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วิสยัทศัน ์และภารกิจ 

ของ 

สหกรณอ์อมทรพัยธ์รุกิจกา๊ซ ปตท. จ ากดั 

ภารกิจ ( Mission ) 

ใหบ้ริการส่งเสริมการออม  การใหเ้งินกู ้การจดัสวสัดิการต่างๆ 

แก่สมาชิกตลอดจนการจดัสรรการลงทุนไปในทางท่ีก่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่สมาชิกการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชเ้พ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และพฒันาการบริการใหเ้ป็นท่ีพอใจแก่

สมาชิก มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพ และความพรอ้มใน

การเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสหกรณอ์ย่างถกูตอ้ง

เหมาะสม เพ่ือความเจริญกา้วหนา้ของสหกรณท่ี์จะน าไปสู่เป้าหมายใน

การพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิก ตามเจตนารมณข์องผูริ้เร่ิมก่อตัง้

สหกรณสื์บต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน ์( Vision ) 

“เป็นสหกรณอ์อมทรพัยท่ี์ใหบ้ริการดว้ยนวตักรรมท่ีทนัสมยั 

สรา้งความมัน่คงทางการเงิน เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิก 

ดว้ยการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล” 
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สาร 

จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 
สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั ถือเป็นส่วนหน่ึงในการสนบัสนุนและเสริมสร้างความ

มัน่คงให้กบัพนกังานของบริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม PTT GROUP โดยเฉพาะในช่วงที่มี
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมา ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสภาพ

เศรษฐกจิและความเป็นอยู่ของพนกังาน การออกมาตรการช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์โดยอยู่บนพื้นฐานของ
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เป็นการสร้างโอกาสให้กบัสมาชิกสามารถน าเงินไปสร้างคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น และ
ช่วยให้สามารถผ่านวกิฤตต่าง ๆไปดว้ยกนั ถือเป็นการสนบัสนุนให้องคก์รมีศกัยภาพเพิ่มขึ้นอีกทางหน่ึง  

                    ผมในฐานะผู้บริหารสูงสุดของบริษ ัท ปตท. จ  ากดั (มหาชน)  และเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์         
อยากเห็นพนกังานทุกท่านใช้สหกรณ์เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็ออมเงิน บริหารจดัการด้านการเงิน เพื่อความ
มัน่คงในชีวิต โดยช่วยกนัดูแล ผลกัดนั ให้สหกรณ์เป็นส่วนหน่ึงในการสร้างอนาคต ในรูปแบบของการ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะท าให้ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพึงพอใจแกม่วลสมาชิก 
        ผมขอแสดงความยินดี และขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่มีความตั้งใจสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์ให้

มีความแข็งแกร่ง ม ัน่คง ตามหลกัการสหกรณ์ ผมมีความเช่ือม ัน่ในการบริหารจัดการของคณะกรรมการ  
ที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ความซ่ือสัตย ์สุจริต ยุติธรรม ด าเนินงานตามธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความมัน่คงและ

บริหารผลตอบแทนให้กบัสมาชิกเป็นอย่างดี  
     ในโอกาสน้ี ผมขออวยพรให้สมาชิกทุกท่าน คณะกรรมการด าเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์           

จงประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีความส าเร็จในหนา้ที่การงาน พร้อมกา้วไปขา้งหนา้ร่วมกบัองคก์รตลอดไป 

 

 
 

                          (นายอรรถพล ฤกษพ์ิบูลย)์ 
     ประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
                        บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 
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 สาร 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกจิก๊าซ ปตท. จ ากดั 

 

  ปี 2566 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 39 ไดเ้ขา้มาบริหารงานในช่วงสถานการณ์ที่เร่ิมกลบัเข้าสู่

ภาวะปกติภายหลงัการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลดลง เป็นผลให้การบริหารจดัการ      
การบริการสมาชิก ไดป้รับเปลี่ยนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกเพิ่มมากขึ้น โดยอยู่ภายใตก้ฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
 คณะกรรมการไดบ้ริหารงานภายใตว้ตัถุประสงคห์ลกัของสหกรณ์ “ส่งเสริมการออม ช่วยเหลือซ่ึง

กนัและกนั ให้บริการเงินกู”้ เพื่อสร้างความมัน่คงทางการเงิน เสริมสร้างคุณภาพชีวติที่ดีให้กบัสมาชิก  ตามหลกั
ธรรมาภิบาล โดยได้รับการก  ากบัดูแลจากหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแกก่ารก่อการ

ร้ายและการแพร่ขยายอาวธุที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง (ปปง.) ตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 
คณะกรรมการจ าเป็นตอ้งเพิ่มความระมดัระวงัและปรับรูปแบบการบริหารให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ การก  ากบัดูแลตามมาตรการของภาครัฐ ให้สมาชิกไดร้ับผลกระทบนอ้ยที่สุด 

การปรับปรุงระเบียบและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ  โดยมุ่งเน้นการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงสิทธิประโยชนข์องมวลสมาชิกเป็นส าคญั  

     ในนามของคณะกรรมการด าเนินการ ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการจาก

บริษทัต่าง ๆ  ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบกจิการ และหน่วยงานภาครัฐที่ก  ากบัดูแลสหกรณ์ ที่ไดใ้ห้ความไวว้างใจ
และสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ  ากดั ด้วยดีตลอดมา ขออาราธนาส่ิงศกัดิ์ สิทธ์ิ
ท ั้งหลาย ประทานพรให้ทุกท่านประสบความสุข ความเจริญ มีพลงักายและพลงัใจที่แขง็แรงโดยทัว่กนั 
 

 

        (นายประกอบ เบญจศิริลกัษณ์) 
                ประธานกรรมการด าเนินการ 
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ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกจิก๊าซ ปตท.จ ากดั ประจ าปี 2566 

1. นายพรุิณ   กริ่มวงษ์รัตน์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบริหารศกัยภาพองคก์ร  

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

2. นายรัตติกูล  ปิยะวงค์วาณิชย์   

      กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
      บริษทั พีทีที แอลเอ็นจี จ  ากดั  

3. นายประกาศ บุตตะมาศ 

กรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทั เอน็พีซี เซฟต้ี แอนด ์เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วสิ จ  ากดั 

4. นายวุฒชิัย  ชนปิยางกูร 

ผูจ้ดัการใหญ่   

บริษทั ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ  ากดั 

5. นายกานต์  ศรัทธากุล 

รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั  

 

 

ผู้ตรวจสอบกจิการ ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

            นายพิพฒัน ์ทรงอกัษร               นายประมวล จ าปาทอง            นายบวรกฤษฏิ์  ฉากพิมายทวกีลุ 
      บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน)       บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ  ากดั   บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 
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คณะอนุกรรมการ ประจ าปี 2566 
 

1.   นางสาวณฐัปภสัร์ ดีทน  บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั(มหาชน)(PTTGC) 
2. นางสาววณัณิตา ศรีสุวรรณ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั(มหาชน)(GGC) 
3. นางสาวอุษณีย ์ วรรธนะพิศิษฐ ์ บริษทั ไทย อิทอกซีเลท จ ากดั (TEX) 
4. นางสาวจนัทรพร เขตตป์ระดิษฐ ์ บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ ากดั (ASAHI) 
5. นาสาวศศิธร        สุขประดิษฐ ์ บริษทั เอ็นพซีี เซฟต้ี แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วสิ จ ากดั(NPC S&E) 

6. นางสาวแคทรีน เลี้ยงบ ารุง บริษทั จีซี-เอม็ พีทีเอ จ  ากดั (GCMP) 
7. นางสาวภณัฑิรา รอดเรือง บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จ ากดั (TPRC) 
8. นางสาวกรกต เจริญศรี  บริษทั พีทีที แอลเอน็จี จ  ากดั (PTTLNG) 
9. นายเจษฎา  วงษสู์ง  บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินอล จ ากดั (TTT) 
10. นางสาววไิลภรณ์ ขจรกลิ่น บริษทั ปตท.จ าหน่ายกา๊ซธรรมชาติ จ  ากดั (PTTNGD) 
11. นางกนิษฐา  จนัทรศิริ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ  ากดั (PTT THANK) 
12. วา่ที่ ร.ต.เอกรินทร์ หสัคุณไพศาล บริษทั ไออาร์พซีี คลีน พาวเวอร์ จ  ากดั (IRPC-CP) 
13. นางสุพรรณี  ฟูก  าเนิด  บริษทั ไทยออยล ์เอนเนอร์ยี เซอร์วสิ จ  ากดั(TES) 
14. นางสาวพิชชานนัท์ สกุลเวช  บริษทั ไทยลูบ้แบลน็ดิ้ง จ  ากดั (TLBC) 
15. นางเบญจพร  ข าประดิษฐ ์ บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูช ัน่ส์ จ  ากดั (GCL) 
16. นางสาวณภาภชั เกศสถิตสกุล บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง จ  ากดั(GCME) 
17. นายมณฑล  แพทอง (อนุกรรมการดา้นกฎหมาย) บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน)(PTT) 
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สารบัญ 
สารจากประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน)            4                                                   
สารจากประธานกรรมการด าเนินการ           5                                                                                                                    
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ระเบียบวาระที่  1 

เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
1. การก าหนดระเบียบและนโยบายการบริหารให้สอดคล้องกบักฎหมาย ปปง. 

        เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ สอดคล้องกบันโยบายและระเบียบวิธีการด้านการป้องก ันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแกก่ารกอ่การร้ายและการแพร่
ขยายอาวธุที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง และด าเนินการทบทวนทุกปี 
       (1) ก  าหนดนโยบายและระเบียบวธีิตามพระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

       (2) จดัท าคู่มือปฏิบตังิาน 
       (3) จดัท าเอกสารให้สมาชิกแสดงตน/ผูฝ้ากเงิน/สมาชิกทั้งหมด 
       ส าหรับการด าเนินการดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อสมาชิกในเร่ืองการฝาก การถอนเงิน และการแสดงตน 

เพื่อให้การบริหารงานของสหกรณ์ฯเป็นไปตามที่กฎหมายก  าหนดจึงมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการ  

2. การปรับแก้ไขระเบียบให้สอดคล้องกบัข้อบังคบั พ.ศ.2565 

        คณะกรรมการด าเนินการได้มีการปรับแกไ้ขระเบียบและข้อบงัคบั เพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมาย และ
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ที่ไดม้ีการปรับปรุงมาใหม่ เพื่อให้เกดิความมัน่คงปลอดภยัต่อการบริหารงานของ
ทุก ๆ สหกรณ์ และสอดคลอ้งกบับริบทของสหกรณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
3. การบริหารลูกหนีท้ี่ขาดสมาชิกภาพ 

        ส าหรับลูกหน้ีที่ขาดสมาชิกภาพที่ไม่สามารถช าระหน้ีคืนได้ท ั้ งหมด สหกรณ์ได้ด  าเนินการเจรจา 

ประนีประนอม ต่อรอง เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อสมาชิกที่ได้รับผลกระทบ และหากจ าเป็นต้องมีการ
ด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย สหกรณ์จะด าเนินการดงัน้ี 
      (1) ด  าเนินการไกล่เกลีย่กอ่นฟ้องคด ี

      (2) ด  าเนินการฟ้องคด ี
      (3) ด  าเนินการบงัคบัคดี/ยึดทรัพย/์อายดัสิทธิเรียกร้อง 
      (4) ด  าเนินการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  

4. การลงทุนของสหกรณ์ในหุ้นกู้และหุ้นสามญั PTT Group 

      คณะกรรมการด าเนินการ ไดพ้ิจารณาลงทุนตามที่ไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 และ

ลงทุนให้อยู่ในกรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก  าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์
โดยมีนโยบายการลงทุน ดงัน้ี 



~ 12 ~ 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลทางการเงิน-ธุรกิจ ถือเป็นความลบั การเผยแพร่โดยไม่ไดร้ับอนุญาตเป็นความผิดตามกฎหมาย 

      (1)  ท  าการลงทุนในหุ้นกูแ้ละหุ้นสามญัของบริษทั จะเป็นการลงทุนแบบออมทุนระยะยาว เพื่อรับเงินปันผล 
หรือดอกเบี้ ย โดยลงทุนกบักิจการในกลุ่ม PTT Group ที่ให้การสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ฯ  และหุ้นกูใ้น
บริษทัที่ไดร้ับการรับรองในระดบั A- 

      (2)  การกระจายความเส่ียงการลงทุนระยะยาว เพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม 
      (3) การฝากเงินกบัสถาบนั ที่ปลอดภยั น่าเช่ือถือ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

5. การให้ความรู้สมาชิก คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการ และเจ้าหน้าที่ ประจ าปี 2566 

    (1) การอบรมทบทวนนโยบายและระเบียบวธีิตามพระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  
         ประจ าปี 2566 โดย เจา้หนา้ที่จากส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 
         วนัที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ ศูนยป์ฏิบตัิการชลบุรี บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 
    (2) จดัสัมมนาให้ความรู้คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ และเจา้หนา้ที่  
         วนัที่ 21-22 เมษายน 2566  ณ พทัยา จงัหวดัชลบุรี 
    (3)  ศึกษาดูงานดา้นการบริหารจดัการและการบริหารการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพยก์ารไฟฟ้า 
           ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ ากดั (สอ.กฟผ.)  วนัที่ 1 กนัยายน 2566  ณ ส านกังานใหญ่บางกรวย  
           จงัหวดันนทบุรี 
    (4) จดัสัมมนาให้ความรู้สมาชิก หวัขอ้ “รู้จริงเร่ืองสหกรณ์และประสบการณ์ตรงจากสมาชิก” 
          โดยมีผูเ้ขา้ร่วมจ านวนทั้งหมด 325 คน (สมาชิกเขา้ร่วมสัมมนา  285 คน และครอบครัว  40 คน) 
           วนัที่ 17-18 มิถุนายน 2566 ณ พทัยา จงัหวดัชลบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม .............................................. 
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ระเบียบวาระที่ 2 

รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 
รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั 

ครั้งที่ 1/2565 วนัพฤหสับดทีี่ 17 พฤศจกิายน 2565 

ณ ห้องประชุมแสนสุข โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ จงัหวดัชลบุรี 

---------------------------------------------- 

สหกรณ์มีสมาชิก ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 จ านวน 5,621 คน ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี
ครั้ งน้ี เป็นการจดัประชุมแบบ Onsite 100% ภายใตก้ารระมดัระวงั ดว้ยการสวมหนา้กากตลอดระยะเวลาที่อยู่ใน
ห้องประชุม เพื่อลดความเส่ียงของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสอดคลอ้งกบัค าแนะน าของภาครัฐ 
นโยบายของบริษทั ปตท. และบริษทัในกลุ่ม PTT GROUP 

ส าหรับจ านวนสมาชิกเข้าร่วมประชุมจ านวน 2,654 คน (รายช่ือและรหัสสมาชิกผู้เข้าประชุม
ปรากฎตามบญัชีรายช่ือของผูเ้ขา้ประชุม) 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์จงัหวดัชลบุรี ที่เข้าร่วมประชุม  

                     1. นายอารัญ จัน่จีน                      นกัวชิาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ 

                                                                           รักษาราชการแทนสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 
                     2. นางสาวปานฟ้า พรหมแกว้       นกัวชิาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 
                     3. นางสาวอรญา ศรีใส            นกัวชิาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ  

เจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่เข้าร่วมประชุม  

                     1. นางสาวคนึงศรี สงวนสัตย ์       นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ 

                     2. นางสาวรัตติมา สมลิคุณ            นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี  

ผู้สอบบัญชี เอน็.เอส.เค สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากดั ที่เข้าร่วมประชุม  

1. นายสิรวชิญ ์ไพศาสตร์          ผูแ้ทนผูส้อบบญัช ี

เริ่มประชุม เวลา  09.00 น. 

 นายชูชาติ พนสัอมัพร ประธานกรรมการไดก้ล่าวขอบคุณสมาชิกทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือสนบัสนุน
สหกรณ์ฯของเรา ให้เจริญเติบโต ม ัน่คง และผ่านพน้วกิฤตต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นไปไดด้ว้ยดี คณะกรรมการด าเนินงาน
ทุกท่านไดบ้ริหารงานภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น ดว้ยความระมดัระวงั เขม้งวด รอบคอบ พิจารณาให้ความ
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ช่วยเหลือสมาชิกที่ได้ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิที่ถดถอย เพื่อแกไ้ขปัญหาทางด้านการเงินของสมาชิกและ
ครอบครัว การเพิ่มบริการดา้นเงินกูแ้กส่มาชิกให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
สมาชิกรูปแบบ Mobile Application  การจดัสวสัดิการส าหรับสมาชิกและครอบครัว  และการจดัสรรผลตอบแทน
ให้กบัสมาชิกอย่างเหมาะสม 

ในปีบญัชี 2565 สหกรณ์ฯ มีก  าไร 302.04 ลา้นบาท สูงกวา่ประมาณการ 38.92 ลา้นบาท สามารถจดัสรร
ผลตอบแทนให้กบัสมาชิกเป็นเงินปันผล 4.65% และเงินเฉลี่ยคืนกลบัไปสู่สมาชิกผูใ้ช้บริการเงินกู ้13% โดย
สมาชิกทุกท่านจะไดร้ับทราบขอ้มูล ค  าช้ีแจง และการตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ ในการประชุม  

บดัน้ีไดเ้วลาอนัสมควรแลว้ ผมขอเปิดการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 และขอเร่ิมการประชุมตาม
วาระต่าง ดงัน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  นายชูชาติ พนสัอมัพร ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ให้ที่ประชุมไดร้ับทราบดงัน้ี 
1. การก าหนดนโยบายการบริหารให้สอดคล้องกบักฎหมาย 
    (1) ก  าหนดนโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice)  
          เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(PDPA) โดยให้มีผลบงัคบัใชต้ ั้งแต่วนัที่ 22 กรกฎาคม 2565 เป็นตน้    

    (2) ก  าหนดนโยบายและระเบียบวธีิตามพระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542  
          เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ สอดคล้องกบันโยบายและระเบียบวิธีการด้านการป้องก ันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแกก่ารกอ่การร้ายและการแพร่

ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง โดยด าเนินการจดัท าครั้ งที่ 3 มีผลบงัคบัใช้ต ั้งแต่วนัที่ 23 มิถุนายน 2565 
เป็นตน้ไป   

2. การก าหนดและปรับแก้ไขระเบียบ 

    คณะกรรมการด าเนินการได้มีการพิจารณาก  าหนดและปรับแกไ้ขระเบียบส าหรับใช้ในการบริหารงานของ
สหกรณ์ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัน้ี 

2.1 ก  าหนดระเบียบใหม่ จ  านวน 2 ระเบียบ 
• ระเบียบวา่ดว้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  

                - การก  าหนดอตัราดอกเบี้ยเงินฝากให้สอดคลอ้งกบัประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
                - การก  าหนดให้สมาชิกมีจ  านวนบญัชีเงินฝากไดเ้พียง 1 บญัชี  
                  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ และส านกังานป้องกนัและปราบปราม  
   การฟอกเงิน 
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• ระเบียบวา่ดว้ยการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัที่ตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้
                 - ลดอตัราดอกเบี้ยหน้ีที่เกดิจากการเป็นผูค้  ้าประกนัที่ตอ้งช าระหน้ีแทนผูกู้ ้โดยคิดอตัราดอกเบี้ย 
    เท่ากบัอตัราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

2.2 แกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบ  จ  านวน 5 ระเบียบ 
• การก  าหนดอตัราดอกเบี้ยเงินฝากให้สอดคลอ้งกบัประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 

- ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น 
                - ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า  
                - ระเบียบวา่ดว้ยเงินฝากสินมธัยะ   

• การปรับปรุงระเบยีบให้สอดคลอ้งกบัการบริหารงาน 
- ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้กส่มาชิก  

                     การก  าหนดเงินเหลือใช ้“ตอ้งมีเงินเดือนเหลือใชไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 หรือ 6,000.00 บาท 
    ต่อเดือน” 

- ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ที่และสวสัดิการเจา้หนา้ที่  
                   ก  าหนดการมอบของที่ระลึกให้กบัเจา้หนา้ที่เกษียณอายงุาน  
3. การเปิดบริการเงนิกู้โครงการสินเช่ือรถยนต์ดอกเบี้ยต ่า 

     - เงินกูซ้ื้อรถยนตใ์หม ่วงเงินกูสู้งสุด 4,000,000.00 บาท 
     - อตัราดอกเบี้ย 4.00% ต่อปี ไมม่ีเงินเฉลี่ยคืน 
     - ระยะเวลาการช าระคืน 96 งวด 

4. การให้ความช่วยเหลือสมาชิก ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 

     - โครงการงดส่งค่าหุ้นและหน้ีเงินกูเ้ฉพาะเงินตน้เป็นระยะเวลา 6 เดือน (ม.ค. 65 – ม.ิย. 65) 

     - มีสมาชิกเขา้ร่วมโครงการจ านวน 178 คน ยอดเงินที่ของดการส่งทั้งหมด 2.85 ลา้นบาทต่อเดอืน 
     - จ  านวนสัญญาเงินกูท้ี่ของดทั้งหมด 234 สัญญา และเป็นวงเงินกูร้วมจ านวน 343.97 ลา้นบาท 
     - ขยายเวลาให้บริการเงินกูป้ลอดเงินตน้ระยะเวลา 3 ปี  ต ั้งแต่เดือน ม.ค. 65 – ธ.ค. 65 

5. การบริหารลูกหนีท้ี่ขาดสมาชิกภาพ 

     ส าหรับลูกหน้ีที่ขาดสมาชิกภาพ ที่ไม่สามารถช าระหน้ีคืนไดท้ ั้งหมด และตอ้งด าเนินการตามกระบวนการ

ทางกฎหมาย การด าเนินการมีดงัน้ี 
      (1) ด  าเนินการไกล่เกลีย่กอ่นฟ้องคดี 

(2) ด าเนินการฟ้องคดี   
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6. การตั้งส ารองค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

• เป็นการพิจารณาจากลูกหน้ีแต่ละรายที่คา้งช าระ และอยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ 

• มีจ  านวนลูกหน้ีที่ต ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ จ านวน 14 ราย จากยอดหน้ีคงค้างจ านวน 25.45 ลา้นบาท 
- ลูกหน้ีตามค าพิพากษา      จ  านวน 11 ราย ยอดหน้ีคงคา้งจ านวน  22.22 ลา้นบาท 

           - ลูกหน้ีอยู่ระหวา่งฟ้องคด ี จ  านวน   1 ราย ยอดหน้ีคงคา้งจ านวน    0.24 ลา้นบาท 
           - ลูกหน้ีรอด าเนินคดี           จ  านวน   2 ราย ยอดหน้ีคงคา้งจ านวน    2.99 ลา้นบาท 

• การตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 8.92 ลา้นบาท 
-  ต ั้งส ารองจากยอดหน้ีเงินตน้คงคา้งของลูกหน้ีที่อยู่ในเกณฑ ์เป็นจ านวนเงิน 8.03 ลา้นบาท 

           -  ต ั้งส ารองจากดอกเบี้ยที่ลกูหน้ีคา้งช าระ และเป็นรายการที่สหกรณ์พึงไดร้ับ เป็นจ านวนเงิน  
              0.89 ลา้นบาท 

7. การลงทุนของสหกรณ์ในหุ้นกู้และหุ้นสามญั PTT GROUP 

      คณะกรรมการด าเนินการ ไดพ้ิจารณาลงทุนตามที่ไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564  
โดยอยู่ในกรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการ

สหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก  าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2558 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

• เป็นการลงทุนในหุ้นกูแ้ละหุ้นของบริษทั ที่ให้การสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์ฯ 

• เป็นการกระจายความเส่ียงการลงทุนระยะยาว เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม 

• จ านวนเงินลงทุนหุ้นกูแ้ละหุ้นสามญั ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 มียอดรวมทั้งหมด 2,251.72 ลา้นบาท 
- หุ้นกู ้GPSC           จ  านวน       10.00 ลา้นบาท ระยะเวลา 8 ปี อตัราดอกเบี้ย 3.56% ต่อปี 
- หุ้นสามญั PTT       จ  านวน 1,678.66 ลา้นบาท เป็นจ านวนหุ้นทั้งหมด 45.27 ลา้นหุ้น  
- หุ้นสามญั PTTGC จ านวน     594.88 ลา้นบาท เป็นจ านวนหุ้นทั้งหมด 12.07 ลา้นหุ้น 

• ผลตอบแทนที่ไดร้ับจากการลงทุนหุ้นสามญั ปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวม 89.29 ลา้นบาท  
- เงินปันผลหุ้น PTT       เป็นจ านวนเงิน 75.20 ลา้นบาท 
- เงินปันผลหุ้น PTTGC เป็นจ านวนเงิน  14.09 ลา้นบาท 

8. การเข้าทวนสอบและให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของหน่วยงานราชการ  

      ในระหวา่งปี สหกรณ์ฯ ไดร้ับการทวนสอบและให้ค  าแนะน าในการด าเนินงานจากหน่วยงานกรมส่งเสริม
สหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

• ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน “เขา้แนะน านโยบายและวธีิการปฏิบตัิตามกฎหมาย” 
              เมื่อวนัที่ 11 พฤษภาคม 2565 
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• กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ “เขา้ทวนสอบระบบการควบคุมภายในและโครงสร้างทางการเงินของ 
 สหกรณ์” เมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2565 
• กรมส่งเสริมสหกรณ์ “เขา้ทวนสอบกจิการและฐานะการเงินของสหกรณ์  เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2565     

9. สหกรณ์ได้รับการจดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ “ดเีลศิ” ประจ าปี 2565 จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 
  พ.จ.อ.ณฐกร แกว้ดี  รองประธานกรรมการคนที่ 1 ไดเ้สนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณารายงานการ
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 ตามหนงัสือรายงานกจิการประจ าปี 2565 หนา้ที่ 14 ถึงหนา้ที่ 81 โดยสมาชิก
สามารถดาวนโ์หลดเอกสารได้ที่ www.pttngbsc.com และสหกรณ์ฯไดส่้งขอ้มูลให้สมาชิกไดร้ับทราบล่วงหน้า
กอ่นการประชุม 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 โดยไม่มีการแกไ้ข ด้วย
คะแนนเสียงเอกฉนัท ์จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 692 คน 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
3.1 การรับสมาชิกเข้าใหม่ และการขาดจากสมาชิกภาพในรอบปี 2565 

      นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3  แจ้งให้ทราบว่า ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565  สหกรณ์ออม
ทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั มีสมาชิกทั้งส้ิน จ  านวน 5,621 คน ในระหวา่งปีมีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก ดงัน้ี 
  สมาชิกเมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2564               5,592  คน 
          สมาชิกเขา้ใหม่ระหวา่งปี                               173  คน 
        สมาชิกขาดสมาชิกภาพ ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 40    144  คน 
  รวมสมาชิกทั้งส้ิน                               5,621  คน 
  เพิ่มขึ้นจากปี 2564                            29  คน/เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.52 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
3.2 รายงานการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 
       นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ได้แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือรายงานกิจการประจ าปี 2565  หน้าที่ 83 ถึงหน้าที่ 90 โดยสรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี 
  1. การให้บริการเงินกูแ้กส่มาชิกระหวา่งปี 2565 
        สหกรณ์ฯ ได้ให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิกในแต่ละประเภทเป็นเงิน 804.99 ล้านบาท ของจ านวนสัญญา

เงินกูโ้ดยรวม 874 สัญญา ซ่ึงสามารถแยกเป็นสัญญาแต่ละประเภทไดด้งัน้ี 
              เงินกูฉุ้กเฉิน                  245 สัญญา       เป็นเงินทั้งส้ิน        21.21 ลา้นบาท 
        เงินกูโ้ครงการลิสซ่ิง                5 สญัญา เป็นเงินทั้งส้ิน        4.85 ลา้นบาท 

http://www.pttngbsc.com/
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               เงินกูส้ามญัเพือ่การทัว่ไป    554 สญัญา เป็นเงินทั้งส้ิน      646.76 ลา้นบาท 
              เงินกูส้ามญั 50-90% ของค่าหุ้น      34 สญัญา เป็นเงินทั้งส้ิน    41.71 ลา้นบาท 
             เงินกูพ้ิเศษเพื่อการอื่นใด                  19 สัญญา เป็นเงินทั้งส้ิน    50.48 ลา้นบาท 

               เงินกูพ้ิเศษเพื่อเคหะสงเคราะห์        17 สัญญา เป็นเงินทั้งส้ิน        39.98 ลา้นบาท 
 2. การให้บริการรับฝากเงินแกส่มาชิกระหวา่งปี 2565 
             สมาชิกไดใ้ชบ้ริการเงินรับฝากหลากหลายประเภท โดยเป็นการฝากเปิดบญัชีใหม่ ฝากเพิ่มและถอนคืน
เงินฝากตามภาวะเศรษฐกจิ ส่งผลให้การเคลื่อนไหวของปริมาณเงินรับฝากและถอนคืนเงินฝากของสมาชิกอยู่ใน
ระดบัที่ค่อนขา้งสูง ส าหรับอตัราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สหกรณ์จ่ายให้กบัสมาชิก มีอตัราสูงกวา่สถาบนัการเงินอื่น  
  3. การน าเงินหมุนเวยีนลงทุนกบัสถาบนัการเงินระหวา่งปี  2565 

            คณะกรรมการด าเนินการไดน้ าเงินหมุนเวยีนไปลงทุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกดิผลประโยชนท์ี่สูงสุด 
โดยค านึงถึงความมัน่คง ปลอดภัย และสะดวกต่อการถอนคืน บริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพและไดร้ับ

ประสิทธิผลมากที่สุด  ส าหรับอตัราผลตอบแทนจะแตกต่างกนั ตามแต่ระยะเวลา ประเภทของการลงทุนนั้น  
  โดยภาพรวมเป็นลกัษณะกระจายการลงทุน อยู่ในรูปของ เงินฝากประจ า หุ้นกู ้และหุ้นสามญั  
PTT GROUP ผลตอบแทนจะแตกต่างกนั โดยการลงทุนในแต่ละประเภทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และให้

เกิดความสะดวกต่อการถอนคืน ผลตอบแทนที่ได้รับจะสูงกว่าอตัราดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคารและสถาบนั
การเงินอื่น 
  ส าหรับการลงทุนในรูปของการถือหุ้นสามญั PTT, PTTGC และชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จ ากดั เป็นการลงทุนระยะยาว ผลตอบแทนขึ้นอยู่กบัผลประกอบการของแต่ละแห่ง ซ่ึงผลตอบแทนโดยรวม
อตัราสูงกวา่เงินฝากสถาบนัการเงิน 
        4. การเคลื่อนไหวของปริมาณทุนเรือนหุ้นระหวา่งปี 2565 
 ปริมาณเงินทุนที่เขา้สู่ระบบการบริหารงานของสหกรณ์ฯ โดยภาพรวมจะมาจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิก
ในแต่ละเดือนเป็นส่วนใหญ่ เป็นเงินทุนระยะยาวที่ช่วยเสริมสร้ างฐานะความมัน่คงและการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพแบบยัง่ยืนต่อสหกรณ์ฯ ส่วนผลตอบแทนส าหรับทุนเรือนหุ้นจะอยู่ในรูปของเงินปันผลที่จะได้รับ
การจดัสรรจากก  าไร โดยไม่มีการก  าหนดอตัราผลตอบแทนที่แน่นอนไว ้ ซ่ึงแตกต่างจากเงินรับฝากของสมาชิกที่
จะไดร้ับผลตอบแทนตามระยะเวลาและอตัราดอกเบี้ยที่ไดต้กลงกนั   
 5. สรุปสถานการณ์การเงินของสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2565 
             สมาชิกสามารถเทียบเคียงการบริหารงานของสหกรณ์ฯ จากปริมาณเงินทุนต่างๆ ที่สหกรณ์ฯ มีอยู่ไดโ้ดย
พิจารณาจาก ทุนสะสมต่าง ๆ ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก เงินทุนหมุนเวยีน เงินลงทุนระยะยาว และเงินให้สมาชิกกู ้
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
               - ทุนส ารองและทุนสะสม                    304.70 ลา้นบาท 
                - ทุนเรือนหุ้น                                 5,173.85 ลา้นบาท 
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               - เงินรับฝากจากสมาชิก                                           2,749.53 ลา้นบาท 
                - เงินฝากประจ า ชสอ.                                           1,288.39 ลา้นบาท 
                - เงินลงทุนระยะยาว                                           2,983.07 ลา้นบาท 

               - เงินให้สมาชิกกู ้                                           4,043.20 ลา้นบาท 
 6. ผลการด าเนินงาน เปรียบเทยีบประมาณการ รายได ้รายจ่าย ส าหรับปี 2565 
            การด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการด าเนินการไดป้รับเปลี่ยนแนวทางการสร้างรายได้ และ
การให้บริการเงินกูใ้นหลากหลายรูปแบบเพื่อให้เกดิความสะดวกต่อสมาชิกที่ต้องการใชบ้ริการ มีการบริหาร
จดัการค่าใช้จ่ายให้อยู่ในกรอบ เพื่อให้ได้ผลประกอบการใกล้เคียงกบัเป้าหมายที่วางไว ้ โดยการค านึงถึง
ผลประโยชนข์องสมาชิกทุกคนเป็นหลกั  
        การด าเนินงานปีน้ีไดม้ีการปรับแผนการบริหาร โดยกระจายการลงทุนและการเพิ่มรูปแบบการให้บริการ
เงินกูแ้ก่สมาชิก เพื่อสร้างรายได้เพิ่ม โดยการบริหารจดัการให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในสภาวะเศรษฐกจิที่
ถดถอย เพื่อให้สามารถด าเนินงานไดต้ามวตัถุประสงค ์ จากภาวะเศรษฐกจิที่มีการเปลี่ยนแปลง และการแข่งขนั
อตัราดอกเบี้ยเงินกูข้องสถาบนัการเงิน ท าให้สมาชิกใชบ้ริการเงินกูล้ดลง โดยภาพรวมรายไดท้ี่สูงกวา่ประมาณ
การ มาจากผลตอบแทนเงินฝากประจ าและเงินลงทุนระยะยาว ส าหรับปีน้ีมีก  าไรสูงกวา่ประมาณการ 38.92 ลา้น
บาท 
   ขอ้มูลผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัประมาณการ มีดงัน้ี  

                                      ประมาณการ   ผลการด าเนินงาน +สูงกวา่/-ต  ่ากวา่    

                รายได ้                     354.04 ลา้นบาท   385.41 ลา้นบาท   31.37 ลา้นบาท   

                รายจ่าย   90.92 ลา้นบาท             83.37  ลา้นบาท              -7.55 ลา้นบาท      

                ก  าไร                       263.12 ลา้นบาท           302.04  ลา้นบาท      38.92 ลา้นบาท        

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.3 รายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ ประจ าปี 2565 

       คณะผูต้รวจสอบกจิการโดยนายพงศ์พฒัน ์ รัตนสุวรรณ และนางสาวยุพาวดี บุญยรัตกลินไดน้ าเสนอผลการ
ตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือรายงานกจิการประจ าปี 2565 หนา้ที่ 91 ถึงหนา้ที่ 94 สรุปสาระส าคญัได้
ดงัน้ี 
       1. วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 
           1.1 เพื่อเสนอผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเงินและการบญัชี และดา้นอื่นๆ ให้คณะกรรมการ
สหกรณ์ทราบขอ้เทจ็จริง ที่ตรวจพบ 
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           1.2 เพื่อเสนอให้ทราบถึงขอ้สังเกต  ขอ้บกพร่องที่ตรวจพบ พร้อมให้ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข ปรับปรุง
การปฏิบตัิงานดา้นการเงิน และการบญัชี ไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกตอ้ง เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมิ
ให้เกดิความเสียหาย 

       2. รายละเอียดทีไ่ดด้  าเนินการตรวจสอบกจิการ  
           2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์น ที่สมาชิกน ามาเป็นหลกัทรัพย์
ค  ้าประกนัเงินกูไ้วก้บัสหกรณ์ (อสังหาริมทรัพย)์ และหน้ีสินของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของ

สหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 
 2.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกจิแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อประเมินผล 
และให้ขอ้แนะน าแกก่รรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการ และพนกังานของสหกรณ์   
 2.3 ตรวจสอบการจดัจ้าง และแต่งตั้งพนกังานและลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญาจ้างและ

หลกัประกนั 
 2.4 ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงิน ตามประมาณการรายจ่าย ตลอดจนการ
จ่ายเงินให้กบัสมาชิกที่กูเ้งินตามสัญญาเงินกูป้ระเภทต่าง ๆ และการจ่ายคืนค่าหุ้นของสหกรณ์ 

           2.5 ตรวจสอบการรับสมาชิก, การส้ินสุดสมาชิกภาพ และการลาออกจากการเป็นสมาชิก 
           2.6 ตรวจสอบสถานะกจิการและงบเปรียบเทียบก  าไรขาดทุนโดยประมาณการประจ าเดือน,  การติดตาม
หน้ีคา้งช าระ/หน้ีสงสัยจะสูญ NPLหรือหน้ีสูญ, การติดตามความคืบหนา้คดีความที่คงคา้ง 

           2.7 ตรวจสอบบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่
และการลงนามตามขอ้บงัคบัที่ไดก้  าหนดไว ้
    2.8 ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะกรรมการด าเนินการประจ าปี 2565 

    2.9 ตรวจสอบโดยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน, การเข้าร่วมการปรับปรุง
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ และการเขา้ร่วมการสัมมนา 
    2.10 ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ รวมถึงกฎหมายใหม่

ที่เพิ่มขึ้น เช่น การดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลทางการเงิน-ธุรกิจ ของสมาชิกถือเป็นความลบั การเผยแพร่โดย
ไม่ไดร้ับอนุญาตเป็นความผิดตามกฎหมาย 
  3. ผลการตรวจสอบ 
          คณะผูต้รวจสอบไดเ้ขา้ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ออมทรัพย ์ธุรกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั  ณ ส านกังาน และ
ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมประจ าเดือนกบัคณะกรรมการด าเนินการทุกครั้ งที่มีการเรียกประชุม ซ่ึงผลการตรวจสอบมี
ดงัน้ี 
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          3.1 การตรวจสอบตามวาระการประชุม และเอกสารประกอบ จ านวน 13 ครั้ ง  ในรายการดงัน้ี 
▪ การด าเนินการดา้นบญัชีและการเงิน ขอ้มูลการสรุปยอดรวมบญัชีลูกหน้ีในแต่ละประเภท มีระบบ
การรับ-จ่ายเงิน การค านวณยอดเงินรับ-จ่ายระหว่างเดือนจากบญัชีเงินสด การรับ-จ่ายหุ้น ทุนเรือนหุ้น 
การรับฝาก-การถอนคืนเงินฝากของสมาชิก มีการบนัทึกรายการในสมุดบญัชี และทะเบียน ถูกต้อง 
เรียบร้อย และเป็นปัจจุบนั ตรงตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
▪ การรายงานขอ้มูลและการจ่ายเงินกูใ้ห้สมาชิกเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ 
▪ ข้อมูลเงินฝากธนาคารตามสมุดคู่ฝากและใบแจ้งยอดของธนาคาร มีรายละเอียดและยอดคงเหลือ
ถูกตอ้งตรงตามบญัชีของสหกรณ์ทุกบญัชี 
▪ การรับเขา้เป็นสมาชิกและการให้ออกจากการเป็นสมาชิก คณะกรรมการด าเนินการไดม้ีการอนุมตัิ
ถูกตอ้งตรงตามที่ก  าหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
▪ การปฏิบติังานดา้นการให้กูย้ืมเงิน เอกสารหลกัฐานแสดงการเป็นหน้ี การค ้าประกนั  หลกัประกนั 
และเอกสารประกอบ ถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
▪ การลงทุนเป็นไปตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ พ.ศ.2563 เร่ือง ขอ้ก  าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ 
▪ การรับฝากเงิน เอกสารหลกัฐานประกอบการรับฝากเงินและการถอนเงิน ถูกตอ้ง ครบถว้น และมี
การหกัภาษีเงินได ้ณ ที่จ่าย ถูกตอ้ง เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
▪ อตัราการถือหุ้น การส่งเงินค่าหุ้น และการจ่ายคืนเงินค่าหุ้น เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของ
สหกรณ์ 
▪ การแกไ้ขขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์ให้สอดคลอ้งกบักฎกระทรวง รวมทั้งการปรับปรุงระเบียบ
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้เอื้อประโยชนต่์อการบริหารจดัการสหกรณ์ และเป็นประโยชนต่์อสมาชิกโดยรวม 
▪ สหกรณ์ไดด้  ารงสินทรัพยส์ภาพคล่อง ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง  
▪ การบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์
และกฎกระทรวง 

 ผลการตรวจสอบ  ไม่พบความผิดปกติใด ๆ โดยพบวา่ 
จากการที่สมาชิกเป็นลูกหน้ีที่เข้าข่ายเป็นหน้ีค้างช าระและสงสัยว่าจะสูญยงัมีปริมาณสูง  สมาชิกที่มี

ปัญหาและไม่สามารถช าระหน้ีคืนได ้  เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด COVID 19 และสถานการณ์เศรษฐกิจที่
ผนัผวน  ท าให้สมาชิกผู้กูถู้กส านกังานบงัคบัคดีอายดัสิทธิเรียกร้อง จนน ามาซ่ึงเกิดการฟ้องบงัคบัคดีตาม

กระบวนการทางกฎหมาย ในขณะที่คณะกรรมการ ไดด้  าเนินการพิจารณาบริหารงานและติดตาม ดงัน้ี 
1) มีการพิจารณาสมาชิกที่เป็นลูกหน้ีเป็นรายๆ ไป ตามกลุ่มลูกหน้ีรอด าเนินคดีและลูกหน้ีระหวา่ง

ด าเนินคดีที่มีโอกาสเกดิหน้ีสงสัยจะสูญ โดยน ามาเป็นเร่ืองพิจารณาเร่งด่วน หาแนวทางแกปั้ญหาที่

จะเกดิขึ้นในอนาคต  และมีการติดตามทุกเดือนต่อเน่ือง 
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2) มีการจดัท ารายละเอียดเกี่ยวกบัหลกัทรัพย์ที่ถูกบงัคบัคดี ภาระหน้ีสินที่มีต่อสหกรณ์ ยอดหน้ี

คงเหลือ สถานะของคดี และสถานะความคืบหนา้ในแต่ละกรณีชดัเจน และไดม้ีแนวทางการป้องกนั

และการวิเคราะห์ประเดน็ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงทบทวนแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ  ที่จะช่วยลด

ปัญหาและปริมาณหน้ีคา้งช าระของสมาชิก เพื่อป้องกนัการน าไปสู่การด าเนินการทางกฎหมาย การ

บงัคบัคดี หน้ีสงสัยว่าจะสูญ ของสมาชิก เพื่อน ามาซ่ึงผลประโยชน์ต่อสมาชิก และสร้างความ

เช่ือม ัน่ของสหกรณ์ ในอนาคตต่อไป 

3) มีการประนีประนอม และเข้าใจในสถานการณ์ของสมาชิกทุก  ๆ  ราย ในการต่อรองร่วมกนั เพื่อ

ป้องกนัความสูญเสีย และความเส่ียงที่จะเกดิขึ้นของทั้งสมาชิกและสหกรณ์ โดยตระหนกัถึงการอยู่

ร่วมกนั และจรรยาบรรณที่ดี 

3.2  การตรวจสอบโดยการสุ่มตรวจและสัมภาษณ์ 
            ผลการตรวจสอบ  ไม่พบความผิดปกติใด ๆ  โดยพบวา่ 
           ในการเขา้ตรวจสอบเอกสาร โดยการสุ่มตรวจเอกสาร และการสัมภาษณ์  จะพิจารณากระบวนการเรียกใช้
เอกสาร  การเกบ็รักษาเอกสารส าคญั  ผูม้ีหนา้ที่รับผิดชอบ การก  าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล และการปฏิบตัิตาม
ข้อบงัคบัสหกรณ์ และจรรยาบรรณที่ดี โดยทางสหกรณ์ฯ มีการด าเนินการ อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง สามารถ
ด าเนินการไดค้รบถว้นตามขั้นตอน มีระบบการจดัเกบ็ไวเ้ป็นระบบ คน้หาไดง่้าย และเช่ือม ัน่ไดว้า่ปลอดภัยจาก
การเกดิขอ้มูลรั่วไหล เน่ืองจากมีระบบป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลไวแ้ลว้ เอกสารที่สุ่มตรวจ ไดแ้ก ่

- ตรวจเอกสารการกูย้ืมเงินของสมาชิกทุกประเภท เอกสารการค ้าประกนัเงินกูเ้ทียบกบัสมุดคุมโฉนด
ที่ดิน สมุดคุมทะเบียนรถยนต ์เอกสารการรับเข้าเป็นสมาชิกและการให้ออกจากการเป็นสมาชิก 
เอกสารการบนัทึกรายการในสมุดบญัชี และทะเบียน เช่น เอกสารการรับ - จ่าย และการเกบ็รักษา
เงินสด และเงินฝากธนาคาร เอกสารและหลกัฐานประกอบการรับฝากเงิน การถอนเงิน และการหกั
ภาษีเงินได ้ณ ที่จ่าย และเอกสารการส่งเงินค่าหุ้น และการจ่ายคืนเงินค่าหุ้น เป็นตน้ 

 3.3 การให้ค  าเสนอแนะในการจดัท าระเบียบเกีย่วกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ 
            เพื่อให้การท างานเกดิความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ถูกตอ้งและไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้
หน่ึงผูใ้ด  รวมทั้งหาช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน แนวทางด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสามารถเขา้ถึงช่องทางและ
เช่ือม ัน่ในกระบวนการร้องเรียน ร้องทุกขไ์ดอ้ย่างม ัน่ใจ เพื่อป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกดิขึ้นไดเ้สมอ 
สรุปผลการตรวจสอบ 
       จากการตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ ปตท. จ  ากดั 
ประจ าปี 2565 ไม่พบส่ิงผิดปกติ หรือการทุจริตแต่อย่างใดและสามารถบริหารจดัการในกจิการทุกอย่างของ
สหกรณ์ฯไดต้ามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบ อย่างครบถว้นสมบูรณ์ ที่ส าคญัมีการด าเนินการที่รวดเร็ว 
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  ทั้งด้านเวลา และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นไป
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ในทางที่ดีขึ้นต่อสหกรณ์  ในการเข้าตรวจสอบคณะผู้ตรวจสอบกิจการได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จาก
คณะกรรมการด าเนินการและเจา้หนา้ที่ทุกท่าน จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
3.4 นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2565 

      นายกติติพงษ ์อนุรัตนานนท ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบ
นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2565 ดงัน้ี 
      1. การจดัการความเส่ียง หรือ การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  
          การวเิคราะห์ ประเมิน ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเส่ียงที่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน  เพื่อให้

สหกรณ์ลดความเสียหาย ทีอ่าจเกดิขึ้นจากความเส่ียงโดยตรง หรือโดยออ้ม 
      2. ความเส่ียงการบริหารงานของสหกรณ์ 
          (1) ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
          (2) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เช่น 
                - การปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk)  
                - การปฏิบตัิดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk)  
          (3) ความเส่ียงดา้นการเงิน/สินเช่ือ (Financial Risk)           
      3. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) และการก  าหนดเกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน 
                การประเมินความเส่ียงอย่างละเอียดตอ้งอาศยัขอ้มูลจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเป็นส าคญั     
           โดยก  าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินที่เป็นมาตรฐาน ดงัน้ี 

            (1) ระดบัโอกาสที่จะเกดิความเส่ียง (Likelihood) 
            (2) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
            (3) ระดบัของความเส่ียง (Degree of Risk) มี 2 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัสูง และ ระดบัต ่า 

        4. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง 
            (1) พิจารณาโอกาสและความถี่ในการเกดิเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
            (2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียงทีม่ีผลต่อสหกรณ์ 

            (3) วเิคราะห์ระดบัความเส่ียง 
            (4) การจดัล  าดบัความเส่ียง 

        5. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                   ก  าหนดแนวทางมาตรการควบคุม ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการควบคุมความเส่ียง และ 

            รายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือนรับทราบ  
        6. การติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียง 
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ล ำดับ

ที่
ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง กรรมกำรประจ ำปี โบนัส

ค่ำตอบแทน

กรรมกำร

ค่ำตอบแทน

ผู้ตรวจสอบ
ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำพำหนะ ค่ำเบีย้เลีย้ง ค่ำที่พัก

ค่ำพัฒนำ

ควำมรู้
รวม

1 นายชูชาติ     พนสัอมัพร ประธานกรรมการ 2564-2565(ชุด 37-38) 150,942.41       60,000.00     14,200.00      3,000.00     228,142.41       

2 พ.จ.อ.ณฐกร    แกว้ดี รองประธานกรรมการคนท่ี 1 2565 (ชุดท่ี 38 ) 50,000.00     19,000.00      33,600.00   13,000.00   2,400.00   1,800.00   119,800.00       

3 นายเทิด    ล  าภา รองประธานกรรมการคนท่ี 2 2564-2565(ชุด 37-38) 150,942.41       60,000.00     38,400.00      2,000.00     2,000.00     253,342.41       

4 นายทองพนู    กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนท่ี 3 2564-2565(ชุด 37-38) 150,942.41       50,000.00     27,400.00      100.00        7,000.00     235,442.41       

5 นางสาวพิมพพ์ร  ไชยจรัส เลขานุการ 2564-2565(ชุด 37-38) 150,942.41       90,000.00     17,800.00      1,600.00     6,000.00     266,342.41       

6 นางอรทยั    ใจหงษ์ เหรัญญิก 2564-2565(ชุด 37-38) 147,408.37       90,000.00     23,400.00      1,000.00     261,808.37       

7 นายเอกวิทย ์   จิตรดา กรรมการ 2564-2565(ชุด 37-38) 150,942.41       31,400.00      8,000.00     7,400.00   197,742.41       

8 นายมณฑล    แพทอง กรรมการ 2564-2565(ชุด 37-38) 150,942.41       45,800.00      26,800.00   2,000.00     225,542.41       

9 นายพรหมณัฐ   ยุทธ์ธนโรจน์ กรรมการ 2564-2565(ชุด 37-38) 150,942.41       30,400.00      2,700.00     3,000.00     187,042.41       

10 นางปณิตา    สาครเสถียร กรรมการ 2564-2565(ชุด 37-38) 150,942.41       40,800.00      4,000.00     3,000.00     198,742.41       

11 นายกิตติพงษ ์  อนุรัตนานนท์ กรรมการ 2565 (ชุดท่ี 38 ) 30,000.00      3,000.00     33,000.00         

12 นางปนดัดา    รุจาคม กรรมการ 2565 (ชุดท่ี 38 ) 23,400.00      3,000.00     26,400.00         

13 นายเมธี   ภูศรี กรรมการ 2565 (ชุดท่ี 38 ) 31,000.00      8,000.00     3,000.00     42,000.00         

14 นายพิชยั    ชินะอมรรัตน์ กรรมการ 2565 (ชุดท่ี 38 ) 34,000.00      4,000.00     3,000.00     41,000.00         

15 นางศนัสิดา   พิมลรัตน์ กรรมการ 2565 (ชุดท่ี 38 ) 23,600.00      3,200.00     3,000.00     29,800.00         

16 นายกฤษดา   โกมลมิศร์ กรรมการ 2564 (ชุดท่ี 37 ) 150,942.41       10,000.00     4,600.00        165,542.41       

17 นายธีรพงศ ์   กฤษฎาธีระ กรรมการผูจ้ดัการ 2564 (ชุดท่ี 37 ) 150,942.41       36,000.00     4,800.00        800.00        192,542.41       

18 นางอรวรรณ    ศิริรัตนชยักลู กรรมการ 2564 (ชุดท่ี 37 ) 143,874.34       5,400.00        149,274.34       

19 นายยุทธนา    อ  ่ากล่ิน กรรมการ 2564 (ชุดท่ี 37 ) 147,408.37       3,800.00        151,208.37       

20 นายนคร   บุรีเทศน์ กรรมการ 2564 (ชุดท่ี 37 ) 150,942.41       5,400.00        156,342.41       

21 นายรัตนพงศ ์  วงศพิ์มพรั์ศมี กรรมการ 2564 (ชุดท่ี 37 ) 150,942.41       7,000.00        157,942.41       

22 พ.จ.อ.ณฐกร    แกว้ดี ผูต้รวจสอบกิจการ 2564 (ชุดท่ี 37 ) 7,000.00     1,000.00        8,000.00          

23 นางสาวยุพาวดี  บุญรัตกลิน ผูต้รวจสอบกิจการ 2564-2565(ชุด 37-38) 49,000.00   12,800.00      8,000.00     3,000.00     72,800.00         

24 นายพงศพ์ฒัน์   รัตนสุวรรณ ผูต้รวจสอบกิจการ 2565 (ชุดท่ี 38 ) 42,000.00   10,800.00      2,000.00     54,800.00         

2,250,000.00    446,000.00    98,000.00   486,200.00    94,800.00   68,000.00   2,400.00   9,200.00   3,454,600.00    

รำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ปีบัญชี 2565

รวมรำยกำรจ่ำยเงนิทั้งหมด

 สามารถด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงที่ไดก้  าหนดไว ้และความเส่ียงทีม่ีไมส่่งผล 
              กระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 

        7. การจดัท ารายงานสรุปผลการบริหารความเส่ียงประจ าปี 

                   คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงสรุปผลการจดัท าขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล ที่ไดด้  าเนินงาน 
             ในระหวา่งปีน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการและที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีให้รับทราบ 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 

3.5 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จดัการ ผู้มอี านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ได้รับจากสหกรณ์  

ในรอบปี 2565 

      พ.จ.อ.ณฐกร แกว้ดี รองประธานกรรมการคนที่ 1 แจ้งรายการที่ต้องมีการรายงานตามกฎกระทรวงการ
ด าเนินงานและการก  ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564  ข้อ 14 (2) การรายงาน

ขอ้มูลตามหลกัธรรมาภิบาลของสหกรณ์ 
        ในรอบปีบญัชี 2565 ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัคณะกรรมการด าเนินการ และ ผูต้รวจสอบกจิการตาม
ข้อบงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ เพื่อใช้ในการบริหารและด าเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นจ านวนเงินรวม

ทั้งส้ิน 3,454,600.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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3.6 การด าเนินการตามมาตรการทางกฎหมาย ในรอบปี 2565 
       พ.จ.อ. ณฐกร แกว้ดี รองประธานกรรมการคนที่ 1 ไดแ้จง้ให้ทราบว่า คณะกรรมการด าเนินการได้บริหาร
จดัการสมาชิกและลูกหน้ีที่ผิดนดัช าระหน้ี ที่ปฏิบตัิไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบข้อบงัคบัของสหกรณ์ฯ และไม่
สามารถช าระหน้ีคืนให้กบัสหกรณ์ฯได ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
           (1) การด าเนินคดีตามกระบวนการทางกฎหมายกบัสมาชิก 

การด าเนินการ  ลูกหน้ี (ราย) จ านวนสัญญา หน้ีคงเหลือ (บาท) 
1. ฟ้องคดี/อยู่ระหวา่งบงัคบัคด ี
2. ไกล่เกลี่ยกอ่นฟ้อง/ศาลมีค  าพพิากษา 
3.  อยู่ระหวา่งพิจารณาคดีในชั้นศาล 

3 
8 
1 

3 
10 
1 

8,092,207.22 
14,129,341.16 
237,958.38 

รวมจ านวนทั้งส้ิน 12 14 22,459,506.76 

          (2) สมาชิกถูกเจา้หน้ีอื่นฟ้องลม้ละลาย  

การด าเนินการ  ลูกหน้ี (ราย) จ านวนสัญญา หน้ีคงเหลือ (บาท) 
รอด าเนินคดี อยู่ระหวา่งการประชุมเจา้หน้ี   2 3 2,989,353.63 

          (3) สมาชิกถูกเจา้หน้ีภายนอกฟ้องยึดทรัพย ์ 

          การด าเนินการ  ลูกหน้ี (ราย) จ านวนสัญญา หน้ีคงเหลือ (บาท) 
อยู่ระหวา่งรอขายทอดตลาด 3 9 11,194,603.89 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.7 การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวสัดิการสมาชิก ในรอบปี 2565 

      นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้ให้ทราบ การใชทุ้นสาธารณประโยชนแ์ละทุน

สวสัดิการสมาชิก ของปี 2565  
       1. สหกรณ์ฯ จ่ายเงินทุนสวสัดิการ ตามขอ้ 7 ทุนสงเคราะห์เกีย่วกบัการศพของสมาชิก เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน   
2,390,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

        (1)  จ่ายเงินทุนสวสัดิการให้กบัทายาทสมาชิกที่เสียชีวติ จ  านวน 10 ราย เป็นจ านวนเงิน 1,168,000.00  บาท 
               1. พ.จ.อ. สมเกยีรต ิสัตตานุสรณ์ เลขที่สมาชิก 00017  อายุสมาชิก 37 ปี 1 เดอืน     
                   สังกดั สมาชิกพิเศษ  จ  านวน 200,000.00 บาท   
               2. นายสุทธิ ผริตโภค ีเลขทีส่มาชิก 000051  อายุสมาชิก 37 ปี 6 เดือน 

                    สงักดั สมาชิกพิเศษ จ านวน 200,000.00 บาท   
               3. นายอุดม งามข า เลขที่สมาชิก 000312 อายุสมาชิก 35 ปี 6 เดือน 
                   สังกดั สมาชิกพิเศษ จ านวน 200,000.00 บาท   
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               4. นายสุรชยั ยิ่งชล เลขที่สมาชิก 000379 อายุสมาชิก 35 ปี  
                   สังกดั สมาชิกพิเศษ จ านวน 200,000.00 บาท   
               5. นายปริญญา บุญส่ง  เลขที่สมาชิก 001520   อายุสมาชิก 23 ปี 5 เดือน   

                   สังกดั บริษทั PTTNGD จ  านวน 200,000.00 บาท   
               6. นายศกัดิ์ ชยั สุรกวนิวงศ์  เลขทีส่มาชิก 001677  อายุสมาชิก 23 ปี    
                   สังกดั บริษทั SPRC จ  านวน 200,000.00 บาท   

               7. นายศรีเวยีง ตนัค  ามูล  เลขที่สมาชิก 002098  อายุสมาชิก 21 ปี 3 เดือน 
                   สังกดั บริษทั PTTGC จ  านวน 200,000.00 บาท   
               8. นายจกัรพงษ ์แนวชาลี เลขที่สมาชิก 004027 อายุสมาชิก 13 ปี 5 เดือน   
                   สังกดั GPSC จ  านวน 120,000.00 บาท   

               9. นายวรีะวฒัน ์ปานพรหม เลขทีส่มาชิก 004215 อายุสมาชิก 13 ปี    
                   สังกดั บริษทั PTTGC จ านวน 120,000.00  บาท   
              10.นายจิรายุ สุทธิอึก เลขที่สมาชิก 007694 อายุสมาชิก 2 ปี 1 เดือน    

                   สังกดั บริษทั PTTGC จ านวน 40,000.00  บาท   
            (2)  จ่ายเงินเพือ่ร่วมท าบุญงานศพบุคคลในครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวติ จ  านวน  139 ราย  เป็นจ านวนเงิน 
695,000.00 บาท 

            (3)  จ่ายเงินเพือ่ร่วมเป็นเจา้ภาพสวดพระอภิธรรมงานศพบุคคลในครอบครัวกรรมการทีเ่สียชีวติ  
 จ  านวน  1 ราย  เป็นจ านวนเงิน 15,000.00 บาท 
         2.  สหกรณ์จ่ายเงินสวสัดิการ ตามขอ้ 8 ทุนสวสัดกิารสมาชิก เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 581,000.00 บาท โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 
            สหกรณ์ไดจ่้ายเงินเกีย่วกบัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก จ านวน 208 ราย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
            (1)  สมาชิกเกษียณอายุ จ  านวน 30 ราย ๆละ 10,000.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 
                   300,000.00 บาท (เกษียณอาย ุ60 ปี และเป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป) 
            (2)  สมาชิกเจบ็ป่วยเขา้รับการรักษาพยาบาลเป็นคนไขใ้น จ านวน 103 ราย ๆ ละ  
                   2,000.00 บาท  เป็นจ านวนเงิน 206,000.00 บาท  
                   (กรณีพกัรักษาตวัตั้งแต่ 2 คืน 3 วนัขึ้นไป ให้ไดร้ับเงินช่วยเหลอืไม่เกนิ 2 ครั้ ง ต่อปี)  
            (3)  สมาชิกสมรสและจดทะเบียนตามกฎหมาย จ านวน 13 ราย ๆ ละ 1,000.00 บาท   
                   เป็นจ านวนเงิน 13,000.00 บาท   
            (4)  สมาชิกมีบุตรจ่ายเงินรับขวญัทายาทใหม่ จ  านวน 62 ราย ๆ ละ 1,000.00 บาท เป็น 
                   จ  านวนเงิน 62,000.00 บาท   
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         3. การจ่ายทุนสาธารณประโยชน ์สนบัสนุนกจิกรรมของสหกรณ์อื่น องคก์รต่าง  ๆกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ตลอดจนหน่วยงานราชการอื่น  
            สหกรณ์ฯไดจ่้ายเงินทุนสาธารณประโยชนใ์นรูปของสาธารณกุศล สนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ให้กบัหน่วย

ราชการสหกรณ์ และชมรมสหกรณ์ต่าง ๆ ในรูปของการเช่ือมโยงเครือข่ายระหวา่งสหกรณ์ดว้ยกนั เป็นจ านวน
เงินทั้งส้ิน  39,440.00  บาท 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.8 การประกนัอุบัติเหตุกลุ่มให้สมาชิก ในรอบปี 2565 
      นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้การจดัท าประกนัอุบตัิเหตุ ปี 2565 
      (1) สหกรณ์ฯ ท าประกนัชีวติกลุ่ม ใหส้มาชิกทุกคน กบับริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน)  
      (2) สหกรณ์ฯ ช าระเบี้ยประกนัในปี 2565 เป็นเงินจ านวน 2,083,454.00 บาท  

      (3) สมาชิกประสบอุบตัิเหตสูุญเสียชีวติ จ  านวน 2 ราย  
      (4) บริษทัฯ จ่ายเงินสินไหมทดแทนจากประกนัอุบตัิเหตุกลุ่ม  จ  านวน 700,000.00 บาท  
      (5) สหกรณ์ฯ ไดน้ าส่งมอบให้กบัทายาทสมาชิกเป็นที่เรียบร้อยแลว้  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.9 การส่งผู้แทนสหกรณ์ฯ เข้าประชุม อบรม สัมมนา 

       นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้ให้ทราบ สหกรณ์ฯ มีการส่งผูแ้ทนของสหกรณ์
เขา้ร่วมประชุม สัมมนากบัสหกรณ์อื่น องคก์รต่าง ๆ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
ตลอดจนหน่วยงานราชการอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

       (1) เขา้ร่วมประชุมและสัมมนากบัชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 
       (2) เขา้ร่วมประชุมและสัมมนากบัสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
       (3) เขา้ร่วมสัมมนากบัหน่วยงานภาคราชการและหน่วยงานภาคเอกชน 

        (4) เขา้ร่วมสัมมนากบัเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคตะวนัออก และสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 
       (5)  เป็นวทิยากรบรรยายให้ความรู้การเตรียมตวัเกีย่วกบัการบริหารจดัการดา้นการเงิน หลกัสูตร ปัจฉิม
นิเทศพนกังานเกษียณอายุ ประจ าปี 2565 บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน), บริษทั PTTOR และ PTTGC 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมพจิารณา 

4.1 พจิารณาประมาณการรายรับ – รายจ่าย และงบประมาณการพฒันาระบบงานสหกรณ์ ปี 2566 

      นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ได้แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบประมาณการรายรับ 
รายจ่าย และงบประมาณการพฒันาระบบงานสหกรณ์ ปี 2566 โดยมี รายละเอียดตามหนงัสือรายงานกิจการ
ประจ าปี 2565  หนา้ที่ 101 ถึงหนา้ที่ 106โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 การประมาณการรายไดข้องปี 66 ไดพ้ิจารณาจากผลการด าเนินงานปี 65 และคาดการณ์รายไดจ้ากปริมาณ
การกูข้องสมาชิกที่มีแนวโนม้ลดลง ผลตอบแทนการลงทุน และเงินฝากประจ า เน่ืองจากการปรับลดสัดส่วนการ
ลงทุน ประกอบกบัอตัราดอกเบี้ยเงินฝากที่ลดลงตามภาวะเศรษฐกจิ  
 การประมาณการรายจ่ายจะเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการด าเนินงานปี 65 ที่เกดิขึ้นจริง งบประมาณพฒันา
ระบบงานสหกรณ์ เป็นการพฒันา Mobile Application flash 2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
บริการสมาชิกให้ดียิ่งขึ้น 
 ส าหรับรายละเอียดงบประมาณรายได ้รายจ่าย และงบประมาณการเงินลงทุน มีดงัน้ี 
               ประมาณการรายได้   จ านวนเงนิ (บาท)         ร้อยละ  
               รายไดจ้ากดอกเบี้ยเงินให้กูย้ืม 218,171,300.00  58.54   
               รายไดจ้ากผลตอบแทนเงินลงทุน 154,359,450.00       41.41 
               รายไดอ้ื่น ๆ                                                     175,000.00      0.05  
                                         รวมรายได้                              372,705,750.00     100.00 
   ประมาณการรายจ่าย  
     ค่าใชจ่้ายหมวดดอกเบี้ยจ่าย                         63,741,300.00              17.10 
               ค่าใชจ่้ายหมวดเจา้หนา้ที่   8,311,378.00         2.23 
               ค่าใชจ่้ายหมวดค่าตอบแทนกรรมการ   1,320,000.00               0.35 
               ค่าใชจ่้ายหมวดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบ      244,000.00 0.07 
               ค่าใชจ่้ายหมวดค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      100,000.00 0.03 
               ค่าใชจ่้ายหมวดค่าใชจ่้ายตามโครงการ 9,015,000.00                     2.42 
               ค่าใชจ่้ายหมวดค่าใชส้อย     9,855,867.00                     2.64 
                                                รวมรายจ่าย           92,587,545.00        24.84 
     ประมาณการก าไรสุทธิ 280,118,205.00                 75.16 
               งบประมาณการพัฒนาระบบงานสหกรณ์ ซ่ึงเป็นงบพฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์ค่าพฒันาระบบ 
Mobile Application  เป็นจ านวนเงิน 2,500,000.00 บาท ที่กระทบกบังบก  าไรขาดทุนในลกัษณะตดัจ่ายเป็น
ระยะเวลา  5 ปี โดยตดัค่าใชจ่้ายในสัดส่วนที่เท่ากนัทุกปี  
               1. ระบบบริหารจดัการสหกรณ์ 
               2. ระบบการแสดงตน การจดัเกบ็ และการตรวจสอบ ตามกฎหมาย ปปง. 
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               3. ระบบค าร้องขอกูเ้งินออนไลน ์ 
               4. ระบบกูเ้งินฉุกเฉิน ผ่าน Mobile Application 
               5. ระบบฝากถอนเงินจากสหกรณ์ผ่านระบบธนาคาร  
               6. ระบบ Pay-in Slip 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบประมาณการรายรับ รายจ่าย และงบประมาณการพฒันาระบบงาน
สหกรณ์ ประจ าปี 2566 ด้วยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 682 คะแนน และไม่อนุมตัิจ  านวน 4 คะแนน จาก
จ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 686 คน 

4.2 พจิารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2566  
       นายเอกวทิย ์ จิตรดา ประธานคณะอนุกรรมการกลยุทธ์และการลงทุน ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบว่า 
คณะกรรมการด าเนินการ ไดม้ีการก  าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2566 โดยพิจารณาจาก
ปัจจยัภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางออ้ม ต่อการบริหารงานดว้ยภาพรวมทั้งหมด 

         1. ความสามารถในการท าก  าไรของสหกรณ์ฯ รวมทั้งปริมาณธุรกจิมีแนวโนม้ลดลง 
         2. ตน้ทุนทางการเงินสูงเมื่อเทียบกบัสถาบนัการเงินอื่น 
         3. แนวโนม้หน้ีไม่กอ่ให้เกดิรายได ้(NPL) สูงขึ้น 
         4. ทศิทางการด าเนินงานในปี 2565-2566 
             (1) ปรับปรุงผลิตภณัฑห์รือออกผลิตภณัฑใ์หม่ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกในยุคปัจจุบนั 
            (2) บริหารความเส่ียงในการลงทุน 
            (3) บริหารตน้ทุนทางการเงิน 
            (4) บริหารจดัการหน้ีที่ไม่กอ่ให้เกดิรายได ้(NPL) 
            (5) พฒันาระบบ IT (Application) 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2566 ด้วยคะแนนเสียง
ส่วนมากจ านวน 596 คะแนน และไม่อนุมติัจ  านวน 3 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 599 คน 

4.3 พจิารณางบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี 2565 
      นายสิรวชิญ ์ไพศาสตร์ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบรายละเอียดของงบแสดงฐานะ
การเงิน งบก  าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือรายงานกิจการ
ประจ าปี 2565 หนา้ที่ 110  ถึงหนา้ที่ 131 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
             งบแสดงฐานะการเงนิ                                                                  ปี 2565 (บาท) 
             สินทรัพย์ 
             เงินสดและเงินฝากธนาคาร                                                          204,563,284.97 
             เงินฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ฯ                                                 1,288,389,044.31 
             เงินลงทุนระยะสั้น-สุทธิ                                                                       2,008,626,850.00 



~ 30 ~ 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลทางการเงิน-ธุรกิจ ถือเป็นความลบั การเผยแพร่โดยไม่ไดร้ับอนุญาตเป็นความผิดตามกฎหมาย 

             เงินให้กูย้ืมระยะสั้น                                                                    386,712,979.11 
             ดอกเบี้ยเงินให้กูค้า้งรับ-สุทธิ                               1,581,884.55 
             สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น                                                             1,513,424.31 
             เงินลงทุนระยะยาว                                741,352,000.00 
             เงินให้กูย้ืมระยะยาว                                                        3,681,108,898.07 
            เคร่ืองใชส้ านกังาน-สุทธิ                          53,912.79 
            สิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์                                                                                     420,787.03 
  รวมสินทรัพย์                                                            8,314,323,065.14 
            หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 
            หนีสิ้น 
            เงินรับฝากจากสมาชิก                                                      2,749,529,395.00 
            หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น                                                                   1,104,042.38 
  หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น                                     16,192,009.59 
               รวมหนีสิ้น                                  2,766,825,446.97                                  
            ทุนของสหกรณ์ 
            ทุนเรือนหุ้น                                                                       5,173,848,530.00 
            ทุนส ารอง                            284,207,697.63 
            ทุนสะสมตามขอ้บงัคบัและระเบียบฯ                                20,489,583.72 
            ก  าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยงัไม่เกดิขึ้น                                          (233,090,299.12) 
            ก  าไร (ขาดทุน) สุทธิประจ าปี                                   302,042,105.94 
             รวมทุนของสหกรณ์                                5,547,497,618.17 

   รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์                                        8,314,323,065.14 

 งบก าไรขาดทุน                     ปี 2565 (บาท)                       ร้อยละ 
 รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 
 ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน                                     385,390,867.81              100.00 
 หกั ค่าใชจ่้ายดอกเบี้ยและค่าใชจ่้ายเงินลงทุน                            61,464,772.31              15.95 
 หกั หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ                                    6,606,772.23             1.71 
 รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ       317,319,323.27     82.34 
 บวก รายไดอ้ื่น                                                                          20,250.86                             0.00 
 หกั  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน                                                   15,297,468.19                            3.97  
 ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ                             302,042,105.94                           78.37 
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 งบกระแสเงนิสด                           ปี  2565 (บาท)            
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 561,746,133.48 
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน      (848,825,624.12) 
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน     202,786,870.04 
 เงนิสดสุทธิ เพิม่ขึ้น (ลดลง)                                 (84,292,620.60) 
 เงินสด ณ วนัตน้ปี 1,577,244,949.88 
 เงนิสด ณ วนัส้ินปี 1,492,952,329.28 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก  าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจ าปี 2565 

ตามที่ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีน าเสนอด้วยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 830 คะแนน และไม่อนุมตัิจ  านวน 1 คะแนน 
จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 831 คน 

4.4 พจิารณาจดัสรรก าไรสุทธิ ปีบัญชี 2564 
       นายทองพูน กมเลศร์  รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้พิจารณาจดัสรรก  าไรสุทธิ
ประจ าปี 2565 จ านวน 302,042,105.94 บาท โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือรายงานกจิการประจ าปี 2565 หนา้ที่ 
132 ถึงหนา้ที่ 133 โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 
          จ านวนเงนิ (บาท)                  ร้อยละ 
1. ตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 60 
    1.1 เป็นเงินส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของก  าไรสุทธิ    30,206,886.65                               10.00 
    1.2 เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.01 
2. ตามข้อบังคบัของสหกรณ์ ข้อ 24 
    2.1 เป็นเงินปันผลตามหุ้นในอตัราร้อยละส่ีจุดหกห้า    229,860,392.55           76.10 
    2.2 เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกจิร้อยละสิบสาม 27,553,158.74        9.12 
    2.3 เป็นเงินโบนสักรรมการด าเนินการ 2,565,000.00 0.85 
          และ เงินโบนสัเจา้หนา้ที่ 1,646,668.00 0.55 
    2.4 เป็นทุนสะสมไวเ้พื่อจ่ายตามระเบียบ 
          - ทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน 3,000,000.00 0.99 
          - ทุนสาธารณประโยชน ์ 500,000.00  0.17 
          - ทุนสงเคราะห์เกีย่วกบัการศพสมาชิก 4,180,000.00 1.38 
          - ทุนสวสัดิการสมาชิก 1,000,000.00           0.33 
          - ทุนเสริมสวสัดิการ 500,000.00 0.17 
          - ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก       1,000,000.00          0.33 
                                                                                   302,042,105.94                               100.00 
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการจดัสรรก  าไรสุทธิ ปีบญัชี 2565 ตามที่คณะกรรมการน าเสนอด้วย
คะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 803 คะแนน และไม่อนุมติัจ  านวน 3 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด  

806 คน 

4.5 พจิารณานโยบาย แผนงานเกีย่วกบัการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงนิ                

       และการค า้ประกนั ปีบัญชี 2566 

       นายเอกวทิย ์ จิตรดา ประธานคณะอนุกรรมการกลยุทธ์และการลงทุน ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบว่า 
คณะกรรมด าเนินงาน ได้พิจารณาก  าหนดนโยบายและแผนเกีย่วกบัการฝาก การลงทุน ตามกฎกระทรวงการ
ด าเนินงานการก  ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ้ 5 (7) ก  าหนดนโยบายและ
แผนเกีย่วกบัการฝาก การลงทุน การกูย้ืม จากสหกรณ์อื่นและสถาบนัการเงิน และการค ้าประกนั 
             1. กรอบวงเงินลงทุนและแผนการลงทุน ปี 2566         
                 1.1 กรอบวงเงินการลงทุนในปี 2566 จ านวน 1,400 ลา้นบาท (เท่ากบัปี 2565) 
                 1.2 แผนการลงทุน 
                       (1) ลงทุนในหุ้นสามญัที่ไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ ไดแ้ก่ 
                             บริษทั PTT, PTTGC, PTTEP, TOP, SPRC, GPSC และ PTTOR 
                       (2) ลงทุนในหุ้นกู ้ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ และประกาศ คพช. 
                       (3) ขายหุ้นสามญัที่ถืออยู่เพื่อท าก  าไร    
              2. นโยบายการลงทุนของสหกรณ์ ปี 2566         
                  2.1 ลงทุนในหุ้นสามญับริษทัในกลุ่ม ปตท. โดยไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 
                        สหกรณ์ มุ่งเนน้การลงทุนระยะยาว 
                  2.2 ลงทุนในหุ้นกูแ้บบมีหลกัประกนัหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ที่ไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ  
                        ไม่ต  ่ากวา่ A- ระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี และมุ่งเนน้การลงทุนกบับริษทัที่มีการด าเนินงาน 
                         เป็นไปตามหลกั ESG (Environment, Social and Governance) 
                  2.3 ลงทุนในหุ้นสามญัและหรือหุ้นกูใ้น 1 บริษทั ตอ้งไมเ่กนิร้อยละ 35 ของสินทรัพยส์หกรณ์ 
                  2.4 ลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี 
                  2.5 ลงทุนอื่นตามที่ระบุใน พ.ร.บ. สหกรณ์ และประกาศ คพช. 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัินโยบาย แผนงานเกีย่วกบัการฝาก การลงทุน การกูย้ืมจากสหกรณ์อื่นและ

สถาบนัการเงิน และการค ้าประกนั ปีบญัชี 2566 ตามที่คณะกรรมการน าเสนอดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 
618 คะแนน และไม่อนุมติัจ  านวน 2 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 620 คน 
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4.6 พจิารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมและการค ้าประกนั ปีบัญชี 2566 
       นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่สามญัให้ทราบว่า ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกูย้ืมหรือการค ้าประกนัของ

สหกรณ์ พ.ศ.2561 ประกอบดว้ยประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง ค  านิยามวงเงินการกูย้ืมหรือค ้าประกนัของ
สหกรณ์ ประกาศ ณ วนัที่ 30 เมษายน 2561 วงเงินการกูย้ืมและการค ้าประกนัที่นายทะเบียนก  าหนดไวไ้ม่เกนิ 1.5 
เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกบัเงินส ารองของสหกรณ์ และตอ้งไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่  

 คณะกรรมการด าเนินการ ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เพื่ออนุมตัิก  าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์
อาจกูย้ืมและค ้าประกนั ประจ าปี 2566 ในวงเงินไม่เกนิ 450,000,000.00 บาท (ส่ีร้อยห้าสิบลา้นบาทถว้น) คิดเป็น 
0.08 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกบัเงินส ารอง ส าหรับการด าเนินกจิการสหกรณ์         

 ขอ้มูลสนบัสนุนประกอบการพิจารณา ณ  วนัที่ 31 ตุลาคม 2565 สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั 
มีทุนเรือนหุ้นที่ช  าระแลว้ เป็นจ านวนเงิน 5,199.05 ลา้นบาท และมีทุนส ารอง เป็นจ านวนเงิน 284.21  
ลา้นบาท 

          1. เป็นวงเงินที่ก  าหนดเท่ากบัปี  2565   

          2. เป็นวงเงินเมือ่เทียบกบัทุนส ารองของสหกรณ์ฯคิดเป็น 1.58 เท่า (450 ลา้นบาท/284.21 ลา้นบาท)  
          3. เป็นวงเงินเมือ่เทียบกบัทุนเรือนหุ้นสมาชิกคิดเป็น 0.09 เท่า  (450 ลา้นบาท/5,199.05 ลา้นบาท)  
        4. เป็นวงเงินเมือ่เทียบกบัเงินรับฝากของสมาชิกคิดเป็น 0.16 เท่า (450 ลา้นบาท/2,774.83 ลา้นบาท)  

         5. เป็นวงเงินเมือ่เทียบกบัทุนเรือนหุ้นรวมกบัเงินส ารองของสหกรณ์ฯ คิดเป็น 0.08 เท่า 
               (450 ลา้นบาท/5,483.26 ลา้นบาท)  ซ่ึงนายทะเบียนก  าหนดไวไ้ม่เกนิ 1.5 เท่า 
          6. ส าหรับวงเงินกูย้ืมทีส่หกรณ์ฯมีอยู่ปัจจุบนั O/D ธนาคารกรุงไทย จ ากดั สาขาชลบุรี   

               จ  านวน 20 ลา้นบาท (อตัราดอกเบี้ย MOR+2%) (ณ วนัที่ 2 พ.ย.65  MOR = 6.07%) 
          7. เป็นการตั้งวงเงินส ารองไวส้ าหรับภาวะฉุกเฉินที่จ  าเป็นตอ้งใชว้งเงินกู ้โดยไม่ตอ้งเรียกประชุมวสิามญั       

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมติัก  าหนดวงเงินการกูย้ืมและค ้าประกนั ปีบญัชี 2566 ตามที่คณะกรรมการ

น าเสนอดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 614 คะแนน และไม่อนุมตัิจ  านวน 6 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการ
ประชุมทั้งหมด 620 คน 

4.7 พจิารณาอนุมตัิการลงทุนของสหกรณ์ ปีบัญชี 2566 
       นายเอกวทิย ์ จิตรดา ประธานคณะอนุกรรมการกลยุทธ์และการลงทุน ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบว่า  
คณะกรรมด าเนินงาน ได้พิจารณากรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62  และประกาศ
คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)  เร่ือง ขอ้ก  าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.
2563 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ   
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        เพื่อให้การบริหารงานเกีย่วกบัการลงทุนของสหกรณ์ฯ ส าหรับปี 2566 สามารถด าเนินการไดห้ลากหลาย
รูปแบบ โดยได้รับผลประโยชน์และผลตอบแทนที่เหมาะสม ส าหรับกรอบการลงทุน แผนการลงทุน และ
นโยบายการลงทุน มีรายละเอียดดงัน้ี  
        1. กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดงัต่อไปนี้ 
            1. ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
            2. ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบนัการเงินที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่
สหกรณ์ 
            3. ซ้ือหลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรือรัฐวสิาหกจิ 
            4. ซ้ือหุ้นของธนาคารที่มีวตัถุประสงคเ์พือ่ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแกส่หกรณ์ 
            5. ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
            6. ซ้ือหุ้นของสถาบนัที่ประกอบธุรกจิอนัท าให้เกดิความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแกก่จิการ 
ของสหกรณ์ โดยไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
            7. ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก  าหนด 
        2. กรอบการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ พ.ศ. 2563 
             1. บตัรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 
             2. ต ัว๋แลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลกัหลงัหรือรับอาวลั หรือตัว๋สัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผูส้ลกั
หลงัหรือรับอาวลั โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิด 
             3. ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ธนาคารซ่ึงมิใช่รัฐวสิาหกจิเป็นผูอ้อก 
             4. บตัรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษทัเงินทุน หรือบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ ซ่ึงสถาบนั
คุม้ครองเงินฝากประกนัการช าระคืนตน้เงินและดอกเบี้ย 
             5.  ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น
หลกัทรัพย ์ที่ไดร้ับอนุญาตตามพระราชก  าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2540 และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนั้นไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดบั A- ขึ้นไป จากบริษทัจดั
อนัดบัความน่าเช่ือถือที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
            6. หุ้นกู ้ที่ไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดบั A- ขึ้นไป จากบริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือที่
ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
            7. หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวสิาหกจิจดัตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการ
ก  ากบัดูแลของคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
            8. หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวตัถุประสงคใ์นการลงทุนตาม มาตรา62 แห่งพระราชบญัญตัิสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 
            การน าเงินฝากหรือลงทุนตาม ขอ้ 7 รวมกนัตอ้งไม่เกนิทุนส ารองของสหกรณ์และตอ้งผ่านการขออนุมตัิ
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์กอ่นจึงจะด าเนินการได้ 
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        3. กรอบการลงทุนตามข้อบังคบัสหกรณ์ฯ 

         เสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมตัิให้สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ  ากดั 
ลงทุนตามกรอบของ พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 ตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ 
(คพช.) ก  าหนด และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ส าหรับปี 2566 ในวงเงินไม่เกนิ 1,400 ลา้นบาท โดยมีแนวทางการ
ลงทุนดงัน้ี 
                     1. การลงทุนโดยสหกรณ์ฯเป็นผูด้  าเนินการ 
                     2. การลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการลงทุนของสหกรณ์ ปีบญัชี 2566 ตามที่คณะกรรมการน าเสนอด้วย

คะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 620 คะแนน และไม่อนุมติัจ  านวน 8 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 
628 คน 

4.8 พจิารณาแก้ไขข้อบังคบั พ.ศ. 2565 
       พ.จ.อ. ณฐกร แกว้ดี รองประธานกรรมการคนที่ 1 ไดแ้จง้ให้ทราบวา่ คณะกรรมการด าเนินการขอน าเสนอ
ให้ที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบั พ.ศ. 2565  เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ 
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และให้สอดคลอ้งกบักฎกระทรวงการด าเนินงานและการก  ากบั
ดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ตามหนงัสือรายงานกิจการประจ าปี 2565 หน้าที่ 
138 และเอกสารประกอบการพิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบั พ.ศ. 2565  โดยสมาชิกสามารถดาวนโ์หลดเอกสารได้ที่ 
www.pttngbsc.com และสหกรณ์ฯไดส่้งขอ้มูลให้สมาชิกไดร้ับทราบล่วงหนา้กอ่นการประชุม 
 ส าหรับการแกไ้ขขอ้บงัคบัในครั้ งน้ีเป็นการแกไ้ขทั้งฉบบั จ  านวน 117 ขอ้ เพื่อให้เป็นไปตามร่างขอ้บงัคบั
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยมีรายละเอียดที่มีการแกไ้ขขอ้ที่ส าคญั ดงัน้ี 

หวัข้อในการแก้ไข ข้อที่ เร่ือง 
1.พิจารณาแกไ้ขตามร่างของกรมส่งเสริม
สหกรณ์และขอ้บงัคบัฉบบัเดิมบางส่วน 
 

6 
22 
34 
40 

- การถือหุ้น 
- การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ 
- คุณสมบตัิของสมาชิก 
- การขาดจากสมาชิกภาพ  

2.พิจารณาแกไ้ขตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารก  าหนดรายการใน
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนระหวา่ง
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์พ.ศ.2565 

10 
11 

- การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน 
   ระหวา่งเป็นสมาชิก 
- คุณสมบตัิของสมาชิกที่สามารถ 
  รับคืนค่าหุ้นบางส่วนได ้

3.พิจารณาแกไ้ขตามกฎกระทรวงการด าเนินงาน
และการก  ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ
สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 

67 - อ  านาจหนา้ที่ของที่ประชุมใหญ่ 

http://www.pttngbsc.com/
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4. พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบั เพือ่ให้มีความ
สอดคลอ้งกบัการบริหารงานของสหกรณ์ 

95 - การพน้จากต าแหน่งของ 
   ผูจ้ดัการ 

5. พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัใหเ้ป็นไปตามร่างของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ขอ้ที่ 1-117 หมวดที่ 1 ถงึ บทเฉพาะกาล 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเ สียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน 
สมาชิกที่อยู่ในการประชุมให้แกไ้ขเพิ่มเติมข้อบงัคบั พ.ศ.2565 ทั้งฉบบัโดยมีคะแนนเสียงให้แกไ้ขเพิ่มเติม
ข้อบงัคบั จ  านวน 699 คะแนน จากจ านวนผู้อยู่ในการประชุม จ านวน 784 คน และให้ด  าเนินการจดทะเบียน
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีผลบงัคบัใชต้ ั้งแต่วนัที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน
4.9 พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ปี  2566 
      ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่าดว้ยการแต่งตั้งสอบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2565 ข้อ 5 ให้แต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็น
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2562 “ให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีรายช่ือในทะเบียน
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์”                  
        ส าหรับปี 2566 มีผูส้อบบญัชีเสนอรับงานเขา้มาให้คณะกรรมการด าเนินงานไดพ้ิจารณา จ านวน 2 ราย โดย
มีรายนามดงัน้ี 
     1. บริษทั ส านกับญัชีทองเอก จ ากดั 

          (1) รายช่ือผูส้อบบญัช ี
                 1. ดร.ศกัดิ์ ชาย จนัทร์เรือง   ผูส้อบบญัชีเลขที่ 6541 เป็นผูส้อบบญัชีหลกั 
            2. นางสาวสุกญัญา พชัรีกร ผูส้อบบญัชีเลขที่ 7856 เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง 
      (2) การเขา้ปฏิบตัิงาน  
                  ปีละไม่นอ้ยกวา่ 2 ครั้ ง ครั้งละไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ 
            (3) ผูเ้ขา้ปฏิบตัิงาน 
                 โดยผูส้อบบญัชีพร้อมผูช่้วยผูส้อบบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 4 คน ทุกครั้ง 
            (4) ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 100,000.00 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น)  
  2. บริษทั เอน็.เอส.เค สอบบญัชีและกฎหมาย จ ากดั 
                (1) รายช่ือผูส้อบบญัช ี
                     1. นายเอกชยั เตียววงศ์ไทย  ผูส้อบบญัชีเลขที่   5850   เป็นผูส้อบบญัชีหลกั 
                     2. นายสรวชิญ ์บุญขวญั       ผูส้อบบญัชีเลขที ่  10612 เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง 
    (2) การเขา้ปฏิบตัิงาน  
                     ปีละ 2 ครั้ ง ครั้ งละ 3 วนัท าการ 
                (3) ผูเ้ขา้ปฏิบตัิงาน 
                     โดยผูช่้วยผูส้อบบญัชี 3 คน 
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                (4) ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 100,000.00 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น)  
 คณะกรรมการด าเนินการ เสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบญัชี
ภาคเอกชนที่มีคุณสมบตัิตามระเบียบที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก  าหนด เพื่อน าเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ แต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ ปี 2566 ดงัน้ี 
 1. บริษทั ส านกับญัชีทองเอก จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท.จ ากดั 
ประจ าปี 2566 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี 
               (1) ดร.ศกัดิ์ ชาย จนัทร์เรือง   ผูส้อบบญัชีเลขที่ 6541 เป็นผูส้อบบญัชีหลกั 
              (2) นางสาวสุกญัญา พชัรีกร ผูส้อบบญัชีเลขที ่7856 เป็นผูส้อบบญัชสี ารอง 
 2. บริษทั เอน็.เอส.เค สอบบญัชีและกฎหมาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีส ารองของสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกจิ
กา๊ซ ปตท.จ ากดั ประจ าปี 2566 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี 
              (1) นายเอกชยั เตียววงศ์ไทย  ผูส้อบบญัชีเลขที่   5850   เป็นผูส้อบบญัชีหลกั 
              (2) นายสรวชิญ ์บุญขวญั       ผูส้อบบญัชีเลขที่   10612 เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง 
 3. ก  าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีในวงเงินไม่เกนิ 100,000.00 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) ต่อปี   
       มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติคดัเลือก บริษทั ส านกับญัชีทองเอก จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ธุรกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั ประจ าปี 2566 โดยมี ดร.ศักดิ์ ชาย จนัทร์เรือง เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 และ 
นางสาวสุกญัญา พชัรีกร เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง โดยมีค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี จ  านวน 100,000.00 บาท (หน่ึง
แสนบาทถ้วน) และเลือก บริษทั เอ็น.เอส.เค สอบบญัชีและกฎหมาย จ ากดั  เป็นผู้สอบบญัชีส ารองของสหกรณ์
ออมทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั ประจ าปี 2566 โดยมี นายเอกชยั เตียววงศ์ไทย   เป็นผูส้อบบญัชีหลกั และ นายสร
วชิญ ์  บุญขวญั เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง กรณีที่บริษทั ส านกับญัชีทองเอก จ ากดั มีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่
ในฐานะผู้สอบบญัชีได้  ด้วยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 602 คะแนน และไม่อนุมตัิจ  านวน 24 คะแนน จาก
จ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 626 คน 

4.10 พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ ปี  2566 
         ตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 ประกอบกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ด้วยการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ พ.ศ. 2563  ขอ้12  และขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 70  ก  าหนดวา่ “ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง

สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล และเป็นผูท้ี่มีคุณวฒุิความรู้ความสามารถในดา้น
การเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัสหกรณ์  และมี
คุณสมบตัิเป็นผูผ้่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ไดร้ับการ

รับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็น
คณะผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ โดยมีจ  านวน 3 คน  
        คณะผูต้รวจสอบกจิการ ตอ้งมีอย่างนอ้ยหน่ึงคนเป็นผูม้ีวฒุิการศึกษาไม่ต  ่ากว่าปริญญาตรีด้านการเงิน การ

บญัชี การบริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์ ให้มีประธานคณะหน่ึงคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานให้บรรลุ
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วตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบกจิการ และให้ประกาศช่ือประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
ดว้ย” 
        คณะกรรมการด าเนินการไดก้  าหนดให้มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ ปี 2566 แทนผูต้รวจสอบกจิการที่

ครบวาระในปี 2565  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
        1. ก  าหนดการเปิดรับสมคัรสมาชิกที่ประสงคจ์ะเป็นผูต้รวจสอบกจิการ จ านวน 3 คน 
            1.1 ก  าหนดวนัรับสมคัร 
   - เปิดรับสมคัรครั้งที่ 1 วนัที่ 1 กนัยายน 2565 ถึง วนัที่ 10 ตุลาคม 2565 
   - เปิดรับสมคัรครั้งที่ 2 วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถงึ วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
            1.2 ก  าหนดคุณสมบตัิของผูส้มคัรผูต้รวจสอบกจิการ 

                  (1) เป็นผูท้ี่มีคุณวฒุิความรู้ ความสามารถในดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกจิ  
                        เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัสหกรณ์ 
                  (2) เป็นผูผ้่านการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือ  

                       หน่วยงานอื่นที่ไดร้ับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
                  (3) ไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 
                  (4) ไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก  ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ 

           และ สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ้ 9 
     (5) ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ขอ้ 55 และ ขอ้ที ่70/7 
         2. ก  าหนดวธีิการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกจิการ และการด ารงอยู่ในต าแหน่ง 
             2.1  ก  าหนดการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกจิการโดยวธีิลงคะแนนในวนัประชุมใหญ่ 
             2.2  วาระการด ารงอยู่ในต าแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ 2 ปี (ปี 2566 – ปี 2567)  

         3. รายนามผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกจิการ ปี 2566 ที่ผ่านการสรรหาตามคุณสมบติัที่ก  าหนด 
             (1) นายประมวล จ าปาทอง              สมาชิกเลขที่ 001479  สงักดั SPRC 
             (2) นายพิพฒัน ์ทรงอกัษร                สมาชิกเลขที ่000773  สังกดั PTT  
             (3) นายบวรกฤษฎ์ิ ฉากพิมายทวกีุล สมาชิกเลขที ่002969  สังกดั PTT 
          คณะกรรมการด าเนินการขอน าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งผูต้รวจสอบกจิการ ประจ าปี 2566  
จ  านวน 3 คน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ต ั้งแต่ปี 2566 ถึง ปี 2567 ก  าหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจ านวน 
144,000.00 บาท (หน่ึงแสนส่ีหมื่นส่ีพนับาทถว้น) ต่อปี 
      มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผูต้รวจสอบกจิการประจ าปี 2566 จ  านวน 3 คน โดยมีรายนามดงัน้ี 

           1. นายประมวล จ าปาทอง              สมาชิกเลขที่ 001479  สงักดั SPRC 
           2. นายพิพฒัน ์ทรงอกัษร                สมาชิกเลขที ่000773  สังกดั PTT  
           3. นายบวรกฤษฎ์ิ ฉากพิมายทวกีุล สมาชิกเลขที ่002969  สังกดั PTT 
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           โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ต ั้งแต่ปี 2566 ถึง ปี 2567 ก  าหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจ านวน 
144,000.00 บาท (หน่ึงแสนส่ีหมื่นส่ีพนับาทถว้น) ต่อปี ดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 636 คะแนน และไม่
อนุมติัจ  านวน 14 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 650 คน 

4.11 พจิารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 39 ปี 2566 
        ตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิก๊าซ ปตท. 
จ  ากดั ขอ้ 54 การเลือกตั้งและการด ารงต าแหน่ง ก  าหนดวา่ “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ  สิบห้าคน ซ่ึง
ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ที่ไดร้ับการสรรหาจากสมาชิกในเขตเลือกตั้งต่าง ๆ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการด ารงต าแหน่ง ให้เลือกโดยวิธีเลือกประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการอื่นอีกสิบส่ีคน ให้
คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งระหว่างกนัเองเป็น รองประธานกรรมการหน่ึงคนหรือหลายคน  เลขานุการ
หน่ึงคนและเหรัญญิกหน่ึงคน และจะให้มีผูช่้วยเลขานุการ หรือผูช่้วยเหรัญญิกดว้ยกไ็ด ้นอกนั้นเป็นกรรมการ” 
           คณะกรรมการด าเนินการได้ก  าหนดให้มีการเลือกตั้ งคณะกรรมการด าเ นินการ ปี 2566  แทน
คณะกรรมการด าเนินการที่ครบวาระในปี 2565 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ก  าหนดการเปิดรับสมคัรสมาชิกที่ประสงคจ์ะเป็นกรรมการด าเนินการ  
   1.1 เปิดรับสมคัรกรรมการ วนัที่ 1 กนัยายน 2565 ถึง วนัที่ 10 ตุลาคม 2565 
   1.2 ก  าหนดวนัตรวจสอบคุณสมบตัิและหลกัฐานผูส้มคัร วนัที่ 11-14 ตุลาคม 2565 
               1.3 ประชาสัมพนัธ์แนะน าตวัผูส้มคัร ระหวา่งวนัที่ 15-24 ตุลาคม 2565   
                  1.4 คุณสมบตัิผูส้มคัร 
                       (1) ไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 52 แห่ง พระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
                       (2) ไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก  ากบัดูแลสหกรณ์ 

   ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ้ 9 
          (3) ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ขอ้ที ่55 
  2. ก  าหนดการเลือกตั้ง ประธานกรรมการ และกรรมการ จ านวน 8 คน 
           2.1 ก  าหนดการเลือกตั้งประธานกรรมการ เลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
                    2.2 ก  าหนดการเลือกตั้งกรรมการโดยการสรรหากอ่นและน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  
                          เลือกตั้งเป็นกรรมการ  
           (1) เขตเลือกตั้งที่ 1 พนกังานสังกดัสายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ เลือกตั้งจ  านวน 4 คน  
     (2) เขตเลือกตั้งที่ 2 พนกังานสังกดัสายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ เลอืกตั้งจ  านวน 1 คน 
     (3) เขตเลือกตั้งที่ 3 พนกังานสังกดับริษทั PTT ที่ไม่อยู่ในเขตเลือกตั้งที่ 1 หรือเขตเลือกตั้ง 
           ที่ 2  เลอืกตั้งจ  านวน 1 คน 
                          (4) เขตเลือกตั้งที่ 5 พนกังานสังกดับริษทั PTT GROUP ยกเวน้เขตเลอืกตั้งที ่4 บริษทั 
                                PTTGC เลือกตั้งจ  านวน 1 คน 
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           2.3 กรรมการที่ครบวาระประจ าปี 2565 จ านวน 8 คน มีรายนามดงัต่อไปน้ี 
                          1. นายชูชาติ พนสัอมัพร           ประธานกรรมการ    
                          2. นายทองพูน กมเลศร์             กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ    
              3. นายเอกวทิย ์จิตรดา                กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาต ิ

                           4. นางสาวพิมพพ์ร ไชยจรสั      กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ              
                           5. นางอรทยั ใจหงษ ์                  กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ  
              6. นายเทิด ล  าภา              กรรมการเขต 2 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติธรรมชาติ 

              7. นายมณฑล แพทอง          กรรมการเขต 3 ไม่อยู่ในเขตเลือกตั้งที ่1 และเขตเลือตั้งที ่2 
                           8. นางปณิตา สาครเสถียร          กรรมการเขต 5 บริษทัในเครือ นอกเหนือเขต 4 PTTGC  

 3. การเลือกกรรมการด าเนินการให้ใช้วธีิการสรรหา เพื่อน าเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 4. ก  าหนดวธีิการลงคะแนนสรรหากรรมการ  

                   (1) โดยวธีิลงคะแนนสรรหา ผ่านระบบโปรแกรมการสรรหาคณะกรรมการแบบออนไลน ์ 

                          ผ่าน Application 
                   (2) สมาชิกเขา้ใชสิ้ทธิเลือกตั้งที ่www.pttngbsc.com/vote/ หรือ  การสแกนผ่าน QR CODE 
                   (3) สมาชิกที่มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ตอ้งยืนยนัตวัตนส าหรับการใชสิ้ทธิลงคะแนนด้วย              

                         เลขทะเบียนสมาชิก 6 หลกัและเลขบตัรประชาชน 13 หลกั เพือ่รับรหสั OTP ผ่านทาง 
                         หมายเลขโทรศพัทท์ี่แจง้ไวก้บัสหกรณ์ ส าหรับการเขา้ใชสิ้ทธิการลงคะแนน  
                   (4) สมาชิกที่มีสิทธิลงคะแนนจะใชสิ้ทธิการลงคะแนนสรรหาไดเ้พียง 1 ครั้ งเท่านั้น เมื่อสมาชิก 
                        ไดท้  าการยืนยนัการลงคะแนนสรรหาตามระบบส าเร็จ 

               5. ก  าหนดวนั เวลา ลงคะแนนสรรหา                
                   5.1 วนัลงคะแนนสรรหา  ต ั้งแต่วนัที่  25 ตุลาคม 2565 ถึง วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2565  
                          (1) ก  าหนดเวลาการลงคะแนนสรรหา วนัที่ 25 ตุลาคม 2565 ต ั้งแต่เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป  

                          (2) ก  าหนดเวลาส้ินสุดการลงคะแนนสรรหา วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2565 เวลา 15.00 น.                
                    5.2 ก  าหนดการนบัคะแนนเสียงสรรหา วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2565 หลงัเวลา 15.00 น. 
                    5.2 การวนิิจฉยัการนบัคะแนนจากการลงคะแนนสรรหาทุกวธีิ ถือเป็นที่ส้ินสุดโดย                         

                          คณะกรรมการสรรหา 
                6. ก  าหนดวธีิการลงคะแนนสรรหากรรมการ ในแต่ละเขตเลือกตั้ง ดงัน้ี 
                     6.1 บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดในล าดบัที่ของจ านวนกรรมการที่ครบวาระ ในแต่ละเขต 

 เป็นผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ ปี 2566โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2  ปี  
                            กรณีคะแนนเท่ากนัให้ใชว้ธีิจบัสลาก 

http://www.pttngbsc.com/vote/
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                      6.2 กรณีที่เขตเลือกตั้งใดมีผูส้มคัรเท่ากบัจ านวนกรรมการที่จะไดร้ับการเลือกตั้ง ให้ถือวา่ 
                            ผูส้มคัรท่านนั้นไดร้ับการสรรหาโดยไม่ตอ้งมีการลงคะแนน และน าเสนอที่ประชุมใหญ่ 
                            พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 

                      6.3 กรณีที่เขตเลือกตั้งใดมีผูส้มคัรไม่ครบตามจ านวนที่ก  าหนด ให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุม 
                            ใหญเ่ฉพาะจ านวนที่ขาดอยู่ให้ครบตามจ านวนที่ก  าหนดไวใ้นเขตนั้น ๆ 
                   7. ก  าหนดวธีิการรายงานผลการสรรหา            

                       7.1 ประธานคณะกรรมการสรรหา  รายงานผลการสรรหาใหป้ระธานคณะกรรมการด าเนินการ 
                              ไดร้บัทราบ    
                       7.2 ประธานคณะกรรมการด าเนินการ รายงานผลการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ ่พิจารณา 
                             เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการชุดที่ 39 ปี 2566    

         คณะกรรมการด าเนินการขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เลือกตั้งผูท้ี่ไดร้ับการสรรหา เป็น
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 39  ปี 2566 จ  านวน 8 คน มีรายนามดงัน้ี    
           1. ผูท้ี่ไดร้ับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ มีจ  านวน 1 คน 
               (1) นายประกอบ เบญจศิริลกัษณ์ สมาชิกเลขที่ 002403 
           2. ผูไ้ดร้ับการสรรหาเป็นกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 1 สายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ มีจ  านวน  4  คน                                               
                (1) นายอิสรัฐ เวยีงอ  าพล             สมาชิกเลขที่ 001203 
                (2) นายทองพูน กมเลศร์             สมาชิกเลขที่ 000523   
                (3) นางกรวรา โพธิพนัธ์ุ             สมาชิกเลขที่ 000866 
                (4) นายเอษณะ จริยาจิรวฒันา     สมาชิกเลขที่ 004556 
          3. ผูไ้ดร้ับการสรรหาเป็นกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 2 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ  มีจ  านวน 1 คน 
                (1) นายเทิด ล  าภา                        สมาชิกเลขที่ 000753   
          4. ผูไ้ดร้ับการสรรหาเป็นกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 3 บริษทั PTT ที่ไม่อยู่เขตเลือกตั้งที่ 1 และเขตเลือกตั้ง 
ที่ 2 มีจ  านวน 1 คน 
               (1) วา่ที่ ร.ต. คมกฤช มิสเกตุ      สมาชิกเลขที่ 000648 
        5. ผูไ้ดร้ับการสรรหาเป็นกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 5 บริษทัในเครือ นอกเหนือเขต 4 มีจ  านวน 1 คน  
                (1) นางสุวรรณา ลีลานุเกษมพงศ์  สมาชิกเลขที่ 002713 สังกดับริษทั SPRC 
      มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผูท้ี่ไดร้ับการสรรหาทั้ง 8 คน เป็นกรรมการด าเนินการชุดที่ 39 ปี 2566 

โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่ง 2 ปี ต ั้งแต่ปี 2566-2567 ดว้ยคะแนนเสียงส่วนมาก จ านวน 605 คะแนน และไม่อนุมตัิ
จ  านวน 8 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 613 คน  
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               ส าหรับรายนามคณะกรรมการด าเนนิการชุดที่ 39  ปี 2566 มรีายนามดงันี้ 
                  1. นายประกอบ เบญจศิริลกัษณ์        ประธานกรรมการ 
                     2. นายอิสรัฐ เวยีงอ  าพล                    กรรมการ 
      3. นายทองพูน กมเลศร์                     กรรมการ 
                      4. นางกรวรา โพธิพนัธ์ุ                     กรรมการ 
         5. นายเอษณะ จริยาจิรวฒันา              กรรมการ 
                  6. นายเทิด ล  าภา                               กรรมการ 
                  7. วา่ที่ ร.ต.คมกฤช มิสเกตุ               กรรมการ 
                  8. นางสุวรรณา ลีลานุเกษมพงศ์         กรรมการ 
                  9. นายกติติพงษ ์อนุรัตนานนท ์          กรรมการ                 
                 10. นางปนดัดา รุจาคม           กรรมการ                 
                 11. นายเมธี ภูศรี                   กรรมการ                          
                 12. นายพิชยั ชินะอมรรัตน ์           กรรมการ               
                 13. นายพรหมณฐั ยุทธ์ธนโรจน ์         กรรมการ                            
                 14. นางศนัสิดา พิมลรัตน ์                   กรรมการ           
                 15. พ.จ.อ. ณฐกร แกว้ดี                    กรรมการ   

วาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  
 นายอารัญ จัน่จีน รักษาราชการแทนสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี ไดแ้สดงความช่ืนชมสมาชิกที่ให้ความส าคญั
ต่อการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ด้วยการเข้าร่วมประชุมเป็นจ านวนมาก และการบริหารงานของ
คณะกรรมการด าเนินการที่จดัสรรผลประโยชนใ์ห้กบัสมาชิกไดอ้ย่างเหมาะสม  

              นายชูชาติ พนสัอมัพร ประธานกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณผู้แทนสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี ผู ้แทนจาก
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ชลบุรี และสมาชิกทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมใหญ่ในวนัน้ี และจะน าขอ้มูลที่ได้รับ
จากการประเมินผลที่สมาชิกตอบเขา้มาไปปรับปรุงการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น ส าหรับค าถาม
ที่สมาชิกส่งเขา้มาทั้งหมด จะน าไปตอบและน าขึ้นให้สมาชิกไดท้ราบผ่านทาง Web Site ของสหกรณ์ฯ และขอ
ปิดการประชุม     

เลกิประชุม  เวลา  12.30 น.               

            ลงช่ือ                                    ประธานในที่ประชุม 
         (นายชูชาติ พนสัอมัพร) 

                                                        
           ลงช่ือ                                    เลขานุการ/ผูจ้ดบนัทึกรายงานประชุม 

             (นางสาวพิมพพ์ร ไชยจรสั) 
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มติท่ีประชุม……………..

ประชุม………………….. 

ระเบียบวาระที่  3 

เร่ืองเสนอใหท่ี้ประชุมทราบ 

3.1 การรับสมาชิกเข้าใหม่ และการขาดจากสมาชิกภาพ ในรอบปี 2566 
ณ  วนัที่ 30 กนัยายน 2566   สหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท.  จ  ากดั    มสีมาชิกทั้งส้ิน 

จ านวน 5,795  คน  ในระหวา่งปีมีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก ดงัน้ี 
 สมาชิกเมื่อวนัที่  1  ตุลาคม 2565      5,621   คน 
 สมาชิกเขา้ใหม่ระหวา่งปี          307   คน 
 สมาชิกขาดสมาชิกภาพ ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 40       133   คน 
  (1) ตาย – ขอ้ 40 (1)            6 คน 
 (2) ลาออก – ขอ้ 40 (2)      117 คน 
 (3) ถูกออกจากการเป็นพนกังาน – ขอ้บงัคบั 40 (7)     4 คน 
 (4) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ - ขอ้บงัคบั 40 (8)        6 คน          
  รวมสมาชิก   5,795   คน 
  เพิ่มขึ้นจากปี 2565     174   คน 
     เพิ่มขึ้นร้อยละ     3.10 
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3.2 รายงานการด าเนินกจิการ ปี 2566 

1. การให้บริการเงนิกู้แก่สมาชิกระหว่างปี 2566 

ระหวา่งปี  สหกรณ์ไดใ้ห้บริการเงินกูแ้กส่มาชิกในแต่ละประเภทเป็นจ านวนเงิน 1,157.86 ลา้นบาท      
ของจ านวนสัญญาเงินกู ้โดยรวม 1,241 สัญญา ซ่ึงสามารถแยกเป็นสัญญาแต่ละประเภทไดด้งัน้ี 

1.  เงินกูฉุ้กเฉิน     348 สัญญา   เป็นเงินทั้งส้ิน        31.09    ลา้นบาท 

 2.  เงินกูโ้ครงการลิสซ่ิง     23 สัญญา     เป็นเงินทั้งส้ิน         26.59   ลา้นบาท 
 3.  เงินกูส้ามญัเพือ่การทัว่ไป  754 สัญญา     เป็นเงินทั้งส้ิน       880.68   ลา้นบาท 
 4.  เงินกูส้ามญั 50-90% ของค่าหุ้น                57 สัญญา     เป็นเงินทั้งส้ิน         65.98   ลา้นบาท 

 5.  เงินกูพ้ิเศษเพื่อการอื่นใด                26 สัญญา     เป็นเงินทั้งส้ิน         72.75   ลา้นบาท 
 6.  เงินกูพ้ิเศษเพื่อเคหะสงเคราะห์                33 สัญญา       เป็นเงินทั้งส้ิน         80.77   ลา้นบาท 
 

 
 
 
 

 

 

 

  

ตารางแสดงการให้บริการเงินกูแ้กส่มาชิกในรอบปี 2566 

รายการ ฉุกเฉิน 
โครงการ
ลิสซ่ิง สามญั 

สามญัหุ้น 
50-90% เพื่อการอื่นใด เคหะสงเคราะห์ รวมเงินกูท้ ั้งหมด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 31.09 26.59 880.68 65.98 72.75 80.77 1,157.86 
(สัญญา) 348 23 754 57 26 33 1,241 

อตัราดอกเบี้ย 
ต่อปี 

5.50% 
4%  

ไม่มีเฉลี่ยคืน 
5.50% 4.50% 5.50% 4.50% 

อตัราเฉลี่ยต่อปี 
5.15% 
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2.  การให้บริการรับฝากเงนิแก่สมาชิกระหว่างปี 2566 

 ระหวา่งปี  สมาชิกไดใ้ชบ้ริการเงินรับฝากหลากหลายประเภท โดยเป็นการฝากเปิดบญัชีใหม่ ฝากเพิ่ม 
และถอนคืนเงินฝากตามภาวะเศรษฐกจิ ส่งผลให้การเคลื่อนไหวของปริมาณเงินรับฝากและการถอนคืนเงินฝาก
ของสมาชิกอยู่ในระดบัที่ค่อนขา้งสูงส าหรับอตัราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สหกรณ์จ่ายให้กบัสมาชิกมอีตัราที่สูงกวา่

สถาบนัการเงินอื่น ๆ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 

ประเภทเงินรับฝาก 
รายละเอียดเงินรับฝากระหวา่งปี 2566  (จ  านวนเงิน :    ลา้นบาท) ผลต่าง  

ตน้ปี รับฝากเพิ่ม ถอนคืน คงเหลอืส้ินปี + เพิ่ม - ลด 
ออมทรัพย ์ 1.98 1.11 1.53 1.56 -0.42 
ออมทรัพยพ์ิเศษ 2,712.05 798.89 602.52 2,908.42 196.37 
สินมธัยะ 35.50 37.53 32.74 40.29 4.79 

รวมทั้งส้ิน 2,749.53 837.53 636.79 2,950.27 200.74 
  

ตารางแสดงเงินให้กูแ้กส่มาชิกคงเหลือ ณ  30   กนัยายน 2566 

รายการ ฉุกเฉิน โครงการ สามญั 
สามญัหุ้น  
50-90% เพื่อการอื่นใด เคหะสงเคราะห์ 

รวมเงินกู ้
ท ั้งหมด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 14.29 40.32 2,193.10 86.59 467.57 1,265.87 4,067.74 
(สัญญา) 210 82 2,185 84 227 725 3,513 

ประเภทเงินให้สมาชิกกู ้
รายละเอียดเงินให้สมาชิกกูร้ะหวา่งปี 2566 (จ  านวนเงิน : ลา้นบาท) ผลต่าง  

ตน้ปี จ่ายเงินกู ้ รับช าระคืน คงเหลอืส้ินปี + เพิ่ม - ลด 
เงินกูฉุ้กเฉิน 11.22 31.09 28.02 14.29 3.07 
เงินกูโ้ครงการ 30.34 26.59 16.61 40.32 9.98 
เงินกูส้ามญัปลดหน้ีภายนอก
สหกรณ์ 188.23 6.53 44.83 149.93 -38.30 
เงินกูส้ามญัเพือ่การทัว่ไป 1,960.60 873.60 794.57 2,039.63 79.03 
เงินกูส้ามญั 50-90% ของค่าหุ้น 56.02 65.98 35.41 86.59 30.57 
เงินกูส้ามญัเพือ่ยานพาหนะ 4.45 0.55 1.46 3.54 -0.91 
เงินกูพ้ิเศษเพื่อการอื่นใด 448.43 72.75 53.61 467.57 19.14 
เงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะ 1,343.91 80.77 158.81 1,265.87 -78.04 

รวมทั้งส้ิน 4,043.20 1,157.86 1,133.32 4,067.74 24.54 
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ตารางแสดงเงินรับฝากคงเหลือ ณ วนัที่  30  กนัยายน  2566 
ประเภทเงินรับฝาก ออมทรัพย ์ ออมทรัพยพ์ิเศษ สินมธัยะ 
จ านวนเงิน (ลา้นบาท) 1.56 2,908.42 40.29 
จ านวนบญัชีเงินฝาก (บญัชี) 38 890 217 
อตัราดอกเบี้ยต่อปี (ที่จ่ายในปี 2566) 0.50% 2.25% 2.75% 

 

3.  การน าเงนิหมุนเวยีนลงทุนกบัสถาบันการเงนิระหว่างปี 2566 
ระหว่างปี  คณะกรรมการด าเนินการได้น าเงินหมุนเวียนไปลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิด

ผลประโยชน์ที่สูงสุดโดยค านึงถึงความมัน่คง ปลอดภัย  และสะดวกต่อการถอนคืน บริหารจดัการอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้รับประสิทธิผลมากที่สุด ส าหรับอตัราผลตอบแทนจะแตกต่างกนัตามแต่ระยะเวลา และ
ประเภทของการลงทุนนั้น   

โดยภาพรวมเป็นลกัษณะการกระจายการลงทุน อยู่ในรูปของ เงินฝากประจ า หุ้นกู ้และ  หุ้นสามญั    

PTTGroup  ผลตอบแทนจะแตกต่างกนั  โดยการลงทุนในแต่ละประเภทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และให้
เกิดความสะดวกต่อการถอนคืน  ผลตอบแทนที่ไดร้ับจะสูงกวา่อตัราดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคารและสถาบนั
การเงินอื่น    

ส าหรับการลงทุนในรูปของการถือหุ้นสามญั PTT, PTTGC, TOP และชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย จ ากดั เป็นการลงทุนระยะยาว  ผลตอบแทนขึ้นอยู่กบัผลประกอบการของแต่ละแห่ง ซ่ึงผลตอบแทน
โดยรวมอตัราสูงกวา่เงินฝากสถาบนัการเงิน    
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ประเภทเงินลงทุน 
รายละเอียดเงินลงทุนระหวา่งปี 2566   

(จ  านวนเงิน : ลา้นบาท) ผลต่าง  ผลตอบแทน 
ตน้ปี ลงทุนเพิ่ม ถอนคืน คงเหลอืส้ินปี + เพิ่ม - ลด ที่ไดร้ับ (ลา้นบาท)  

เงินฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ฯ (ชสอ.) 1,288.39 860.46 340.41 1,808.44 520.05 42.07 
หุ้นกู(้ GPSC+TOP) 10.00 30.00 0.00 40.00 30.00 0.77 
หุ้น PTT 1,646.84 204.50 0.00 1,851.34 204.50 91.29 
หุ้น  PTTGC 594.88 0.00 0.00 594.88 0.00 3.02 
หุ้น TOP 0.00 9.37 0.00 9.37 9.37 0.41 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ฯ (ชสอ.) 731.15 0.00 0.00 731.15 0.00 40.94 
หุ้นบริษทัสหประกนัชีวติ 0.20 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 

รวมทั้งส้ิน 4,271.46 1,104.33 340.41 5,035.38 763.92 178.50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงปริมาณเงินทุนหมุนเวยีนคงเหลือ ณ วนัที่  30  กนัยายน  2566 

รายการ เงินฝากประจ า หุน้กู ้GPSC+TOP หุน้ PTT หุน้ PTTGC หุน้ TOP หุน้ชุมนุมสหกรณ์ หุน้สหประกนัชีวติ 

จ านวนเงิน 1,808.44 40.00 1,851.34 594.88 9.37 731.15 0.20 

อตัราผลตอบแทน 0.60 - 3.50% 3.32 - 3.56%   ขึ้นอยูก่บัผลการด าเนินงาน  (ปี 66 ชสอ.จ่ายปันผล 5.60%) 

  เงินลงทุนหุน้ PTT Group แสดงยอดคงเหลือตามราคาทุน 
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4.  การเคล่ือนไหวของปริมาณทุนเรือนหุ้นระหว่างปี 2566 

 ปริมาณเงินทุนที่เขา้สู่ระบบการบริหารงานของสหกรณ์ โดยภาพรวมจะมาจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิก

ในแต่ละเดือนเป็นส่วนใหญ่  ทุนเรือนหุ้นเป็นเงินทุนระยะยาวที่ ช่วยเสริมสร้างฐานะความมั่นคงและการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพแบบยัง่ยืนต่อสหกรณ์ส่วนผลตอบแทนของทุนเรือนหุ้นจะอยู่ในรูปของเงินปันผลที่
ไดร้ับจากการจดัสรรจากก  าไร  โดยไม่มีการก  าหนดอตัราผลตอบแทนที่แน่นอนไว ้   ซ่ึงแตกต่างจากเงินรับฝาก

ของสมาชิกที่จะไดร้ับผลตอบแทนตามระยะเวลาและอตัราดอกเบี้ยที่ไดต้กลงกนั 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

5.  สรุปสถานะการเงนิของสหกรณ์ในรอบปี 2566 

 สมาชิกสามารถเทียบเคียงการบริหารงานของสหกรณ์จากปริมาณเงินทุนต่าง ๆ ที่สหกรณ์มีอยู่ได ้ โดย
พิจารณาจากทุนสะสมต่าง ๆ   ทุนเรือนหุ้น  เงินรับฝาก เงินทุนหมุนเวยีน เงินลงทุนระยะยาว และเงินให้สมาชิก

กู ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 

 
 

 

 
 

ทุนเรือนหุ้น คงเหลือ ณ 30 กนัยายน 2566   (หน่วย:ลา้นบาท) 
ตน้ปี เพิ่ม ลด คงเหลอื 

5,173.85 456.84 66.81 5,563.88 
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            ตารางแสดงสถานะการเงินของสหกรณ์ ปี 2566 

รายการ 
 ทุนส ารองและทุน

สะสม ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก 
เงินฝากประจ า 

ชสอ. 
เงินลงทุนระยะ

ยาว  
เงินให้
สมาชิกกู ้

จ านวนเงิน 342.48 5,563.88 2,950.27 1,808.44 3,226.94 4,067.74 
  เงินลงทุนระยะยาวแสดงดว้ยราคาทุน   

 
 

6.  ผลการด าเนนิงานเปรียบเทียบประมาณการ รายได้ รายจ่าย  ส าหรับปี 2566 
การด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการด าเนินการไดป้รับเปลี่ยนแนวทางการสร้างรายได้และ

การให้บริการเงินกูใ้นหลากหลายรูปแบบเพื่อให้เกดิความสะดวกต่อสมาชิกที่ต้องการใชบ้ริการ มีการบริหาร
จดัการค่าใช้จ่ายให้อยู่ในกรอบ เพื่อให้ได้ผลประกอบการใกล้เคียงกบัเป้าหมายที่วางไว ้ โดยการค านึงถึง
ผลประโยชนข์องสมาชิกทุกคนเป็นหลกั ซ่ึงสมาชิกสามารถพิจารณาไดจ้ากรายละเอียดดงัน้ี 

 

รายการ รายละเอียด  (จ  านวนเงิน : ลา้นบาท)  ผลต่าง 
รายได ้- รายจ่าย และ ก  าไรสุทธิ ผลการด าเนินงาน ประมาณการ + เพิ่ม - ลด 

รายไดท้ ั้งหมด 388.21 372.71 15.50 
รายจ่ายทั้งหมด 87.77 92.59 -4.82 
ก  าไรสุทธิ 300.44 280.12 20.32 
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การด าเนินงานปีน้ีได้มีการปรับแผนการบริหาร โดยกระจายการลงทุนและการเพิ่มรูปแบบการ
ให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิกเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม โดยการบริหารจดัการให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในสภาวะ
เศรษฐกจิที่ถดถอย เพื่อให้สามารถด าเนินงานไดต้ามวตัถุประสงค ์ จากภาวะเศรษฐกจิที่มีการเปลี่ยนแปลง และ

การแข่งขนัอตัราดอกเบี้ยเงินกูข้องสถาบนัการเงิน ท าให้สมาชิกใช้บริการเงินกูล้ดลง โดยภาพรวม รายไดท้ี่สูง
กวา่ประมาณการ มาจากผลตอบแทนเงินลงทุนระยะยาว ส าหรับปีน้ีมีก  าไรสูงกวา่ประมาณการ 20.32 ลา้นบาท 

 

รายละเอยีดการเปรียบเทียบรายได้กบัประมาณการ  ปี 2566 

รายการ รายละเอียด  (จ  านวนเงิน : ลา้นบาท)  ผลต่าง 
รายได ้ ผลการด าเนินงาน ประมาณการ + เพิ่ม - ลด 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กูแ้กส่มาชิก 209.30 218.17 -8.87 
ผลตอบแทนจากเงินฝากประจ า ชสอ. 42.07 35.08 6.99 
ผลตอบแทนจากการถือหุ้น และ หุ้นกู ้ 136.42 119.29 17.13 
หุ้นกู ้, หุ้น ชสอ, สหประกนั,หุ้นสามญั PTT Group        
รายไดอ้ื่น 0.42 0.17 0.25 

รวมรายไดท้ ั้งหมด 388.21 372.71 15.50 
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รายละเอยีดการเปรียบเทียบรายจ่ายกบัประมาณการ  ปี 2566 

รายการ รายละเอียด  (จ  านวนเงิน : ลา้นบาท) ผลต่าง 
รายจ่าย ผลการด าเนินงาน ประมาณการ + เพิ่ม - ลด 

หมวดดอกเบี้ยจ่าย 64.17 63.74 0.43 
หมวดเกีย่วกบัเจา้หนา้ที่ 6.03 8.31 -2.28 
หมวดเกีย่วกบักรรมการ/ผูส้อบบญัช ี 1.21 1.56 -0.35 
หมวดเคร่ืองเขียนแบบพิมพ/์วสัดุส านกังาน 0.09 0.10 -0.01 
หมวดค่าใชจ่้ายตามโครงการ 8.96 9.02 -0.06 
หมวดค่าใชส้อย 7.31 9.86 -2.55 

รวมรายจ่ายทั้งหมด 87.77 92.59 -4.82 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม......................... 
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3.3 รายงานผู้ตรวจสอบกจิการ ปี 2566 

รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั 
ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกจิก๊าซ ปตท. จ ากดั 

ตามที่ ที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ไดม้ีมติรับรองการเลือกตั้งให้            
นายประมวล จ าปาทอง, นายพิพฒัน์ ทรงอกัษร และ นายบวรกฤษฏิ์  ฉากพิมายทวีกุล เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั ประจ าปีบญัชี 2566-2567 ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 
พ.ศ. 2566 คณะผู้ตรวจสอบกจิการไดเ้ขา้ตรวจสอบกิจการประจ าเดือน 12 ครั้ ง สุ่มตรวจโดยไม่แจง้ล่วงหนา้      
1 ครั้ ง ตรวจสอบและร่วมประชุมกบัคณะอนุกรรมการฯ 3 ครั้ ง ไดเ้ขา้ร่วมประชุมรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน คณะผูต้รวจสอบกจิการขอรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีโดย
สรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการฯ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าสั่ง 

 และมติที่ประชุม 
1.2  เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิงานดา้นการบญัชี การเงินและการลงทุน 
1.3  เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชเ้งินตามงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน การบนัทึกบญัชีเพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบและ 

รายการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก  าหนด 
2.2 สอบทานการประเมินการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูระบบ 

สารสนเทศของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของสหกรณ์ตามระเบียบและ 

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ 
2.4 สอบทานระบบการปฏิบตัิงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน 

สหกรณ์ ขอ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์และมติที่ประชุม รวมถึงค  าสั่งของส่วนราชการที่ก  ากบั
ดูแลก  าหนดให้ตอ้งปฏิบตัิ 

2.5 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ  
2.6 ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง การวางกลยุทธ์ดา้นการบริหารความเส่ียงสอดคลอ้งกบั 

นโยบายการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามนโยบายที่ก  าหนดไว ้
2.7 ตรวจสอบการบริหารสินเช่ือประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือ 
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 การวางกลยุทธ์และระบบปฏิบตัิการเป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือ  
2.8 ตรวจสอบการบริหารงานดา้นการลงทุน ให้อยู่ภายใตน้โยบายที่ก  าหนดไวแ้ละเป็นไปตาม  

กฎหมายสหกรณ์ และด าเนินการภายใตเ้กณฑท์ี่ก  าหนดในกฎกระทรวง 
2.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอ่ง การก  าหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร 

ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่งของสหกรณ์ฯ  
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่น าเสนอคณะกรรมการพจิารณา 
3.1 ด้านบัญชีและการเงนิ   
สหกรณ์มีการบนัทึกบญัชีเป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนก  าหนด  การสุ่มตรวจเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชีพบวา่ถูกตอ้งและครบถว้น 
การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและการตดัจ าหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลูกหน้ี สอดคล้องกบัระเบียบ  นาย

ทะเบียนสหกรณ์ กล่าวคือเป็นหน้ีที่มีลกัษณะตามที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก  าหนด โดยกอ่นจะตดัหน้ีสูญ
ลูกหน้ีไดม้ีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ตม็ตามจ านวนแล้ว ณ วนัส้ินปีทางบญัชี โดยผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการด าเนินการกอ่นการน าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมตัิให้ตดัจ  าหน่ายหน้ีสูญ 

การตรวจสอบการจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสมาชิกลาออกแลว้น าค่าหุ้นจ่ายคืนสมาชิก การจดัการบญัชีเงินฝาก
กรณีเจ้าของบญัชีเสียชีวิต การค านวณดอกเบี้ยเงินฝากและการผิดเง่ือนไขการฝากเงินและถอนเงินเทียบกบั
ใบส าคญัรับและจ่ายเงิน พบวา่มีการแสดงรายละเอียดสรุปรายการต่าง ๆ ตามเอกสารหลกัฐานประกอบของแต่
ละรายการไดถู้กต้องและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ การสุ่มตรวจและตรวจนบัเงินสดประจ าวนัพบว่า
ครบถว้นถูกตอ้ง 

3.2 ด้านการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัของข้อมูลระบบสารสนเทศของสหกรณ์  
การควบคุมภายในของสหกรณ์รอบปีบญัชี 2566 อยู่ในเกณฑท์ี่ดี มีโครงสร้างการแบ่งส่วนงานและ

หนา้ที่ความรับผิดชอบที่ชดัเจน มีการปรับกระบวนการท างานและพฒันาประสิทธิภาพของคณะกรรมการและ
เจา้หนา้ที่อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบไฟลว์อร์ให้ทนัสมยัและปลอดภยั 

สหกรณ์มีการก  าหนดแผนงานในการส ารองขอ้มูลเป็นประจ าทุกเดือน และจดัท าแผนฉุกเฉินรองรบัเมื่อ
เกดิปัญหากบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และท าการทดสอบแผนฉุกเฉินอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ซ่ึงอยู่ใน
ระหวา่งก  าหนดวนัซ้อมแผนในปี 2567 

3.3 ด้านการควบคุมและดูแลทรัพย์สินของสหกรณ์  
ตรวจสอบความมีอยู่จริงของสินทรัพยเ์ทียบกบัรายการทางบญัชี รายการย่อแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

พบวา่มีอยู่จริงและครบถว้นถูกตอ้ง ดา้นรายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปเพื่อวตัถุประสงคก์ารด าเนินการของ
สหกรณ์และอยูภ่ายใตง้บประมาณที่ก  าหนดไว ้  

3.4 ด้านความสอดคล้องของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคบั มติที่ประชุมและกฎหมายที่เกีย่วข้อง  
การปฏิบติังานและการด าเนินงานของสหกรณ์สอดคลอ้งกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมและ

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ระหวา่งปีไดม้ีการปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ใหม่แลว้เสร็จบางส่วนและบางส่วนอยู่ระหวา่ง
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ปรับปรุงน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาซ่ึงทางคณะผูต้รวจสอบฯ จะไดท้  าการตรวจสอบตามระเบียบใหม่ในปี
บญัชี 2567 ต่อไป  

การตรวจสอบระบบการด าเนินงานและการปฏิบตัิตามกฎหมาย ปปง.พบวา่สหกรณ์มีการก  าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั มีการด าเนินการตามนโยบาย
และแนวปฏิบตัิแลว้เสร็จเป็นส่วนใหญ่ มีเพียงส่วนนอ้ยที่อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  

3.5 ด้านการบริหารงานทั่วไป  
สหกรณ์มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนตั้งแต่ครั้ งที่ 1 ในเดือนธนัวาคม 2565 

จนถึงครั้ งที่ 10 ในเดือนกนัยายน 2566  มีการน าเสนอวาระการประชุม การช้ีแจงขอ้มูล การวเิคราะห์ปัญหา การ
พิจารณา และการก  าหนดแนวทางแกไ้ข ตลอดจนติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ การอนุมตัิรับสมคัรเขา้เป็นสมาชิก
การอนุมตัิให้ลาออก และการให้ออกจากสหกรณ์ ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ  

ระหวา่งปีไดน้ าผลการด าเนินงาน รายรับ รายจ่ายและก  าไรที่เกดิขึ้นจริงเปรียบเทียบกบัประมาณการหรือ
งบประมาณที่วางไวอ้ย่างสม ่าเสมอ การด าเนินการโดยทัว่ไปอยู่ในเกณฑท์ี่ดี มีการปรับปรุงระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้
ในสหกรณ์ให้เป็นปัจจุบนั  

3.6 ด้านการบริหารความเส่ียง  
สหกรณ์จดัประเภทความเส่ียงของสหกรณ์ออกเป็น 5 ดา้นคือ (1) ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (2) ความเส่ียง

ดา้นสินเช่ือ (3) ความเส่ียงดา้นการฝาก-การลงทุน (4) ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (5) ความเส่ียงดา้นการปฎิบตัิ
การ ระหว่างปีมีการจดัท าคู่มือบริหารความเส่ียง แผนการบริหารความเส่ียง  ติดตามทบทวนแผนและผลการ
บริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบ  

3.7 ด้านการบริหารสินเช่ือ  
ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯให้เงินกูแ้กส่มาชิกเท่านั้น การก  าหนดและการปฏิบติัในการให้กูย้ืม

เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ เอกสารหลกัฐานแสดงการเป็นหน้ี การค ้าประกนั และเอกสาร
ประกอบถูกตอ้ง ครบถว้นและสมบูรณ์  

การบริหารและติดตามหน้ี สหกรณ์มีเจา้หนา้ที่ คณะกรรมการและอนุกรรมการที่มีความรู้ความสามารถ
ทางดา้นกฎหมาย สามารถด าเนินการฟ้องร้องคดีและด าเนินการตามกฎหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

การสืบทรัพยแ์ละบงัคบัคดีกบัลูกหน้ีตามค าพิพากษาท าไดย้ากขึ้นเน่ืองจากขอ้ก  าหนดของกฎหมายใน
การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลที่มาของรายได้ของลูกหน้ี และลูกหน้ีส่วนมากหลีกเหลี่ยงที่จะถือครองทรัพยสิ์นในช่ือ
ตนเอง สหกรณ์ยงัคงมุ่นม ัน่และจดัท าแผนในการสืบทรัพยล์ูกหน้ีตามค าพิพากษาเป็นระยะ ๆ เพื่อติดตามความ
เคลื่อนไหวทรัพยสิ์นของลูกหน้ีภายในก  าหนดอายุความ 10 ปี  

     3.8 ด้านการลงทุน  
    การลงทุนของสหกรณ์สอดคลอ้งตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 62 และ

ประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ข้อก  าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ 
พ.ศ.2563 และอยู่ในกรอบการลงทุนที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมตัิ โดยปัจจุบนัการลงทุนของสหกรณ์มีดงัน้ี 
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(1) เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ฯ (2) หุ้นกูบ้ริษทั TOP, GPSC (3) หุ้นสามญับริษทั PTT, PTTGC, TOP (4) หุ้นชุมนุม
สหกรณ์ฯ (5) หุ้นบริษทัสหประกนัชีวติ 

      จากการตรวจสอบเอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน พบว่ามีอยู่จริง ครบถ้วนและเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของสหกรณ์ออมทรัพย ์ธุรกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั 

      ปัจจุบนัสหกรณ์มีจ  านวนเงินรับฝากจากสมาชิกและทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้นทุกปี ในขณะที่
ปริมาณความตอ้งการเงินกูข้องสมาชิกมีอยู่อย่างจ ากดั ท าให้สหกรณ์มีเงินที่ตอ้งบริหารมากขึ้น คณะกรรมการ
ด าเนินการไดร่้วมกนัท างานอย่างเตม็ที่เพื่อศึกษาและมองหาโอกาสอื่น ๆ ในการลงทุน เพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนที่
เหมาะสม ปลอดภยัและมัน่คงพร้อมทั้งควบคุมปริมาณเงินฝากและทุนเรือนหุ้นให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

3.9  ด้านการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์   
ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉลี่ยรายเดือนที่ประมาณร้อยละ 45-60 ซ่ึง

สอดคลอ้งตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวงวา่ดว้ยการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ. 2550  
ที่ก  าหนดให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องไม่ต  ่ากวา่ ร้อยละ 1 และไม่เกนิร้อยละ 20 ของยอดเงิน

ฝากทั้งหมดและประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง การก  าหนดอตัราการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่อง
ของสหกรณ์ เมื่อวนัที่ 31 ตุลาคม 2550 ที่ก  าหนดให้สหกรณ์ตอ้งด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉลี่ยรายเดือนอตัรา
ไม่ต  ่ากวา่   ร้อยละ 1 ของยอดเงินฝากทั้งหมดโดยไม่ไดก้  าหนดขั้นสูงไว ้ 

4. สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกจิการ 
การด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีบญัชี 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี ตลอดจนการปฏิบติังานเป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค  าสั่ง กฎหมายและมติที่ประชุม มี
มาตรฐานการเงินและการบญัชีที่ถูกตอ้ง เหมาะสม ผูต้รวจสอบกจิการไดใ้ห้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะส าหรับ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ  และได้จดัท ารายงานการตรวจสอบกิจการเสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประชุมในแต่ละเดือน ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการไดร้ับทราบขอ้สังเกตและ
ข้อเสนอแนะดงักล่าวเพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุงในด้านต่าง ๆ  ด้วยการประสานความร่วมมือและการให้เกยีรติ
คณะผูต้รวจสอบกจิการในการท างานร่วมกนัอย่างดี  

ดว้ยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ พ.ศ 2563 หมวด 4 ขอ้ 22 ได้
ก  าหนดให้ผูต้รวจสอบกจิการติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ ไวใ้นรายงาน
ผลการตรวจสอบกจิการดว้ย  

ผู้ตรวจสอบกิจการจึงได้ตรวจติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงของสหกรณ์ ซ่ึงข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะส่วนใหญ่สหกรณ์ฯได้มีการด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงแล้ว และมีบางส่วนอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการ ทั้งน้ีสรุปประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการและการด าเนินการแกไ้ข
ปรับปรุงสรุปตามเอกสารแนบ 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

  

    ....................................................             ...............................................           ...............................................              

        (นายพพิฒัน ์ทรงอกัษร)                  (นายบวรกฤษฏิ์  ฉากพิมายทวกีุล)             (นายประมวล  จ  าปาทอง)
ประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการฯ                  คณะผูต้รวจสอบกจิการฯ                             เลขานุการ 

        คณะผูต้รวจสอบกจิการฯ           
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        รายงานการตรวจสอบกิจการ 

        ประจ าปี 2566 
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3.4 นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2566 

        1. การจดัการความเส่ียง หรือ การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  
            การวเิคราะห์ ประเมิน ตรวจสอบ ทบทวน และควบคุมความเส่ียงที่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน   
เพื่อให้สหกรณ์ลดความเสียหาย ทีอ่าจเกดิขึ้นจากความเส่ียงโดยตรง หรือโดยออ้ม 
        2. ความเส่ียงการบริหารงานของสหกรณ์ 
            (1) ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
            (2) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เช่น การปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ  
                   (Compliance Risk) การปฏิบตัิดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  
            (3) ความเส่ียงดา้นการเงิน/สินเช่ือ (Financial Risk) 
        3. การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) และการก าหนดเกณฑ์การประเมนิมาตรฐาน 
            การประเมินความเส่ียงอย่างละเอียดตอ้งอาศยัขอ้มูลจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเป็นส าคญั โดย
ก  าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินที่เป็นมาตรฐาน ดงัน้ี 
            (1) ระดบัโอกาสที่จะเกดิความเส่ียง (Likelihood) 
            (2) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
            (3) ระดบัของความเส่ียง (Degree of Risk) มี 2 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัสูง และ ระดบัต ่า 
        4. การประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง 
            (1) พิจารณาโอกาสและความถี่ในการเกดิเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
            (2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียงทีม่ีผลต่อสหกรณ์ 
            (3) วเิคราะห์ระดบัความเส่ียง 
            (4) การจดัล  าดบัความเส่ียง 
        5.  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
            ก  าหนด วางมาตรการควบคุม ติดตามการด าเนินการตามมาตรการในการควบคุมความเส่ียง และรายงาน
การด าเนินการในที่ประชุมกรรมการด าเนินงาน 
        6. การติดตามประเมนิผลการบริหารความเส่ียง 

6.1 ด  าเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงไดต้ามที่ก  าหนดไวอ้ย่างต่อเน่ือง ทั้งในส่วนของความ
เส่ียงที่ประเมินในปี 2565 และความเส่ียงในปี 2566 ซ่ึงความเส่ียงไมส่่งผลกระทบต่อการด าเนินการของสหกรณ์ 

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือบริหารความเส่ียงสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั ใหเ้ป็นมาตรฐาน 
เพื่อเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ฯ  
        7. การจดัท ารายงานสรุปผลการบริหารความเส่ียงประจ าปีและรายงานในที่ประชุมกรรมการด าเนินงานใน
เดือนตุลาคม 2566 
มติที่ประชุม.............................. 
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3.5 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ  
      และที่ปรึกษา ได้รับจากสหกรณ์ในรอบปี 2566  

       การรายงานตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก  ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 

พ.ศ.2564   ขอ้ 14 (2) การรายงานขอ้มูลตามหลกัธรรมาภิบาลของสหกรณ์ 
       ในรอบปีบญัชี 2566 ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัคณะกรรมการด าเนินการ และ ผูต้รวจสอบกจิการตาม
ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ เพื่อใชใ้นการบริหารและด าเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นจ านวนเงินรวม

ทั้งส้ิน 4,219,800.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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3.6  ข้อร้องเรียนของสมาชิกในรอบปี 2566 

 ในระหว่างปี สหกรณ์ฯ ได้จดัช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง  
Web site , E-mail , Facebook และโทรศัพท์พื้นฐาน เพื่อให้การช่วยเหลือ แกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อน หรือ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริง อนัเน่ืองมาจากการได้รับความเดือดร้อน ความไม่เป็นธรรม หรือพบเห็นการกระท าผิด
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

 คณะกรรมการด าเนินการขอแจง้ขอ้มูลการถูกร้องทุกข ์ กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และ
การถูกลงโทษของสหกรณ์ ฯ ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก  ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์

เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การก  ากบัดูแลดา้นธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ขอ้ 14 (2) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. การถูกร้องทุกขก์ล่าวโทษ 
 - ไม่มี  

 2. การถูกด าเนินคดี  
 - ไม่มี 
                      3. การถูกร้องเรียน   

 - ไม่มี 
                 4. การถูกลงโทษ 
 - ไม่มี 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

มติที่ประชุม.............................. 
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3.7  การด าเนินการตามมาตรการทางกฎหมายในรอบปี 2566 
        ในระหวา่งปี คณะกรรมการด าเนินการไดบ้ริหารจดัการตามกระบวนการทางกฎหมาย ส าหรับลูกหน้ีที่ผิด
นดัช าระหน้ีและไม่สามารถช าระหน้ีคืนให้กบัสหกรณ์ฯได ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
         1. การด าเนนิการตามกระบวนการทางกฎหมาย 
            (1.1) ด  าเนินการเขา้สู่กระบวนการไกล่เกลี่ยกอ่นฟ้องคดี 
            (1.2) ด  าเนินการฟ้องคดี 
            (1.3) ให้ความช่วยเหลือผูค้  ้าประกนักรณีการช าระหน้ีแทนผูกู้ ้  โดยเขา้โครงการตามระเบียบวา่ดว้ย
การช่วยเหลือผูค้  ้ าประกนัที่ต้องรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้โดยปลอดการส่งเงินต้นเป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราดอกเบี้ย
กรณีที่ตอ้งรับผิดชอบแทนผูกู้ ้โดยคิดอตัราดอกเบี้ยเงินกูเ้ท่ากบัอตัราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  
           (1.4) ด  าเนินการสืบทรัพย ์/ บงัคบัคดี / ยึดทรัพยข์ายทอดตลาด / อายดัสิทธิเรียกร้อง  

        2. รายการลูกหนีด้ าเนนิคด ี      

ล าดบัที่ รายการ ลูกหนี ้(ราย) หนีค้งเหลือ (บาท) การด าเนนิการ 

1 ด าเนินการฟ้องคดี 4 7,201,876.39 1.ปรับโครงสร้างช าระหน้ี 1 ราย 
2.ยึดทรัพยข์ายทอดตลาด 2 ราย 
3.อยู่ระหวา่งชั้นอุทธรณ์       1    ราย    

2 ด าเนินการไกล่เกลี่ยกอ่น
ฟ้องคด ี

19 30,482,986.35 1.ปฏิบตัิตามเง่ือนไข          15  ราย 
2.ยึดทรัพยข์ายทอดตลาด    2  ราย 
3.อายดัสิทธิเรียกร้อง           1 ราย 
4.อยู่ระหวา่งเจรจาผูค้  ้า        1 ราย 

3 ด าเนินคดีลูกหน้ีลม้ละลาย 2 2,989,353.63 อยู่ระหวา่งยื่นฟ้องคด ี
รวม 25 40,674,216.37  

           3. รายการลูกหนีอ้ยู่ระหว่างด าเนนิการ      

ล าดบัที่ รายการ ลูกหนี ้(ราย) หนีค้งเหลือ (บาท) การด าเนนิการ 

1 ลูกหน้ีถูกเจา้หน้ีรายอื่น 
ฟ้องยึดทรัพยข์ายทอดตลาด 

5 12,831,613.43 1.น าส่งหลกัทรพัยค์  ้าประกนัให้
ส านกังานบงัคบัคดี 
2.อยู่ระหวา่งรอการทอดตลาด 
3.อยู่ระหวา่งประนอมเจา้หน้ี 

2 ลูกหน้ีถูกฟ้องลม้ละลาย 3 3,849,213.28 อยู่ระหวา่งการประชุมเจา้หน้ี 
รวม 8 16,680,826.71  

มติที่ประชุม.............................. 
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3.8  การแก้ไขระเบียบของสหกรณ์ ในรอบปี 2566 

         ในระหวา่งปีคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาแกไ้ขระเบียบของสหกรณ์ฯ จ านวน 24 ฉบบั เพื่อให้
สอดคล้องกบัข้อบงัคบั ฉบบัปี พ.ศ.2565 และให้สอดคล้องกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี  

ล าดบั ระเบียบ วนัที่มผีลบังคบัใช้ 

1 ระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสมเพื่อการพฒันากจิการของสหกรณ์ 
พ.ศ.2566 

1 พฤษภาคม 2566 

2 ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน ์พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
3 ระเบียบวา่ดว้ยทุนการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
4 ระเบียบวา่ดว้ยทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์แกส่มาชิกและ

ครอบครัว พ.ศ.2566 
1 พฤษภาคม 2566 

5 ระเบียบวา่ดว้ยการก  าหนดค่าวชิาชีพทนายความ พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
6 ระเบียบวา่ดว้ยวธีิปฏิบตัิในการควบคุมภายในและการรักษาความ

ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ.2566   
1 พฤษภาคม 2566 

7 ระเบียบวา่ดว้ยทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
8 ระเบียบวา่ดว้ยการเกบ็รักษา  การยืม และการท าลายเอกสารของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2566 
1 พฤษภาคม 2566 

9 ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้กส่มาชิก พ.ศ.2566 1 กนัยายน 2566 
10 ระเบียบวา่ดว้ยการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัที่ตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้

พ.ศ. 2566 
1 กนัยายน 2566 

11 ระเบียบวา่ดว้ยขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน พ.ศ. 2566 1 กนัยายน 2566 
12 ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น พ.ศ.2566  

(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ) 22 กนัยายน 2566 

13 ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า พ.ศ.2566 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ) 22 กนัยายน 2566 

14 ระเบียบวา่ดว้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ.2566 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ) 22 กนัยายน 2566 

15 ระเบียบวา่ดว้ยเงินฝากสินมธัยะ พ.ศ.2566 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ) 
 
 

22 กนัยายน 2566 
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ล าดบั ระเบียบ วนัที่มผีลบังคบัใช้ 
16 ระเบียบวา่ดว้ยการให้สหกรณ์อื่นกูย้มืเงิน พ.ศ.2566 

(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ) 
22 กนัยายน 2566 

17 ระเบียบวา่ดว้ยหุ้น พ.ศ.2566 1 ตุลาคม 2566 
18 ระเบียบวา่ดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของ

สมาชิก พ.ศ.2566 
1 ตุลาคม 2566 

19 ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงิน พ.ศ.2566 1 ตุลาคม 2566 
20 ระเบียบวา่ดว้ยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกัในการเดินทางไป

ปฏิบตัิงาน พ.ศ.2566 
1 ตุลาคม 2566 

21 ระเบียบวา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.2566 1 ตุลาคม 2566 
22 ระเบียบวา่ดว้ยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2566 

1 พฤศจิกายน 2566 
23 ระเบียบวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ.2566 1 พฤศจิกายน 2566 
24 ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ที่และสวสัดิการเจา้หนา้ที่ พ.ศ.2566 1 พฤศจิกายน 2566 
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3.9  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวสัดกิารสมาชิก ในรอบปี 2566  
        1. สหกรณ์ฯ จ่ายเงนิทุนสวสัดกิาร ตามขอ้ 7 และ ขอ้ 8 เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เกีย่วกบัการศพของ

สมาชิกและครอบครัว เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,635,000.00 บาท (หน่ึงลา้นหกแสนสามหมื่นห้าพนับาทถว้น) 
โดยมีรายละเอยีดดงัน้ี 

        (1)  จ่ายเงนิทุนสวสัดกิารให้กบัทายาทสมาชิกที่เสียชีวติ จ านวน 6 ราย เป็นจ านวนเงนิ 840,000.00 บาท 

               1. นางเกษมศรี จงสวสัดิ์  เลขทีส่มาชิก 000019  อายุสมาชิก 37 ปี 10 เดือน     
                   สังกดั สมาชิกพิเศษ  จ  านวน 200,000.00 บาท   

               2. นายทนงศกัดิ์  หวงัวงศเ์จริญ เลขที่สมาชิก 000146  อายุสมาชิก 38 ปี 5 เดอืน 
                    สงักดั สมาชิกพิเศษ จ านวน 200,000.00 บาท   
               3. นายอิทธิศกัดิ์  คลา้ยมงคล เลขที่สมาชิก 002727 อายุสมาชิก 19 ปี 3 เดอืน 

                   สังกดั PTTNGD จ  านวน 120,000.00 บาท   
               4. นายประวทิย ์นนัตุ เลขที่สมาชิก 003229 อายุสมาชิก 17 ปี 5 เดือน 
                   สังกดั PTTGC จ  านวน 120,000.00 บาท   

               5. นายจีรชยั สิริประสิทธ์ิพงศ์  เลขทีส่มาชิก 005432  อายุสมาชิก 10 ปี   
                   สังกดั บริษทั SPRC จ  านวน 120,000.00 บาท   
               6. นายยศ จิณโรจน ์ เลขที่สมาชิก 006690  อายุสมาชิก 7 ปี    

                   สังกดั สมาชิกพิเศษ จ านวน 80,000.00 บาท   

            (2)  จ่ายเงนิเพื่อร่วมท าบุญงานศพบุคคลในครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวติ จ านวน  156 ราย  เป็นจ านวน

เงนิ 780,000.00 บาท 

            (3)  จ่ายเงนิเพื่อร่วมเป็นเจ้าภาพสวดพระอภธิรรมงานศพบุคคลในครอบครัวกรรมการที่เสียชีวติ จ านวน 

1 ราย  เป็นจ านวนเงนิ 15,000.00 บาท 

         2. สหกรณ์ฯ จ่ายเงนิทุนสวสัดกิาร ตามขอ้ 8 เพื่อจ่ายเป็นเงินสวสัดิการใหก้บัสมาชิก เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 

920,000.00 บาท (เกา้แสนสองหมื่นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
            สหกรณ์ไดจ่้ายเงินเกีย่วกบัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก จ านวน 331 ราย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
            (1)  สมาชิกเกษียณอายุ จ  านวน 47 ราย ๆ ละ 10,000.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 
                   470,000.00 บาท (เกษียณอาย ุ60 ปี และเป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป) 
            (2)  สมาชิกเจบ็ป่วยเขา้รับการรักษาพยาบาลเป็นคนไขใ้น จ านวน 166 ราย ๆ ละ  
                   2,000.00 บาท  เป็นจ านวนเงิน 332,000.00 บาท  
                   (กรณีพกัรักษาตวัตั้งแต่ 2 คืน 3 วนัขึ้นไป ให้ไดร้ับเงินช่วยเหลอืไม่เกนิ 2 ครั้ ง ต่อปี)  
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            (3)  สมาชิกสมรสและจดทะเบียนตามกฎหมาย จ านวน 36 ราย ๆ ละ 1,000.00 บาท   
                   เป็นจ านวนเงิน 36,000.00 บาท   
            (4)  สมาชิกมีบุตรจ่ายเงินรับขวญัทายาทใหม่ จ  านวน 82 ราย ๆ ละ 1,000.00 บาท เป็น 
                   จ  านวนเงิน 82,000.00 บาท   

         3. การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ สนบัสนุนกจิกรรมของสหกรณ์อ่ืน องค์กรต่าง ๆ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตลอดจนหน่วยงานราชการอ่ืน 

            สหกรณ์ฯไดจ่้ายเงินทุนสาธารณประโยชนใ์นรูปของสาธารณกุศล สนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ให้กบัหน่วย

ราชการที่ก  ากบัดูแลสหกรณ์ และชมรมสหกรณ์ต่าง ๆในรูปของการเช่ือมโยงเครือข่ายระหวา่งสหกรณ์ดว้ยกนั 
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน  47,000.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม……………………… 
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3.10  การประกนัอุบัติเหตุกลุ่มให้สมาชิก ในรอบปี 2566 

        (1) สหกรณ์ฯ ท าประกนัชีวติกลุ่มให้สมาชิกทุกคน กบับริษทั ทพิยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน)  
        (2) สหกรณ์ฯช าระเบี้ยประกนัในปี 2566 เป็นเงินจ านวน 2,219,873.00 บาท  

        (3) สมาชิกประสบอุบตัิเหตสูุญเสียชีวติ จ  านวน 1 ราย  
        (4) บริษทัฯ จ่ายเงินสินไหมทดแทนจากประกนัอุบตัิเหตุกลุ่ม  จ  านวน 500,000.00 บาท  
        (5) สหกรณ์ฯไดน้ าส่งมอบใหก้บัทายาทสมาชิกเป็นที่เรียบร้อยแลว้  
 

มติที่ประชุม……………………… 

 

3.11 การส่งผู้แทนสหกรณ์เข้าประชุม อบรม สัมมนา  

         สหกรณ์ฯ มกีารส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม สัมมนากบัสหกรณ์อ่ืน องค์กรต่าง ๆ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ตลอดจนหน่วยงานราชการอ่ืนที่เกีย่วข้อง 

         (1) เขา้ร่วมประชุมและสัมมนากบัชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

         (2) เขา้ร่วมประชุมและสัมมนากบัสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

         (3) เขา้ร่วมประชุมและสัมมนากบับริษทั สหประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 

         (4) เขา้ร่วมสัมมนากบัหน่วยงานภาคราชการและหน่วยงานภาคเอกชน 

         (5) เขา้ร่วมสัมมนากบัเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคตะวนัออก และสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 

        (6)  เป็นวทิยากรบรรยายให้ความรู้การเตรียมตวัเกีย่วกบัการบริหารจดัการดา้นการเงิน หลกัสูตร ปัจฉิม
นิเทศพนกังานเกษียณอายุ ประจ าปี 2566 บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน), บริษทั PTTOR และ PTTGC 

 

 

 

 

มติที่ประชุม………………………………. 
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ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมพจิารณา 
4.1 พจิารณาประมาณการรายรับ – รายจ่าย และงบประมาณการพฒันาระบบงานสหกรณ์  ปี 2567 
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4.2  พจิารณาก าหนดค่าเบีย้เลีย้ง  ค่าพาหนะ  และค่าเช่าที่พกั ในการเดนิทางไปปฏิบัติงาน  
        คณะกรรมการด าเนินการไดป้รับปรุงระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิก๊าซ ปตท. จ  ากดั วา่ดว้ย  ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกัในการเดินทางไปปฏิบติังาน พ.ศ. 2566 เพื่อให้การพิจารณาสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 

พ.ศ. 2565 ขอ้ 67 (9)  ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีพิจารณาก  าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พกั 
และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ  ที่ปรึกษา สมาชิกและเจา้หนา้ที่ ดงัน้ี 

รายการ ก าหนดไว้เดิม ก าหนดใหม่ หมายเหตุ 

1.ค่าชดเชยกรณีใช้
พาหนะอ่ืนที่ไม่ได้จดัให้
โดยสหกรณ์ 

คิดตามระยะทางที่สหกรณ์
ก  าหนดกโิลเมตรละ 10 บาท 

คิดตามระยะทางที่สหกรณ์
ก  าหนดกโิลเมตรละ 10 บาท 

คงเดิม 

2. ค่าเบี้ยเลีย้ง 
2.1 ในประเทศ 
1) กรรมการด าเนินการ/  
อนุกรรมการ/ ที่ปรึกษา/ 
ผูต้รวจสอบกจิการ 

 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 1,000 บาท 

 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 1,000 บาท 

 
 

คงเดิม 

2) เจา้หนา้ที่/ สมาชิก ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 800 บาท ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 800 บาท 

2.2 กรณีปฏิบัติงาน
ต่างประเทศ 
1) กรรมการด าเนินการ/  
อนุกรรมการ/ ที่ปรึกษา/ 
ผูต้รวจสอบกจิการ 
2) เจา้หนา้ที่/สมาชิก 

 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 80 USD 
(แปดสิบเหรียญสหรัฐ) 
 

 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 80 USD 
(แปดสิบเหรียญสหรัฐ) 
 

 
 

คงเดิม 
 

 

3. ค่าเช่าที่พกั 
3.1 ในประเทศ 
 1) กรรมการด าเนินการ/  
อนุกรรมการ/ ที่ปรึกษา/ 
ผูต้รวจสอบกจิการ 

 
 
1. เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กนิ
วนัละ 2,500 บาท 
2. ค่าเช่าที่พกัเหมาจ่าย 
วนัละ 1,200 บาท 

 
 
1. เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กนิ
วนัละ 2,500 บาท 
2. ค่าเช่าที่พกัเหมาจ่าย 
วนัละ 1,200 บาท 

 
 

คงเดิม 
 

2) เจา้หนา้ที่/ สมาชิก 1. เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กนิ
วนัละ 2,000 บาท 
 

1. เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กนิ
วนัละ 2,000 บาท 
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2. ค่าเช่าที่พกัเหมาจ่าย 
วนัละ 1,000 บาท 

2. ค่าเช่าที่พกัเหมาจ่าย 
วนัละ 1,000 บาท 

หมายเหตุ ส าหรับการเดินทางไป
ปฏิบตัิงานในเขตทอ้งที่ 
กรุงเทพฯ/ภูเกต็/สงขลา/
เชียงใหม่/อุบลราชธานี/ 
ขอนแกน่/พทัยา ให้มีสิทธิเบิก
ค่าเช่าที่พกัเท่าที่จ่ายจริงเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 25 

ส าหรับการเดินทางไป
ปฏิบตัิงานในเขตทอ้งที่ 
กรุงเทพฯ/ภูเกต็/สงขลา/
เชียงใหม่/อุบลราชธานี/ 
ขอนแกน่/พทัยา ให้มีสิทธิเบิก
ค่าเช่าที่พกัเท่าที่จ่ายจริงเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 25 

 
 

คงเดิม 
 

3.2 กรณีปฏิบัติงาน
ต่างประเทศ 
1) กรรมการด าเนินการ/  
อนุกรรมการ/ ที่ปรึกษา/ 
ผูต้รวจสอบกจิการ 
2) เจา้หนา้ที่/สมาชิก 

 
 
ค่าเช่าที่พกัวนัละ 200 USD 
(สองร้อยเหรียญสหรัฐ) 
 

 
 
ค่าเช่าที่พกัวนัละ 200 USD 
(สองร้อยเหรียญสหรัฐ) 
 

 
 

คงเดิม 
 
 

4. ค่าเบี้ยประชุม 
1) ประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
 

 
1) กรรมการ/ผูต้รวจสอบกจิการ 
ครั้ งละ 1,000 บาท 
2) อนุกรรมการ  
ครั้ งละ 800 บาท 
 

 
1) กรรมการ/ผูต้รวจสอบ
กจิการ ครั้ งละ 1,000 บาท 
2) อนุกรรมการ  
ครั้ งละ 800 บาท 
 

 
 
 

คงเดิม 

2) ประชุมคณะท างาน/
อนุกรรมการชุดอื่น ๆ 

ครั้ งละ 800 บาท ครั้ งละ 800 บาท 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม………………………………. 
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4.3  พจิารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

        คณะกรรมด าเนินการไดพ้ิจารณาก  าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567  โดยพิจารณา
จากปัจจยัภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางออ้มต่อการบริหารงานดว้ยภาพรวมทั้งหมด 
         1. ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ฯ รวมทั้งปริมาณธุรกจิมแีนวโน้มลดลง  
         2. ต้นทุนทางการเงนิสูงเม่ือเทียบกบัสถาบันการเงนิอ่ืน 
         3. แนวโน้มหนีไ้ม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ยังคงมต่ีอเน่ือง  
         4. ทศิทางการด าเนินงานในปี 2566-2567 
             (1) ปรับปรุงผลิตภณัฑห์รือออกผลิตภณัฑใ์หม่ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก  
             (2) บริหารตน้ทุนทางการเงินและการลงทุนอย่างเป็นระบบ 
             (3) บริหารความเส่ียงในการลงทุน 
             (4) บริหารจดัการหน้ีที่ไม่กอ่ให้เกดิรายได ้(NPL) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (5) พฒันาระบบ IT (Application) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 

 

กลยุทธ์และแผนการด าเนินงาน (Strategic action plan) 
วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective) 

ดชันชีี้วัดผลงาน (KPI) 
(Key Performance Indicator) 

เป้าหมาย 
Target 

แผนการด าเนนิงาน 
Action Plan 

SO1: สร้างเสถยีรภาพผลตอบแทนทางการเงนิ  - การบริหารเงนิทุน (Financial)  

F1 :  ลดความเส่ียงดา้นการ  
ลงทุน 

• กระจายการลงทุนเพื่อลดความเส่ียง 
(Portfolio diversification)       

60:40 1.ก  าหนดกรอบนโยบาย
การลงทุน 
2.กระจายการลงทุน 
(diversification) 
3. พิจารณาแต่งตั้งที่
ปรึกษาการลงทุน/จดั
จา้งผูจ้ดัการกองทุนส่วน
บุคคล 
4.ก  าหนดความเส่ียงดา้น
การลงทุน 

F2 : ลดตน้ทุนทางการเงิน •  ตน้ทุนเงินลงทุนเฉลี่ย (WACC)   
Weighted Average Cost Capital 

4% 1.ทบทวนอตัราดอกเบี้ย
เงินรับฝากและเงินให้กู ้
2.ทบทวนอตัราเงินปัน
ผล 
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F3 : ปรับปรุงและเพิ่ม
ผลิตภณัฑใ์หม ่

• จ านวนผลิตภณัฑใ์หม่ 
• รายไดจ้ากดอกเบี้ยรับ 
• อตัราดอกเบี้ยเงินกู ้

 1.ผลิตภณัฑใ์หม ่เช่น 
 (1) สินเช่ือ SME loan 
 (2) สินเช่ือเพื่อรวมหน้ี
และ re-finance 
  (3) สินเช่ือกูซ้ื้อรถยนต ์
2.ให้กูร้ะหวา่งสหกรณ์ 

SO2: สร้างความพงึพอใจให้กบัสมาชิก – (Member) 

M1 : สร้างคุณภาพชีวติที่ดี
แกส่มาชิก 

• Customer Satisfaction Index (CSI) 
• ผูค้  ้าประกนัที่ตอ้งรับภาระแทนผูกู้ ้

 1.ก  าหนดระเบียบการให้
ความช่วยเหลือผูค้  ้า
ประกนัที่ตอ้งรับภาระ
แทนผูกู้/้อตัราดอกเบี้ย
ออมทรัพยพ์ิเศษ 
2.จดัให้สมาชิกมีประกนั
ชีวติครอบคลุมวงเงินกู ้
3.จดัให้มีประกนัภยั
คุม้ครองผูค้  ้าประกนั 

M2 : สร้างความพึงพอใจแก่
สมาชิก 

• Customer Satisfaction Index (CSI) 
 

 1.ส ารวจความพึงพอใจ
ลูกคา้ (เพือ่น ามา
ปรับปรุงการด าเนินงาน
และออกผลิตภณัฑใ์หม)่ 
2.เปิดช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
ให้กบัสมาชิก 
3.ส่งเสริมให้ความรู้
ทางการเงินแกส่มาชิก 

M3 : เพิ่มสมาชิก • จ านวนสมาชิกจากบริษทัใหม่  รับสมาชิกเพิ่มจาก
บริษทัในกลุ่ม ปตท.  

SO3: การพฒันาและปรับปรุงกระบวนการ เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ - Internal process   

I1 : พฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  การพฒันาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ครอบ 
คลุมการบริหารจดัการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
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ให้การด าเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

I2 : บริหารความเส่ียง •  NPL (จากลูกหน้ีทั้งหมด) < 0.7 % 1.ก  าหนดนโยบายการ
ให้สินเช่ือ 
2.ก  าหนดนโยบายการ
บริหารและติดตามหน้ี 
3.ทบทวนเง่ือนไขการ
ให้เงินกูแ้กส่มาชิก 
4.ทบทวนเง่ือนไขการ
ค ้าประกนั 
5. จดัท า/ทบทวนบนัทึก
ความร่วมมือระหวา่ง
บริษทักบัสหกรณ์ 
6.ต ั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารหน้ี NPL 

• การลงทุน  1.ต ั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
2.ติดตามการประเมิน
ความเส่ียงดา้นการ
ลงทุน ทุก 6 เดือน หรือ
เมื่อมีการเปลีย่นแปลง
อย่างมีนยัส าคญั 
3.การจดัให้มีโปรแกรม
บริหารจดัการการลงทุน 
4.การลงทุนผ่านกองทุน
ส่วนบุคคล มีผูเ้ช่ียวชาญ 
เป็นผูบ้ริหารจดัการ
แทนสหกรณ์  

I3 : ปรับปรุงโครงสร้างและ
ระบบบริหาร 

  1.จดัโครงสร้างองคก์ร
ให้ชดัเจน 
2.สรรหามืออาชีพใน
การบริหารงาน 
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SO4: พฒันาความรู้สมาชิกและพฒันาทักษะเจ้าหน้าที่ – Learning & Growth   

L1 : พฒันาความรู้สมาชิก   โครงการให้ความรู้
ทางการเงินกบัสมาชิก 

L2 : พฒันาทกัษะบุคลากร   พฒันาทกัษะเจา้หนา้ที่
เพื่อให้เกดิการทดแทน/
รองรับการเกษียณอาย ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม ................................ 
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4.4 พจิารณานโยบาย แผนงานเกีย่วกบัการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืน 
      และสถาบันการเงิน ปี 2567 
        คณะกรรมด าเนินการไดพ้ิจารณาก  าหนดนโยบายและแผนงานเกีย่วกบัการฝาก การลงทุน ตามกฎกระทรวง
การด าเนินงานการก  ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ้ 5 (7) ก  าหนดนโยบาย
และแผนงานเกีย่วกบัการฝาก การลงทุน การกูย้ืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบนัการเงิน และการค ้าประกนั 
               1. กรอบวงเงนิลงทุนและแผนการลงทุน ปี 2567         
                    1.1 กรอบวงเงินการลงทุนในปี 2567 จ านวน 1,000 ลา้นบาท (ปี 2566 จ านวน 1,400 ลา้นบาท) 
                    1.2 แผนการลงทุน 
                          (1) ลงทุนในหุ้นสามญัที่ไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ ไดแ้ก่ 
                                บริษทั PTT, PTTGC, PTTEP, TOP, SPRC, GPSC และ PTTOR 
                          (2) ลงทุนในหุ้นสามญั ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ มาตรา 62 
           (3) ลงทุนในหุ้นกู ้ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ และประกาศ คพช. 
           (4) ขายหุ้นสามญัที่ถืออยู่เพื่อท าก  าไรหรือเสริมสภาพคล่อง 
                          (5) ลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล    
                2. นโยบายการลงทุนของสหกรณ์ ปี 2567         
                    2.1 ลงทุนในหุ้นสามญับริษทัในกลุ่ม ปตท. โดยไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 
                          สหกรณ์ มุ่งเนน้การลงทุนระยะยาว 
                    2.2 ลงทุนในหุ้นกูแ้บบมีหลกัประกนัหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ที่ไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ  
                          ไม่ต  ่ากวา่ A- ระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี และมุ่งเนน้การลงทุนกบับริษทัที่มีการด าเนินงาน 
                           เป็นไปตามหลกั ESG (Environment, Social and Governance) 
                    2.3 ลงทุนในหุ้นสามญัและหรือหุ้นกูใ้น 1 บริษทั ตอ้งไม่เกนิร้อยละ 35 ของสินทรพัยส์หกรณ์ 
                    2.4 ลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี 
                    2.5 ลงทุนอื่นตามที่ระบุใน พ.ร.บ. สหกรณ์ และประกาศ คพช. 
                    2.6 พิจารณาการลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล 
 

 

 

 

มติที่ประชุม ................................ 
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4.5   พจิารณางบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงนิสด ปี 2566  

 

 

หนงัสือรับรองของสหกรณ์ 

วนัที่  ๑๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน นายศกัดิ์ ชาย  จนัทร์เรือง 

หนงัสือรับรองฉบบัน้ีให้ไวเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
ธุรกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อแสดงความเห็นวา่งบการเงินดงักล่าว 
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั ของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิก๊าซ ปตท. จ  ากดั โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ก  าหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจดัให้มีการจดัการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เกีย่วขอ้ง 

ขา้พเจา้ขอรับรองรายละเอียดเกีย่วกบังบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ขา้พเจา้ทราบ และคิดวา่ควรจะเป็น 
ดงัต่อไปน้ี 

๑. งบการเงิน 

๑.๑ ตามขอ้ตกลงในการรับงานตรวจสอบวนัที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบใน
การจดัท างบการเงิน โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก  าหนด  

๑.๒ งบการเงินไม่มีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงรวมถึงการละเวน้การแสดง
รายการและขอ้มูลต่างๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 

๑.๓ ขอ้สมมติที่ส าคญัที่สหกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชีมีความสมเหตุสมผล 

๑.๔ รายการหรือข้อมูลดงัต่อไปน้ี มีการบนัทึกหรือเปิดเผยไวอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
เช่น รายการธุรกจิที่มีกบัสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินเกีย่วกบัภาระผูกพนัเงินฝาก 
หรือขอ้จ ากดัการใชเ้งินกู ้สินทรัพยท์ี่ใชเ้ป็นหลกัประกนั 

๑.๕ เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงิน ที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก  าหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย 
ไดป้รับปรุงหรือเปิดเผยแลว้ 

๑.๖ ผลของการไม่แกไ้ขข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระส าคญั ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แกไ้ข ได้จดัท าเป็นเอกสารแนบของหนงัสือ
รับรองน้ี 
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๑.๗ ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกบัการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ผูซ่ึ้งมีหนา้ที่ส าคญัเกีย่วกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 

๑.๘ สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท ั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  และไม่มีภาระผูกพนัหรือขอ้
ผูกมดัใด ๆ ในสินทรัพยข์องสหกรณ์เวน้แต่ที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

๑.๙ สหกรณ์ไดบ้นัทึก หรือเปิดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ์ทั้งที่เกดิขึ้นแลว้ และอาจเกดิขึ้นใน
ภายหน้าไวอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกบัหลกัประกนั
ทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แกบุ่คคลที่สาม นอกจากน้ีสหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดวา่จะเกดิขึ้น 

๑.๑๐ นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏขอ้เทจ็จริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคญั ซ่ึงตอ้งน ามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

๒. การให้ขอ้มูล 

ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มูลดงัต่อไปน้ี ให้ท่านตรวจสอบครบถว้นแลว้ คือ 

๒.๑ บนัทึกรายการทุกรายการในบญัชีเอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชี และขอ้มูลอื่นที่เกีย่วข้อง
ทั้งหมด 

๒.๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และรายงานการประชุมใหญ่ 

๒.๓ ขอ้มูลอื่นที่ท่านขอจากขา้พเจา้ เพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

๒.๔ เขา้ถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุวา่จ  าเป็นในการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างไม่จ  ากดั  

๒.๕ สหกรณ์ได้ปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมด ซ่ึงหากไม่ปฏิบตัิตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณ์ได้ปฏิบติัตามระเบียบและขอ้ก  าหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่ก  ากบัดูแล ซ่ึงหากไม่ปฏิบตัิตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่องบการเงิน 

๒.๖ สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียง เร่ืองการทุจริตที่มีผลต่อการ
แสดงงบการเงินที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

๒.๗ สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซ่ึงเกีย่วข้องกบัการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เจา้หนา้ที่สหกรณ์ ที่มีบทบาท
ส าคญัเกีย่วกบัการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่องบการเงิน  

๒.๘ สหกรณ์ไม่ไดร้ับหนงัสือแจง้จากหน่วยราชการอนัมีผลต่องบการเงิน เพราะมิไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย
หรือขอ้บงัคบั ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหน้ีสินที่อาจเกดิขึ้นในภายหนา้ ซ่ึง
ควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการตั้งส ารอง
ค่าเสียหายที่อาจเกดิขึ้น 
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                ขอแสดงความนบัถือ   

 

 

      ลงช่ือ  .............................................................  

          ( นายประกอบ  เบญจศิริลกัษณ์ )  
                  ประธานกรรมการ 

 

      ลงช่ือ  .............................................................  

               ( นายทองพูน  กมเลศร์ )   
                         รองประธานกรรมการ  
        ควบคุมดูแลดา้นการบริหารจดัการ 
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4.6  พจิารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ปีบัญชี 2566 
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4.7  พจิารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมและการค า้ประกนั ประจ าปี 2567  
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกูย้ืม

หรือการค ้าประกนัของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ประกอบดว้ยประกาศนายทะเบียนสหกรณ์เร่ือง ค  านิยามวงเงินการ

กูย้ืมหรือการค ้าประกนัของสหกรณ์ ประกาศ ณ วนัที่ 30 เมษายน 2561 

                   ข้อมูลสนบัสนุนประกอบการพจิารณา 

                   ณ  วนัที่ 31 ตุลาคม 2566 

                   สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกจิก๊าซ ปตท.จ ากดั  

                   มทุีนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว เป็นจ านวนเงิน 5,596.58 ล้านบาท 

                   มทุีนส ารอง เป็นจ านวนเงนิ 314.41 ล้านบาท 

                   1. เป็นวงเงินที่ก  าหนดเท่ากบัปี  2566   
                   2. เป็นวงเงินเมื่อเทียบกบัทุนส ารองของสหกรณ์ฯ คิดเป็น 1.43 เท่า (450 ลา้น/314.41 ลา้น)  
                   3. เป็นวงเงินเมื่อเทียบกบัทุนเรือนหุ้นสมาชิกคิดเป็น 0.08 เท่า  (450 ลา้น/5,596.58 ลา้น) 

                   4. เป็นวงเงินเมื่อเทียบกบัเงินรับฝากของสมาชิกคิดเป็น 0.15 เท่า (450 ลา้น/2,969.68 ลา้น) 

                   5. เป็นวงเงินเมื่อเทียบกบัทุนเรือนหุ้นรวมกบัเงนิส ารองของสหกรณ์ฯ คดิเป็น 0.08 เท่า 

                       (450 ลา้น/5,910.99 ลา้น)  ซ่ึงนายทะเบยีนก าหนดไว้ไม่เกิน 1.5 เท่า 

                   6. ส าหรับวงเงินกูย้ืมที่สหกรณ์ฯมีอยู่ปัจจุบนั O/D ธนาคารกรุงไทย จ ากดั สาขาชลบุรี   
                       จ  านวน 20 ลา้นบาท (อตัราดอกเบี้ย MOR+2%) (ณ วนัที่ 2 พ.ย.66  MOR = 7.52%) 
                   7. เป็นการตั้งวงเงินส ารองไวส้ าหรับภาวะฉุกเฉินที่จ  าเป็นตอ้งใชว้งเงินกู ้โดยไม่ตอ้งเรียก 

                       ประชุมวสิามญั         
 

      คณะกรรมการด าเนนิการ ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตัิก าหนด

วงเงนิการกู้ยืมและการค ้าประกนัประจ าปี 2567 ซ่ึงสหกรณ์ฯอาจกู้ยืมได้ในวงเงนิไม่เกิน 450,000,000.00 บาท                 

(ส่ีร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) ส าหรับการด าเนินกจิการสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม ......................................... 
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4.8 พจิารณาก าหนดการลงทุนของสหกรณ์ ปี 2567 
        การลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ 

พ.ศ. 2563 เร่ือง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์                                                        

                  เพื่อให้การบริหารงานเกี่ยวกบัการลงทุนของสหกรณ์ฯส าหรับปี 2567 สามารถด าเนินการได้
หลากหลายรูปแบบ โดยไดร้ับผลประโยชนแ์ละผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นไปตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ 
พ.ศ.2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) ก  าหนด เร่ืองขอ้ก  าหนดการ
ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ  
                  จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566  พจิารณาการลงทุนส าหรับปี 2567  วงเงนิไม่เกิน 
1,000 ล้านบาท ส าหรับกรอบการลงทุน แผนการลงทุน และนโยบายการลงทุน มีรายละเอียดดงัน้ี            
                 1. กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ.  2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนไ ด้ 
ดงัต่อไปนี ้
                   1. ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
                   2. ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบนัการเงินที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
                          แกส่หกรณ์ 
                   3. ซ้ือหลกัทรพัยข์องรัฐบาลหรือรัฐวสิาหกจิ 
                   4. ซ้ือหุ้นของธนาคารที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแกส่หกรณ์ 
                   5. ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
                   6. ซ้ือหุ้นของสถาบนัที่ประกอบธุรกจิอนัท าให้เกดิความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแกก่จิการ 
                          ของสหกรณ์ โดยไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
                   7. ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก  าหนด 
            2. กรอบการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ พ.ศ. 2563 
                     1. บตัรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 
                      2. ต ัว๋แลกเงินที่ธนาคารเป็นผูร้ับรอง สลกัหลงัหรือรับอาวลั หรือตัว๋สัญญาใชเ้งินที่ธนาคาร 
                          เป็นผูส้ลกัหลงัหรือรับอาวลั โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิด 
                      3. ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ธนาคารซ่ึงมิใช่รัฐวสิาหกจิเป็นผูอ้อก 
                      4. บตัรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษทัเงินทุน หรือบริษทัเครดิตฟองซิเอร์       
                          ซ่ึงสถาบนัคุม้ครองเงินฝากประกนัการช าระคืนตน้เงินและดอกเบี้ย 
                      5. ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่นิติบุคคลเฉพาะกจิเป็นผูอ้อกภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพย ์
                          เป็นหลกัทรัพย ์ที่ไดร้ับอนุญาตตามพระราชก  าหนดนิติบุคคลเฉพาะกจิ เพื่อการแปลง   
                          สินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนั้นไดร้ับการจดัอนัดบั 
                          ความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดบั A- ขึ้นไป จากบริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือที่ไดร้ับความ 
                          เห็นชอบจากคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
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                      6. หุ้นกู ้ที่ไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดบั A- ขึ้นไป จากบริษทัจดัอนัดบัความ 
                          น่าเช่ือถือที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
                      7. หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวสิาหกจิจดัตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
                          และอยู่ในการก  ากบัดูแลของคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
                      8. หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวตัถุประสงคใ์นการลงทุนตาม มาตรา 62 แห่ง  
                          พระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
                      การน าเงินฝากหรือลงทุนตาม ขอ้ 7 รวมกนัตอ้งไม่เกนิทุนส ารองของสหกรณ์และตอ้งผ่านการขอ
อนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์กอ่นจึงจะด าเนินการได้ 
              3. กรอบการลงทุนตามข้อบังคบัสหกรณ์ฯ   
 

                        เสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตัิให้สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกจิก๊าซ ปตท.
จ ากัด ลงทุนตามกรอบของ พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ (คพช.) ก าหนด และข้อบังคบัของสหกรณ์ฯ ส าหรับปี 2567 ในวงเงนิไม่เกนิ 1,000 ล้านบาท   โดยมแีนว
ทางการลงทุน ดงันี ้
                        1.การลงทุนโดยสหกรณ์ฯ เป็นผู้ด าเนนิการ 
                        2.การลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม ........................................ 
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4.9 พจิารณาแก้ไขระเบียบว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ด าเนินการและผู้ตรวจสอบกจิการ พ.ศ. 2566 

ระเบียบที่ถือใช้ปัจจุบัน ระเบียบที่ปรบัแก้ไขใหม่ ปี 2566 เหตุผล/ข้อมูล
สนบัสนุน 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. 
จ  ากดั ว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้งประธาน
ก ร ร ม ก าร  คณะก ร ร มก าร ด า เ นิ นก าร  
และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ. 2561 
              โดยที่เห็นสมควรก  าหนดระเบียบวา่
ดว้ยการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ 
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
2 561  ไ ด้ม อบหมาย ให้ คณะกร รมก าร
ด าเนินการก  าหนดระเบียบขึ้นใชบ้งัคบั 
               อาศัยอ  านาจตามความในข้อบังค ับ
สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิก๊าซ ปตท. จ  ากดั ขอ้ 
58 (9)  และ ข้อ  82 (8)  คณะกรรมก าร
ด าเนินการมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้ งที่ 
13/2561 ให้ก  าหนดระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ  ากดั ว่าด้วยการสรร
ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ตั้ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กจิการ พ.ศ. 2561 ขึ้นใชบ้งัคบัดงัน้ี  
ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ  ากดั ว่าด้วยการสรร
ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ตั้ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กจิการ พ.ศ.2561” 
 
ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ ั้งแต่ วนัที่ 1 
ธนัวาคม 2561  เป็นตน้ไป 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. 
จ  ากดั ว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้งประธาน
กรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และผูต้รวจ
สอบกจิการ พ.ศ. 2566 
            เพื่อให้การสรรหาและเลือกตั้งประธาน
กรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และผูต้รวจ
สอบกจิการ  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย     
อาศัยอ  านาจตามความในข้อบงัคบัสหกรณ์ขอ้ 
75(17)  และข้อ  111(12)  คณะกรรมก าร
ด าเนินการ จึงไดก้  าหนดระเบียบน้ีขึ้น โดยไดร้ับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
2566 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566  
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั วา่ดว้ยการสรรหา
และเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ด าเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ.2566” 
ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้มีผลใชบ้งัคบันบัถดัจากวนัที่
ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นตน้ไป 
 ขอ้  3.  ให้ยกเลิกความในระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. จ  ากดั วา่ดว้ยการสรรหา

1. การพิจารณาแกไ้ข
อ  านาจการก  าหนด
ระเบียบให้
สอดคลอ้งกบั
ขอ้บงัคบั ปี 2565 
1) ขอ้ 75(17) 
ก  าหนดระเบียบของ
สหกรณ์ 
2)  ขอ้ 111(12) 
ระเบียบอื่น ๆ  
ที่เห็นสมควร
ก  าหนดไว ้ฯ  
3) โดยความ
เห็นชอบจากที่
ประชุมใหญ่ฯ 
 
 
 
 
2. ก  าหนดโดยความ
เห็นชอบจากที่
ประชุมใหญ่ฯ 
3. ก  าหนดตามร่าง
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ 
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ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิ
ก๊ าซ  ปตท .  จ  าก ัด  ว่ าด้ ว ย ก าร เ ลื อ กตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2546 และมติ
หรือค าสั่งอื่นใดที่ขดัหรือแย้งกบัระเบียบน้ี 
โดยให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
 “การเลือกตั้ ง” หมายความถึง การเลือกตั้ ง
ประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการหรือผู้
ตรวจสอบกจิการ ในวนัประชุมใหญ่ 
“การสรรหา” หมายความถึง การสรรหา
กรรมการตามเขตเลือกตั้งที่ก  าหนดก่อนวนั
ประชุมใหญ่ 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความถึง ผู ้ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ให้ท  าหน้าที่สรรหากรรมการ
ด าเนินการตามเขตเลือกตั้ งที่ก  าหนด และ
ผูต้รวจสอบกจิการ 
“คณะกรรมการเลือกตั้ ง” หมายความถึง ผู ้ที่
ได้รับการแต่งตั้ งจากที่ประชุมใหญ่ให้ท  า
หนา้ที่เลือกตั้ง 
“ที่ประชุมใหญ่” หมายความถึง ที่ประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี หรือประชุมใหญ่วสิามญั 

หมวด  1 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
ข้อ  5 .   ก าร เ ลือกตั้ งประธานกรรมการ
ด าเนินการ ให้เลือกตั้งในวนัประชุมใหญ่ 
 
ข้อ 6.  การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ให้
เลือกตั้ ง โดยการสรรหาจากผู้สม ัครเป็น
กรรมการด าเนินการตามเขตเลือกตั้งที่ก  าหนด 

และเลือกตั้งประธานกรรมการคณะกรรมการ
ด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2561 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค  าสั่ง  มติ หรือ
ขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และ
ให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
 “การเลือกตั้ ง” หมายความถึง การเลือกตั้ ง
ประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการหรือผู้
ตรวจสอบกจิการ ในวนัประชุมใหญ่ 
“การสรรหา”  หมายความถึง  การสรรหา
กรรมการตามเขตเลือกตั้ งที่ก  าหนดก่อนวนั
ประชุมใหญ่ 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความถึง ผู ้ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นินการ  ให้ท  าหน้าที่สรรหากรรมการ
ด าเนินการตามเขตเลือกตั้งที่ก  าหนด และผูต้รวจ
สอบกจิการ 
“คณะกรรมการเลือกตั้ ง” หมายความถึง ผู ้ที่
ไดร้ับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ให้ท  าหน้าที่
เลือกตั้ง 
“ที่ประชุมใหญ่” หมายความถึง ที่ประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี หรือประชุมใหญ่วสิามญั 

หมวด  1 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
ขอ้ 5.  การเลือกตั้งประธานกรรมการด าเนินการ 
ให้เลือกตั้งในวนัประชุมใหญ่ 
 
ข้อ 6.   การเลือกตั้ งกรรมการด าเนินการ ให้
เลือกตั้งโดยการสรรหาจากผูส้มคัรเป็นกรรมการ
ด าเนินการตามเขตเลือกตั้งที่ก  าหนด 

 
 
 
 
 
4. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
6. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
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        กรรมการด าเนินการที่ได้รับการสรรหา 
จะถือว่าเป็นกรรมการด าเนินการกต็่อเมื่อที่
ประชุมใหญ่ พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ด าเนินการ 
           ในกรณีที่ประชุมใหญ่ไม่พิจารณา
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการที่ได้รับการสรร
หาหรือสรรหาไม่ครบตามจ านวนที่ก  าหนด 
ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกที่อยู่ในเขต
เลือกตั้งนั้น ๆ เป็นกรรมการด าเนินการเท่ากบั
จ านวนที่ขาดอยู่ 
ข้อ  7 .   ผู ้สม ัครรับ เลือกตั้ ง เ ป็นประธาน
กรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องเป็นบุคคลที่ไม่มี
คุณสมบตัิตอ้งห้ามตามมาตรา 52 แห่ง พ.ร.บ. 
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อบงัคบัขอ้ 55 หรือ
ระเบียบที่นายทะเบียนก  าหนด  
 

หมวด  2 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

กรรมการด าเนินการเลือกตั้ง 
ขอ้ 8.  ให้มีคณะกรรมการสรรหาในแต่ละเขต
การเลือกตั้ งตาม ข้อ 10 ซ่ึงประกอบด้วย 
ประธานกรรมการสรรหาหน่ึงคน และ
กรรมการสรรหาอื่นอีกจ านวนไม่นอ้ยกวา่สาม
คนแต่ไม่เกนิห้าคน โดยให้คณะกรรมการสรร
หาด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการตาม
วธีิการและรูปแบบที่คณะกรรมการด าเนินการ
ก  าหนด 
ขอ้ 9.  คณะกรรมการสรรหา ตอ้งไม่เป็นบุคคล
ผู้ส ม ัค ร รั บ เ ลื อกตั้ ง เ ป็ นคณะกรรมการ
ด าเนินการ  
 

         กรรมการด าเนินการที่ไดร้ับการสรรหา จะ
ถือวา่เป็นกรรมการด าเนินการกต็่อเมื่อที่ประชุม
ใหญ่ พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 
         ในกรณีที่ประชุมใหญ่ไม่พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการที่ไดร้ับการสรรหาหรือสรร
หาไม่ครบตามจ านวนที่ก  าหนด ให้ที่ประชุม
ใหญ่เลือกตั้งสมาชิกที่อยู่ในเขตเลือกตั้งนั้น ๆ 
เป็นกรรมการด าเนินการเท่ากบัจ านวนที่ขาดอยู่ 
 
 
ขอ้ 7.  ผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กจิการ ตอ้งเป็นบุคคลที่ไม่มีคุณสมบตัิตอ้งห้าม
ตามมาตรา 52 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 
และขอ้บงัคบัขอ้ 69 หรือระเบียบที่นายทะเบียน
ก  าหนด  
 

หมวด  2 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกรรมการ

ด าเนินการเลือกตั้ง 
ข้อ 8.  ให้มีคณะกรรมการสรรหาในแต่ละเขต
การ เลือกตั้ งตาม  ข้อ  10 ซ่ึ งประกอบด้วย 
ประธานกรรมการสรรหาหน่ึงคน และกรรมการ
สรรหาอื่นอีกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่
เกินห้ าคน โดยให้คณะกรรมการสร รห า
ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการตาม
วิธีการและรูปแบบที่คณะกรรมการด าเนินการ
ก  าหนด 
ข้อ 9.  คณะกรรมการสรรหา ต้องไม่เป็นบุคคล
ผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
7. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม ปรับแกไ้ขเลข
ขอ้บงัคบัให้
สอดคลอ้งกบั
ขอ้บงัคบั ฉบบัปี 
2565 
 
 
 
8. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
 
 
 
 
 
9. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
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หมวด  3 
การแบ่งเขตการเลือกตั้ง 

ขอ้ 10.  ให้แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 6 เขต 
ดงัน้ี 
(1)   เขตเลือกตั้งที่ 1 ให้มีกรรมการจ านวน 6 คน 
ได้ แก่  ส ม า ชิ กผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ กตั้ ง ที่ เ ป็ น 
พนักงานสังก ัดสายงานระบบท่อส่ งก๊ าซ
ธรรมชาติ 
(2)   เขตเลือกตั้ งที่ 2 ให้มีกรรมการจ านวน       
2 คน ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ งที่เป็น
พนกังานสังกดัสายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ 
(3)   เขตเลือกตั้ งที่ 3 ให้มีกรรมการจ านวน       
1 คน ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ งที่เป็น 
พนักงานสังกดับริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน)          
ที่ไม่ได้ปฏิบติังานอยู่ในเขตเลือกตั้งที่ 1 หรือ    
เขตเลือกตั้งที่ 2 
(4)   เขตเลือกตั้ งที่ 4 ให้มีกรรมการจ านวน        
2 คน ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ งที่เป็น 
 พนกังานสังกดับริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 
(5)   เขตเลือกตั้ งที่ 5 ให้มีกรรมการจ านวน       
2 คน ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ งที่เป็น 
พนกังานสังกดับริษทัในเครือกลุ่ม ปตท. หรือ 
PTT Group ที่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 4 
และพนกังานซ่ึงเป็นสมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
สังกดับริษ ัทที่มีข้อตกลงความร่วมมือก ับ
สหกรณ์ โดยมีหลกัเกณฑต์ามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก  าหนด  
(6)   เขตเลือกตั้งที่ 6 ให้มีกรรมการจ านวน  1 คน 
ไ ด้ แ ก่ ส ม า ชิ ก ผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง ที่ อ ยู่
นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 1 ถึงเขตเลือกตั้งที่ 5  

หมวด  3 
การแบ่งเขตการเลือกตั้ง 

ข้อ 10.  ให้แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 6 เขต 
ดงัน้ี 
(1)   เขตเลือกตั้งที่ 1 ให้มีกรรมการจ านวน 6 คน 
ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่เป็นพนักงาน
สังกดัสายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ 
 
(2)   เขตเลือกตั้งที่ 2 ให้มีกรรมการจ านวน 2 คน 
ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่เป็นพนักงาน
สังกดัสายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ 
(3)   เขตเลือกตั้งที่ 3 ให้มีกรรมการจ านวน 1 คน 
ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่เป็นพนักงาน
สังกดับริษ ัท ปตท. จ  ากดั (มหาชน)  ที่ไม่ได้
ปฏิบติังานอยู่ในเขตเลือกตั้งที่ 1 หรือ    เขตเลือกตั้ง
ที่ 2 
(4)   เขตเลือกตั้งที่ 4 ให้มีกรรมการจ านวน 2 คน 
ไ ด้ แ ก่  ส ม า ชิ ก ผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง ที่ เ ป็ น 
 พนกังานสังกดับริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 
(5)   เขตเลือกตั้งที่ 5 ให้มีกรรมการจ านวน 2 คน 
ไ ด้ แ ก่  ส ม า ชิ ก ผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง ที่ เ ป็ น 
พนกังานสังกดับริษทัในเครือกลุ่ม ปตท. หรือ 
PTT Group ที่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 4 และ
พนกังานซ่ึงเป็นสมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งสังกดั
บริษทัที่มีขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสหกรณ์ โดย
มีหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
ก  าหนด  
(6)   เขตเลือกตั้งที่ 6 ให้มีกรรมการจ านวน 1 คน 
ไดแ้ก ่สมาชิกผูม้ีสิทธิเลือกตั้งที่อยู่นอกเหนือจาก
เขตเลือกตั้งที่ 1 ถึงเขตเลือกตั้งที่ 5  

 
 
10. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
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ข้อ  11.  วิธีการรับสมัครเลือกตั้ งประธาน
กรรมการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจ
สอบกิจการ ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นมาคณะหน่ึง 
เพื่อจดัการสรรหา 
ขอ้  12.  วธีิการลงคะแนน การนบัคะแนน และ
การประกาศผลการสรรหา ให้คณะกรรมการ
ด า เ นินก าร เ ป็นผู้ ก  าห นด  ส าห รั บก าร
ลงคะแนนให้ใช้วิธีการหย่อนบัตรเลือกตั้ง 
หรือใช้การลงคะแนนทางเคร่ืองมืออีเลคทรอ
นิคส์ หรือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อ   11.  วิ ธีการรับสมัครเลือกตั้ งประธาน
กรรมการ กรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบ
กิจการ ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาขึ้ นมาคณะหน่ึง เพื่อ
จดัการสรรหา 
ขอ้  12.  วธีิการลงคะแนน การนบัคะแนน และ
การประกาศผลการสรรหา ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นผูก้  าหนด ส าหรับการลงคะแนน
ให้ใช้วิธีการหย่อนบัตรเลือกตั้ ง หรือใช้การ
ลงคะแนนทางเคร่ืองมืออีเลคทรอนิคส์ หรือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อ 13.  ให้ประธานกรรมการด าเนินการเป็น
ผูร้ักษาการตามระเบียบน้ี 

11. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
 
 
12. ก  าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
 
 
 
13. ก  าหนดตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม…………………………… 
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4.10  พจิารณาแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบั (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
          คณะกรรมการด าเนินการขอน าเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติม
ข้อบงัคบั ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2566  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารก  าหนดรายการในขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหวา่งเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์พ.ศ. 2565 และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการพน้จากต าแหน่งของผูจ้ดัการ  
         ส าหรับการแกไ้ขขอ้บงัคบัในครั้ งน้ีเป็นการแกไ้ขเฉพาะส่วน จ านวน 7 ขอ้ โดยมีรายละเอียดการแกไ้ข ดงัน้ี
1. พจิารณาแก้ไขข้อบังคบั ข้อ 10  การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก   

ข้อบังคบัเดมิ   ข้อบังคบัใหม่  เหตุผล 
ข้อ 10 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่ วน
ระหว่างเป็นสมาชิก  เมื่อสหกรณ์ได้
ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มียอด
ขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่า
หุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหวา่ง
ที่ยงัเป็นสมาชิกได ้
           คณะกรรมการด าเ นินก ารมี
อ  านาจในการจัดท าแผนและวงเงิน
การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิกในปีถ ัดไป เสนอต่อที่
ประชุมใหญ่อนุม ัติ โดยให้ค  านวณ
วง เ งินการ จ่ายในปีถ ัดไปจากการ
เปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบญัชี
ที่ผ่านมา ซ่ึงให้จ่ายได้ไม่เกนิยอดทุน
เรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
         เ มื่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ให ญ่ อ นุ ม ัติ
แผนก าร จ่ าย เ งินค่ า หุ้นบาง ส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละห้า 
ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ 
วนัส้ินปีทางบญัชีที่ผ่านมา 
             สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืน
ค่าหุ้นไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้า ของ
มูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 

“ ยกเลกิ ” ถูกเพิกถอนค าสั่งรับจด
ทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 10 ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
วา่ดว้ยการยกเลิกระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารก  าหนดรายการ
ในขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการจ่ายคืน
ค่าหุ้นบางส่วนระหวา่งเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์
พ.ศ. 2565 
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             ขอ้ก  าหนดต่าง ๆ เกีย่วกบั
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาการจ่ายคืนค่า
หุ้น ล  าดบัการจ่าย และอื่น ๆ ให้
เป็นไปตามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์ 

 

 
มติที่ประชุม………………………………  
 

2. พจิารณาแก้ไขข้อบังคบั ข้อ 11 คุณสมบัตขิองสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ 

ข้อบังคบัเดมิ   ข้อบังคบัใหม่  เหตุผล 
ข้อ 11 คุณสมบัติของสมาชิกที่
สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ ตอ้ง
มีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นสมาชิก โดยไมร่วม
สมาชิกสมทบ 

(2) ตอ้งพน้จากงานประจ า 
(3) ไม่มีภาระผูกพนัต่อ

สหกรณ์ทั้งในฐานะผูกู้ ้
หรือผูค้  ้าประกนั 

(4) ไม่เป็นลูกหน้ีตามค า
พิพากษาของสหกรณ์และ
สถาบนัการเงินอื่น ๆ 

 

“ ยกเลกิ ”  ถูกเพกิถอนค าสั่งรับจด
ทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 11 ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
วา่ดว้ยการยกเลิกระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารก  าหนดรายการ
ในขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการจ่ายคืน
ค่าหุ้นบางส่วนระหวา่งเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์
พ.ศ. 2565 

 
มติที่ประชุม…………………………  
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3. พจิารณาแก้ไขข้อบังคบั ข้อ 34 คุณสมบัตขิองสมาชิก 
ข้อบังคบัเดมิ   ข้อบังคบัใหม่  เหตุผล 

ข้อ  34 คุณสมบัตขิองสมาชิก  สมาชิก
ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
       (1) เป็นผูเ้ห็นชอบใน
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
       (2)  เป็นบุคคลธรรมดา  
สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
       (3)  เป็นบุคคลที่มคีุณสมบตัิ
อย่างหน่ึงอย่างใด ดงัต่อไปน้ี 
                   ก .  เป็นพนักงานสังก ัด 
บริษ ัท ปตท.จ าก ัด (มหาชน) หรือ
พนักงานประจ าของสหกรณ์  ห รือ
พนักงานสังกดับริษ ัทในเครือของ
บริษ ัท ปตท.จ ากดั (มหาชน) หรือ
พนักงานกลุ่มที่บริษ ัทในเครื อของ 
บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้น 
หรือพนกังานบริษทั ที่เคยมีข้อตกลง
ให้ความร่วมมือกบัสหกรณ์ฯ 
            ข. เป็นสมาชิกสหกรณ์
ตามขอ้ 47        
       (4) เป็นผูม้ีความประพฤติและ
นิสัยดีงาม 
           (5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์
ออมทรัพยอ์ื่น 

ข้อ  34 คุณสมบัตขิองสมาชิก  
สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
       (1) เป็นผูเ้ห็นชอบใน
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
       (2)  เป็นบุคคลธรรมดา  
สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
       (3)  เป็นบุคคลที่มคีุณสมบตัิ
อย่างหน่ึงอย่างใด ดงัต่อไปน้ี 
           ก. เป็นพนกังานสังกดั บริษทั 
ปตท.จ ากดั (มหาชน) หรือพนกังาน
ประจ าของสหกรณ์ หรือพนักงาน
สังก ัดบริษ ัทในเครือของบริษ ัท 
ปตท.จ ากดั (มหาชน) หรือพนกังาน
กลุ่มที่บริษ ัทในเครือของ บริษ ัท 
ปตท.จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้น 100% 
หรือพนกังานบริษทั ที่เคยมีขอ้ตกลง
ให้ความร่วมมือกบัสหกรณ์ฯ 
           ข. เป็นสมาชิกสหกรณ์ตาม
ขอ้ 47        
        (4) เป็นผูม้ีความประพฤติและ
นิสัยดีงาม 
        (5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์

ออมทรัพยอ์ื่น 

เพื่อให้มีความชดัเจนในการรับ
สมคัรสมาชิกใหม่   
 

 
มติที่ประชุม………………………  
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4. พจิารณาแก้ไขข้อบังคบั ข้อ 69 ห้ามมใิห้บุคคลซ่ึงมลีกัษณะดงัต่อไปนีเ้ป็นหรือท าหน้าที่กรรมการด าเนนิการ 
ข้อบังคบัเดมิ   ข้อบังคบัใหม่  เหตุผล 

ข้อ 69  ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะ
ดงัต่อไปนีเ้ป็นหรือท าหน้าที่กรรมการ
ด าเนนิการ 
             (1) เคยไดร้ับโทษจ าคุกโดย
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ  าคุก เวน้แต่
เป็นโทษส าหรับความผิดทีไ่ดก้ระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
             (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก 
หรือให้ออกจากราชการ องค์การ 
หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตต่อหนา้ที่ 
            (3) เคยถูกให้พน้จากต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้จ ัดการหรือมี ค  า
วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการหรือผูจ้ดัการตามค าสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
            (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติ
ให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ที่ 
             (5) เป็นกรรมการหรือผู้จดัการ
ในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 
วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตัิสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
               (6) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยกบัสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนว ันที่
ได้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการหรือ
วนัที่ท  าสัญญาจ้างเป็นผูจ้ดัการหรือใน
ขณะที่ด  ารงต าแหน่งนั้น 

ข้อ 69 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะ
ดงัต่อไปนีเ้ป็นหรือท าหน้าที่กรรมการ
ด าเนนิการ 
             (1) เคยไดร้ับโทษจ าคุกโดย
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ  าคุก เวน้แต่
เป็นโทษส าหรับความผิดทีไ่ดก้ระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
             (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก 
หรือให้ออกจากราชการ องค์การ 
หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตต่อหนา้ที่ 
            (3) เคยถูกให้พน้จากต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้จ ัดการหรือมี ค  า
วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการหรือผูจ้ดัการตามค าสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
            (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติ
ให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ที่ 
             (5) เป็นกรรมการหรือผู้จดัการ
ในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 
วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตัิสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
               (6) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยกบัสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนว ันที่
ได้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการหรือ
วนัที่ท  าสัญญาจ้างเป็นผูจ้ดัการหรือใน
ขณะที่ด  ารงต าแหน่งนั้น 

เพื่อให้สอดคลอ้งตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
วา่ดว้ยลกัษณะตอ้งห้ามของ
บุคคลที่เป็นหรือท าหนา้ที่
เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการ
ของสหกรณ์ พ.ศ.2566 
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             (7) ผูซ่ึ้งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็น
สมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์
ฟ้องด าเนินคดีในทางแพ่งหรือทาง
อาญาในข้อกล่ าวหาที่กระท า ให้
สหกรณ์เ สียหาย  ห รือ เคยต้องค า
พิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย
แก่สหกรณ์ในการกระท าที่กอ่ให้เกดิ
ความเสียหาย 
 
 
 ( 8 )  เ ค ยถู ก ธนาค าร แ ห่ ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
หรือส านกังานคณะกรรมการก  ากบั
และส่ง เส ริมการประกอบ ธุรกิ จ
ประกนัภัย สั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผู้จดัการ ผู ้มีอ  านาจในการ
จดัการ หรือที่ปรึกษาของผูใ้ห้บริการ
ทางการเงินซ่ึงอยู่ภายใต้การก  ากบั
ดูแลของหน่วยงานดงักล่าว เวน้แต่จะ
พ้นระยะเวลาที่ ก  าหนดห้ามด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวแล้วหรือได้รับการ
ยกเว้นจากหน่วยง านก  าก ับดู แล 
แลว้แต่กรณี 
              (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมใน
การประกอบธุรกิจหรือการด าเนิน
กิจก าร ใด  ๆ  อ ันผิ ดกฎหมายที่มี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือ
ฉ้อโกงประชาชน 
 
             (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคล
ลม้ละลาย 

                  (7) เป็นผูท้ี่สหกรณ์ หรือนาย
ทะ เบี ยนสหกร ณ์  ห รื อ รอ งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องด า เ นินคดี
ในทางแพ่งห รือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เกดิความ
เสียหายซ่ึงศาลไดร้ับฟ้องหรือประทบั
รับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องค าพิพากษา
ถึ ง ที่ สุ ด ให้ ชด ใช้ค่ า เ สี ยห า ย แ ก่
สหกรณ์ในการกระท าที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อสหกรณ์ 
 ( 8 )  เ ค ยถู ก ธนาค าร แ ห่ ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
หรือส านกังานคณะกรรมการก  ากบั
และส่ง เส ริมการประกอบ ธุรกิจ
ประกนัภัย สั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผู้จดัการ ผู ้มีอ  านาจในการ
จดัการ หรือที่ปรึกษาของผูใ้ห้บริการ
ทางการเงินซ่ึงอยู่ภายใต้การก  ากบั
ดูแลของหน่วยงานดงักล่าว เวน้แต่จะ
พ้นระยะเวลาที่ก  าหนดห้ามด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวแล้วหรือได้รับการ
ยกเว้นจากหน่วยง านก  าก ับ ดู แล 
แลว้แต่กรณี 
              (9) มหีรือเคยมส่ีวนร่วมใน
การประกอบธุรกจิหรือการด าเนิน
กจิการใด ๆ อนัผิดกฎหมายที่มี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ้ื่นหรือ
ฉ้อโกงประชาชน หรือเกีย่วขอ้งกบั
คดียาเสพติด 
             (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคล
ลม้ละลาย 



~ 115 ~ 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลทางการเงิน-ธุรกิจ ถือเป็นความลบั การเผยแพร่โดยไม่ไดร้ับอนุญาตเป็นความผิดตามกฎหมาย 

             ( 1 1 )  เ ป็นกร รมก ารหรือ
ผู้จดัการของสหกรณ์อื่น เวน้แต่เป็น
กร รมก ารขอ ง ชุม นุมสหกร ณ์ที่
สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่
เกนิหน่ึงแห่ง 
             ( 1 2 )  เ ป็นกร รมก ารขอ ง
สหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งผู้จดัการ
สหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็น
ผู้จดัการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง
กรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึง
ปี แลว้แต่กรณี 
           (13) ผิดนดัช าระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ ย เกินกว่า เก ้าสิบว ันก ับนิติ
บุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษทัขอ้มูล
เ ค รดิ ตต ามกฎหมาย ว่ าด้ว ย การ
ประกอบ ธุรกิจข้อมู ล เ ค รดิ ต ใน
ระยะเวลาสองปีก่อนวนัที่ได้รับการ
เลือกตั้ ง เป็นกรรมการหรือวนัที่ท  า
สัญญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะที่
ด  ารงต าแหน่งนั้น 
          (14)  ซ่ึ ง เ ป็นเจ้าหน้าที่ ใน
สหกรณ์น้ี 

             ( 1 1 )  เ ป็นกร รมก ารหรือ
ผู้จดัการของสหกรณ์อื่น เวน้แต่เป็น
กร รมก ารขอ ง ชุม นุมสหกร ณ์ที่
สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่
เกนิหน่ึงแห่ง 
             ( 1 2 )  เ ป็นกร รมก ารของ
สหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งผู้จดัการ
สหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็น
ผู้จดัการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง
กรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกนิหน่ึง
ปี แลว้แต่กรณี 
           (13) ผิดนดัช าระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ ย เกินกว่า เก ้าสิบว ันกบันิติ
บุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษทัขอ้มูล
เ ค รดิ ตต ามกฎหมาย ว่ าด้ว ย การ
ประกอบ ธุรกิจข้อมู ล เ ค รดิ ต ใน
ระยะเวลาสองปีก่อนวนัที่ได้รับการ
เลือกตั้ ง เป็นกรรมการหรือวนัที่ท  า
สัญญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะที่
ด  ารงต าแหน่งนั้น 
              ( 1 4 )  เ ป็ น ผู้ ที่ ส า นัก ง าน
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน
ประกาศรายช่ือให้เป็นบุคคลที่ถูก
ก  าหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวา่
ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
สนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ าย และก ารแพ ร่ ขยายอ าวุธที่มี
อานุภาพท าลายลา้งสูง 
          (15)  ซ่ึ ง เ ป็นเจ้าหน้าที่ ใน
สหกรณ์น้ี 

 
มติที่ประชุม………………………………  
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5. พจิารณาแก้ไขข้อบังคบั  ข้อ 74  การประชุมและองค์ประชุม 
ข้อบังคบัเดมิ   ข้อบังคบัใหม่  เหตุผล 

ข้อ 74 การประชุมและองค์ประชุม ให้
คณะกรรมการด าเนินการประชุมกนั
ตามคราวที่มีกิจ ธุระแต่ต้องมีการ
ประชุมกนัเดือนละหน่ึงครั้ งเป็นอย่าง
นอ้ย 
          ให้ประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ 
เรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกีย่วกบั
ก าร เ ปลี่ ย นแปลงแก้ไขระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และเร่ืองที่ส าคญัอื่น ๆ ของ
สหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
          ในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ต้องมีกรรมการด าเนินการ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหน่ึงขอ ง
จ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด 
จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 
 
 

ข้อ 74 การประชุมและองค์ประชุม 
ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุม
กนัตามคราวที่มีกจิธุระแต่ตอ้งมีการ
ประชุมกนัเดือนละหน่ึงครั้ ง เป็น
อย่างนอ้ย 
          ให้ประธานกรรมการ หรือ
ร อ ง ป ร ะ ธ านก ร ร ม ก า ร  ห รื อ
เ ล ข า นุ ก า ร  เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินการได้ ใน
กรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกบัการ
เปลี่ยนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และเร่ืองที่ส าคญัอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ทราบดว้ยทุกคราว 
          ในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ตอ้งมีกรรมการด าเนินการ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด 
จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
            การประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นินก าร  คณะกร รมก ารอื่น 
คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ต่ าง  ๆ  สหกรณ์อาจจัดให้มีการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้
ตามความเหมาะสม ทั้ ง น้ี  การ
ประชุมต้องมีองค์ประกอบพื้นฐาน
เป็นไปตามพระราชก  าหนดว่าด้วย
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ

เพื่อให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสามารถก  าหนดการ
ประชุมของสหกรณ์ฯ  
ครอบคลุมถงึการประชุมผ่าน
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามความ
เหมาะสม 
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เศรษฐกจิและสังคม เร่ืองมาตรฐาน
การรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ร วมถึ ง ข้อบังค ับ  ร ะ เ บี ยบของ
สหกรณ์และกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

มติที่ประชุม………………………………  
6. พจิารณาแก้ไขข้อบังคบั  ข้อ 92  การจ้างและแต่งตั้งผู้จดัการ 

ข้อบังคบัเดมิ   ข้อบังคบัใหม่  เหตุผล 

     ข้อ 92 การจ้างและแต่งตั้งผู้จดัการ 
คณะกรรมการด าเนินการอาจ
พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถ
และความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือ
จา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์ โดยตอ้ง
ไม่เป็นบุคคลที่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ขอ้ 69 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
(10) (11) (12) และ (13) หรือเป็นที่
ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผูต้รวจสอบ
กจิการสหกรณ์ และในการจา้ง
ผูจ้ดัการตอ้งท าหนงัสือสัญญาจา้งไว้
เป็นหลกัฐานและให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเรียกให้มีหลกัประกนัให้
เป็นไปตามกฎหมาย  
             ในการแต่งตั้ง หรือจา้งผูจ้ดัการ 
ต้องให้ผู ้จดัการรับทราบและรับรองที่
จะปฏิบตัิหน้าที่ดงัก  าหนดไวใ้นข้อ 94 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
            ให้คณะกรรมการด าเนินการมี
อ  านาจก  าหนดระเบียบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลือกหรือสอบคดัเลอืก 
การแต่งตั้ง คุณสมบติั หรือจ้าง การ
ก  าหนดอัต ร า เ งิ น เ ดื อน  ก าร ให้

     ข้อ 92 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ 
คณะกรรมก ารด า เ นิ นก ารอ า จ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถ
และความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือ
จ้างเป็นผู้จ ัดการของสหกรณ์ โดย
ต้ อ ง ไม่ เ ป็ นบุ คคลที่ มี ล ักษณะ
ตอ้งห้ามตามข้อ 69 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) และ 
(14) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือ
เป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ และ
ในการจ้างผู้จ ัดการต้องท าหนังสือ
สัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้
คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มี
หลกัประกนัให้เป็นไปตามกฎหมาย  
         ในการแต่งตั้ง หรือจา้งผูจ้ ัดการ 
ต้องให้ผู ้จดัการรับทราบและรับรอง
ที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงัก  าหนดไว้ในข้อ 
94 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
            ให้คณะกรรมการด าเนินการมี
อ  านาจก  าหนดระเบียบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก 
การแต่งตั้ง คุณสมบติั หรือจ้าง การ
ก  าหนดอัตราเ งิ นเดื อน การให้

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 
ขอ้ 69  ที่ปรับแกไ้ขใหม ่ 
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สว ัส ดิ ก าร  และก าร ให้ อ อกจาก
ต าแหน่งของผูจ้ดัการ 

สว ัสดิ การ  และการให้ ออกจาก
ต าแหน่งของผูจ้ดัการ 

มติที่ประชุม…………………………  
7. พจิารณาแก้ไขข้อบังคบั  ข้อ 95  การพ้นจากต าแหน่งของผู้จดัการ  

ข้อบังคบัเดมิ   ข้อบังคบัใหม่  เหตุผล 

    ข้อ 95 การพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้จดัการ ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้
จากต าแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่าง
หน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท า
เ ป็ นห นัง สื อต่ อ คณะก ร รมก าร
ด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของ
สหกรณ์ หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่
ข้อบัง ค ับและกฎหมา ยสหกรณ์
ก  าหนด 
(4) ครบก  าหนดระยะเวลาตามสัญญา
จ้าง ทั้ ง น้ีให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการด าเนินการก  าหนด 
(นายทะเบียนไม่รับจดทะเบียนให้
สหกรณ์ฯ) 
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือ
มีพฤติกรรมอันแสดงให้ เห็ นเ ป็ น
ประจกัษ์ว่าได้กระท าการหรือละเวน้
การกระท าการใด ๆ อนัอาจท าให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรม
อนัดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสม
กบัต าแหน่งหนา้ที่ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

     ข้อ 95 การพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้จัดการ ผู ้จดัการของสหกรณ์ตอ้ง
พ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุอย่างใด
อย่างหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท า
เ ป็นหนัง สื อต่อ คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบตัิตามระเบียบของ
สหกรณ์ หรือมีล ักษณะต้องห้าม
ต า ม ที่ ข้ อ บั ง ค ับ แ ละ กฎหมาย
สหกรณ์ก  าหนด 
(4) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ โดยให้
พ้นจากต าแหน่งในวนัส้ินปีทางบญัชี
ที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบ
ก  าหนดตามสัญญาจ้ า ง  สุ ดแต่
เง่ือนไขใดถึงก  าหนดกอ่น  
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก 
หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็น
ประจกัษว์า่ไดก้ระท าการหรือละเวน้
การกระท าการใด ๆ อนัอาจท าให้
เกิดความไม่สงบเ รียบร้อยและ
ศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชนหรือไม่
เ ห ม า ะส ม ก ับ ต า แ ห น่ ง หน้าที่
ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ย
การก  าหนดขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
การพน้จากต าแหน่งของ
ผูจ้ดัการสหกรณ์ พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม……………………… 
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4.11  การพจิารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

            ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่าด้วยการแต่งตั้งสอบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2565 ข้อ 5 ให้แต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ วา่ดว้ยการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น

เป็นผู้สอบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2562 “ให้แต่งตั้งผู ้สอบบญัชีสหกรณ์จากผู้สอบบญัชีรับอนุญาตที่มีรายช่ือใน
ทะเบียนกรมตรวจบญัชีสหกรณ์” 

        ส าหรับปี 2567 มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอรับงานเข้ามาให้คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณา 
จ านวน 2 บริษัท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   

รายละเอยีด ล าดบัที่ 1 ล าดบัที่ 2 

สถานที่ท  างาน บริษทั ส านกับญัชีทองเอก จ ากดั บริษทั เอน็.เอส.เค.สอบบญัชีและ
กฎหมาย จ ากดั 

รายช่ือผูส้อบ
บญัชีล  าดบัที่ 1 

นายศกัดิ์ ชาย จนัทร์เรือง 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6541 

นายเอกชยั เตียววงคไ์ทย 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5850 

ผูส้อบบญัชี
ส ารอง 
ล าดบัที่ 2 

นางสาวสุกญัญา พชัรีกร 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7856 

นายสรวชิญ ์บุญขวญั   
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน
10612 

สถานที่ต ั้ง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 
การจ่ายเงิน งวดเดียว เมื่องานเสร็จ เบิกจ่ายเป็น 2 งวด  

งวดที่ 1 จ  านวน 60,000 บาท เมื่อส้ินการ
ปฏิบตัิงานภายใน 3 วนัท าการ (เดือน 
เมย.) 
งวกที่ 2 จ  านวน 90,000 บาท เมื่อสหกรณ์
ไดร้ับรายงานการสอบบญัชีประจ าปี 
2567 ภายใน 3 วนัท าการ (เดือน ตค.) 

การเขา้ปฏิบตัิงาน 1. เขา้ตรวจสอบปีละไม่นอ้ยกวา่ 4  ครั้ ง  
(1) ผูส้อบบญัชีเขา้ตรวจสอบดว้ยตนเอง 
อย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง 
(2) มอบหมายผูช่้วยผูส้อบบญัชีเขา้
ตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง 
2. ตรวจสอบครั้ งละไม่นอ้ยกวา่  
     3 วนัท าการ 

1.เขา้ตรวจสอบปีละ 2 ครั้ ง   
(1) ตรวจสอบระหวา่งปีงวด 6 เดอืน  
(เดือน เม.ย.)  
(2) ตรวจสอบงวดส้ินปี เพื่อให้ความเห็น
ต่องบการเงิน  (เดอืน ต.ค.) 
2.ตรวจสอบครั้งละไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
ท าการ ครั้ งที่ 1 เดือนเมษายน 2565 
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ครั้ งที่ 2 เมื่อสหกรณ์แจง้ความพร้อมให้
เขา้ตรวจสอบประจ าปี  

ผูเ้ขา้ปฏิบตัิงาน โดยผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัช ี
ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ทุกครั้ง 

โดยผูช่้วยผูส้อบบญัชีผูส้อบบญัชี 3 คน 

ขอบเขต
ปฏิบตัิงาน 

จะปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจ
บญัชี ซ่ึงก  าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ปฏิบตัิตามขอ้ก  าหนดจรรยาบรรณของ
ผูส้อบบญัชีตามมาตฐานการสอบบญัชี
และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ก  าหนด รวมถึงการที่ผูส้อบบญัชีไดใ้ช้
ดุลพินิจ และการสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การ
ปฏิบตัิงาน รวมถึงการใชว้ธีิการ 
ดงัต่อไปน้ี 
1) ระบุและประเมินความเส่ียงจากการ
แสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกดิจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
2) ท าความเขา้ใจในระบบควบคุมภายใน
ที่เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอ เพื่อออกแบบ
วธีิการตรวจสอบที่เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบบาย
การบญัชีที่คณะกรรมการด าเนินการใช้
และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้ง 
4) สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการ
ใชเ้กณฑก์ารบญัชี ส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองของคณะกรรมการด าเนินการ 

จะปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจ
บญัชี ซ่ึงก  าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ปฏิบตัิตามขอ้ก  าหนดจรรยาบรรณของ
ผูส้อบบญัชีตามมาตฐานการสอบบญัชี
และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ก  าหนด รวมถึงการที่ผูส้อบบญัชีไดใ้ช้
ดุลพินิจ และการสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การ
ปฏิบตัิงาน รวมถึงการใชว้ธีิการ 
ดงัต่อไปน้ี 
1) ระบุและประเมินความเส่ียงจากการ
แสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกดิจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
2) ท าความเขา้ใจในระบบควบคุมภายใน
ที่เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอ เพื่อออกแบบ
วธีิการตรวจสอบที่เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบบาย
การบญัชีที่คณะกรรมการด าเนินการใช้
และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้ง 
4) สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการ
ใชเ้กณฑก์ารบญัชี ส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองของคณะกรรมการด าเนินการ 
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5) ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและ
เน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการ
เปิดเผยขอ้มูลที่เกีย่วขอ้ง 

5) ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและ
เน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการ
เปิดเผยขอ้มูลที่เกีย่วขอ้ง 

รายงายผลการ
ตรวจบญัชี 

1. รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่ง
ปีให้สหกรณ์ทราบ 
2. รายงานการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 
ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ก  าหนด 
3. ให้ค  าแนะน าในการบริหารการเงินการ
บญัชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถอืเป็น
ค่าบริการพิเศษ  
      กรณีมีขอ้สงัเกตทีส่ าคญัที่พบใน
ระหวา่งการตรวจสอบ จะแจง้ให้สหกรณ์
และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
4. เขา้ร่วมประชุมใหญ ่หรือประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทุกครั้ ง ตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 
5. ระยะเวลาตรวจสอบบญัชีประจ าปีให้
แลว้เสร็จหลงัวนัส้ินปีทางบญัชี เมื่อ
สหกรณ์จดัท าขอ้มูลแลว้เสร็จ จะ
ตรวจสอบบญัชีให้แลว้เสร็จภายใน 7 วนั
ท าการ 

1. รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่ง
ปี 
ให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 1 สัปดาห ์
2. รายงานการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 
ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ก  าหนด หลงัตรวจเสร็จประมาณ 4 วนั 
3. หากเป็นความประสงคข์องสหกรณ์ใน
การรายงานงบการเงินประจ าปี  ผูส้อบ
บญัชียินดีวเิคราะห์งบการเงินโดยใช้
อตัราส่วน (CAMELS Analysis) ของ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
4.การเขา้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม
แผนงาน ขึ้นอยู่กบัความพร้อมของ
สหกรณ์ ภายใตม้าตรฐานการปฏิบตัิงาน
ที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก  าหนด 
5. ให้ค  าแนะน าในการบริหารการเงินการ
บญัชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถอืเป็น
ค่าบริการพิเศษ  
      กรณีมีขอ้สงัเกตทีส่ าคญัที่พบใน
ระหวา่งการตรวจสอบ จะแจง้ให้สหกรณ์
และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
6. เขา้ร่วมประชุมใหญ ่หรือประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทุกครั้ ง ตามที่
สหกรณ์ร้องขอ  

ค่าธรรมเนยีม 100,000.- บาท 150,000.- บาท 
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คณะกรรมการด าเนินการขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนที่มีคุณสมบัติตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด      เพื่อน าเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ แต่งตั้ งเป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 โดยก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ในวงเงินไ ม่เกิน 

100,000.00 บาท (หนึง่แสนบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม……………………… 
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4.12  พจิารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40  ปี 2567  

ตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกจิกา๊ซ ปตท. 
จ ากดั ขอ้ 68 การเลือกตั้งและการด ารงต าแหน่ง ก  าหนดวา่ “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ     ประกอบดว้ย
ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการด าเนินการอีก สิบส่ีคน ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ที่ไดร้ับการ
สรรหาจากสมาชิกในเขตเลือกตั้งต่าง ๆ และให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองขึ้นด ารงต าแหน่ง
รองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ” 

คณะกรรมการด าเนินการไดก้  าหนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40  ปี 2567  แทน
คณะกรรมการด าเนินการที่ครบวาระในปี 2566 โดยมีรายละเอยีดดงัน้ี 

 1. ก าหนดการเปิดรับสมคัรสมาชิกที่ประสงค์จะเป็นกรรมการด าเนนิการ  
   1.1 เปิดรับสมคัรกรรมการ วนัที่ 1 กนัยายน 2566 ถึง วนัที่ 30 กนัยายน 2566 
   1.2 ก  าหนดวนัตรวจสอบคุณสมบตัิและหลกัฐานผูส้มคัร วนัที่ 2-6 ตุลาคม 2566 
               1.3 ประชาสัมพนัธ์แนะน าตวัผูส้มคัร ระหวา่งวนัที่ 9-23 ตุลาคม 2566   
                  1.4 คุณสมบตัิผูส้มคัร 
                         (1) ตอ้งเป็นบุคคลทีไ่ม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 52 แห่ง พระราชบญัญตัิสหกรณ์  
                               พ.ศ. 2542 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ขอ้ที่ 69 หรือระเบยีบที่นายทะเบียนก  าหนด 
                         (2) เป็นผูม้ีคุณวฒุิดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการ  
                               ฝึกอบรมตามหลกัสูตรในดา้นดงักล่าว หรือดา้นอื่นตามที่คณะกรรมการพฒันาการ 
                               สหกรณ์แห่งชาติก  าหนด 
                    1.5 วาระการด ารงอยู่ในต าแหน่งกรรมการ 2 ปี (ปี 2567-ปี 2568) ตามขอ้บงัคบัขอ้ 71 
                    1.6 ภายหลงัด าเนินการเลือกตั้งกรรมการและที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 มีมติเลือกตั้งเป็น

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ปี 2567 เรียบร้อยแลว้ หากคณะกรรมการด าเนินการมีคุณวฒุิไม่สอดคล้องกบั
ข้อบงัคบัข้อ 68 เห็นควรให้ด  าเนินการส่งกรรมการเข้าอบรมตามหลกัสูตรที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติก  าหนด 

   2. ก าหนดการเลือกตั้งกรรมการ จ านวน 7 คน 
                    2.1 ก  าหนดการเลือกตั้งกรรมการโดยการสรรหากอ่นและน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  
                          เลือกตั้งเป็นกรรมการ  
           (1) เขตเลือกตั้งที่ 1 พนกังานสังกดัสายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ เลือกตั้งจ  านวน 2 คน  
     (2) เขตเลือกตั้งที่ 2 พนกังานสังกดัสายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ เลอืกตั้งจ  านวน 1 คน 
     (3) เขตเลือกตั้งที่ 4 พนกังานสังกดับริษทั PTTGC  เลือกตั้งจ  านวน 2 คน 
                          (4) เขตเลือกตั้งที่ 5 พนกังานสังกดับริษทัในเครือกลุ่ม ปตท.หรือ PTT Group   
                               ที่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 4 เลือกตั้งจ  านวน 1 คน 
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                          (5) เขตเลือกตั้งที่ 6 สมาชิกที่อยู่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที ่1 ถงึ เขตเลือกตั้งที่ 5 
                                เลือกตั้งจ  านวน 1 คน 
                    2.2 ก  าหนดสมาชิกผูม้ีสิทธิสมคัรรับเลือกตั้งและผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหา ตอ้งมีช่ืออยู่ในเขต
เลือกตั้งทีส่มาชิกสังกดัของเขตเลือกตั้งต่าง ๆ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566  
           2.3 กรรมการที่ครบวาระประจ าปี 2566 จ านวน 7 คน มีรายนามดงัต่อไปน้ี  
                          1. นายกติติพงษ ์ อนุรัตนานนท ์กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ      
              2. นางปนดัดา รุจาคม                กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ 
                           3. นายเมธี ภูศรี                          กรรมการเขต 2 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ             

                           4. นายพรหมณฐั ยุทธ์ธนโรจน ์กรรมการเขต 4 บริษทั PTTGC 
                           5. นายพิชยั ชินะอมรรัตน ์        กรรมการเขต 4 บริษทั PTTGC 
              6. นางศนัสิดา พิมลรัตน ์           กรรมการเขต 5 บริษทัในเครือ นอกเหนือเขต 4  

                           7. พ.จ.อ.ณฐกร แกว้ดี               กรรมการเขต 6  สมาชิกที่อยู่นอกเหนือจากเขต 1 ถึง เขต 5 
 3. การเลือกกรรมการด าเนินการให้ใชว้ธีิการสรรหา เพื่อน าเสนอที่ประชุมใหญ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
 4. ก  าหนดวธีิการลงคะแนนเลือกสรรกรรมการ  

          4.1 ก  าหนดการลงคะแนนเป็น 2 วธีิ 
                     1) โดยวธีิการส่งจดหมายผ่านบริษทัไปรษณียไ์ทย จ ากดั และผ่านจดหมายอิเลค็ทรอนิคส์  
                            (Electronic Mail : E-mail)  
                      2)โดยวธีิเคร่ืองมืออิเลคทรอนิคส์ (Electronic) ผ่านระบบ Application   
            4.2 ก  าหนดช่องทางการลงคะแนนเลือกตั้ง โดยวธีิการสรรหากรรมการ 
                      1) การลงคะแนนสรรหาโดยวธีิการส่งจดหมายผ่านบริษทัไปรษณียไ์ทย จ ากดั และผ่าน 
                          จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic mail : E-mail)  
                          ส าหรับเขตเลือกตั้งที่ 6 สมาชิกที่อยู่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 1 ถึง เขตเลือกตั้งที่ 5 
                      2) การลงคะแนนสรรหาโดยวธีิเคร่ืองมืออิเลคทรอนิคส์ (Electronic) ผ่านระบบ Application    
                          ส าหรับเขตเลือกตั้งที่ 1, เขตเลือกตั้งที่ 2, เขตเลือกตั้งที่ 4 และเขตเลือกตั้งที่ 5   
                         (1) โดยวธีิลงคะแนนสรรหา ผ่านระบบโปรแกรมการสรรหาคณะกรรมการแบบออนไลน์ 
                                ผ่าน Application 
                         (2) สมาชิกเขา้ใชสิ้ทธิเลือกตั้งที่ www.pttngbsc.com/vote/ หรือการสแกนผ่าน QR CODE 
                         (3) สมาชิกที่มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ตอ้งยืนยนัตวัตนส าหรับการใชสิ้ทธิลงคะแนนดว้ย  
                              เลขทะเบียนสมาชิก 6 หลกัและเลขบตัรประชาชน 13 หลกั เพื่อรับรหสั OTP ผ่านทาง 
                             หมายเลขโทรศพัทท์ี่แจง้ไวก้บัสหกรณ์ ส าหรับการเขา้ใชสิ้ทธิการลงคะแนน  
                        (4) สมาชิกที่มีสิทธิลงคะแนนจะใชสิ้ทธิการลงคะแนนสรรหาไดเ้พียง 1 ครั้ งเท่านั้น 
                             เมื่อสมาชิกไดท้  าการยืนยนัการลงคะแนนสรรหาตามระบบส าเร็จ 

http://www.pttngbsc.com/vote/
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              4.3 การลงคะแนนสรรหาภายในระยะเวลาที่ก  าหนดโดยใชสิ้ทธิไดเ้พียงครั้ งเดียว กรณีใชสิ้ทธิลงคะแนน
เกนิ 1 ครั้ ง จะยึดการใชสิ้ทธิครั้ งแรกเท่านั้น ในการนบัคะแนน 
             4.4 การวนิิจฉยัการนบัคะแนนจากการลงคะแนนสรรหาทุกวธีิ ถือเป็นที่ส้ินสุดโดยคณะกรรมการสรรหา 
        5. ก  าหนดวนั เวลา ลงคะแนนสรรหา                
             5.1 วนัลงคะแนนสรรหา  ต ั้งแต่วนัที่  24 ตุลาคม ถงึ วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2566  
                    (1) ก  าหนดเวลาการลงคะแนนสรรหา วนัที่ 24 ตุลาคม 2566 ต ั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป  

                    (2) ก  าหนดเวลาส้ินสุดการลงคะแนนสรรหา วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 15.00 น.                
             5.2 ก  าหนดการนบัคะแนนเสียงสรรหา วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2566 หลงัเวลา 15.00 น. 
             5.3 การวนิิจฉยัการนบัคะแนนจากการลงคะแนนสรรหาทุกวธีิ ถือเป็นที่ ส้ินสุดโดย                         

                   คณะกรรมการสรรหา 
        6. ก  าหนดวธีิการลงคะแนนสรรหากรรมการ ในแต่ละเขตเลือกตั้ง ดงัน้ี 
            6.1 บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดในล าดบัที่ของจ านวนกรรมการที่ครบวาระ ในแต่ละเขต 

                   เป็นผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งกรรมการประจ าปี 2567โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2  ปี  
                   กรณีคะแนนเท่ากนัให้ใชว้ธีิจบัสลาก 
             6.2 กรณีที่เขตเลือกตั้งใดมีผูส้มคัรเท่ากบัจ านวนกรรมการที่จะไดร้ับการเลือกตั้ง ให้ถือวา่ 

                    ผูส้มคัรท่านนั้นไดร้ับการสรรหาโดยไม่ตอ้งมีการลงคะแนน และน าเสนอที่ประชุมใหญ่ 
                    พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 
             6.3 กรณีที่เขตเลือกตั้งใดมผีูส้มคัรไม่ครบตามจ านวนที่ก  าหนด ให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุม 

                   ใหญ่เฉพาะจ านวนที่ขาดอยู่ให้ครบตามจ านวนที่ก  าหนดไวใ้นเขตนั้น ๆ 

        7. ก  าหนดวธีิการรายงานผลการสรรหา            

            7.1 ประธานคณะกรรมการสรรหา  รายงานผลการสรรหาให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
                   ไดร้ับทราบ    
            7.2 ประธานคณะกรรมการด าเนินการ รายงานผลการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่ พิจารณา 
                  เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ปี 2567    

               ส าหรับรายนามผู้สมคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2567  
               1. ผู้สมคัรกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ มีจ  านวน  4  คน                                               
                   (1) นายปญณต พงษก์  าเนิด               สมาชิกเลขที ่005346 
                   (2) นายปรีติ ประชาฤทธ์ิภกัดี           สมาชิกเลขที ่003787 
                   (3) นายกติติพงษ ์อนุรัตนานนท ์      สมาชิกเลขที ่000614 
                   (4) นางปนดัดา รุจาคม                      สมาชิกเลขที่ 001968 
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               2. ผู้สมคัรกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 2 สายงานแยกก๊าซธรรมชาติ  มีจ  านวน 1 คน 
                   (1) นายเมธี ภูศรี                             สมาชิกเลขที่ 000859   
               3. ผู้สมคัรกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 4 บริษัท PTTGC มีจ  านวน 2 คน 
    (1) นายวทิวสั อุทยารัตน ์               สมาชิกเลขที่ 003016 
                   (2) นายพิชยั ชินะอมรรัตน ์            สมาชิกเลขที ่002045  
               4. ผู้สมคัรกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 5 บริษัทในเครือ PTT Group นอกเหนือเขต 4   
                    มีจ  านวน 1 คน  
                   (1) นางศนัสิดา พิมลรัตน ์              สมาชิกเลขที่ 002311 สังกดับริษทั THAPPLINE 
               5. ผู้สมคัรกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 6 สมาชิกที่อยู่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 1 ถึงเขตเลือกตั้งที่ 5  
                    มีจ  านวน 1 คน  
                   (1) พ.จ.อ.ณฐกร แกว้ด ี                  สมาชิกเลขที ่001174  สมาชิกตามขอ้บงัคบัขอ้ 47 

                คณะกรรมการด าเนนิขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 พจิารณาให้ผู้ที่ได้รับการสรรหา เป็น

ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 40 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม ................................. 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอ่ืน ๆ 

  เร่ืองอื่น  ๆตามแต่จะมีสมาชิกเสนอให้ที่ประชุมใหญพ่ิจารณา 


