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แบบค ำร้องขอใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(Data Subject Rights Request Form)  

วนัท่ี ...................................... 

 พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หสิ้ทธิแก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในกำร

ขอใชสิ้ทธิด ำเนินกำรต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของตนซ่ึงอยูใ่นควำมดูแลของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊ำซ ปตท. 

จ ำกดั ( “สหกรณ์ฯ” ) ในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ทั้งน้ี ท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิดงักล่ำวไดโ้ดยกำรกรอกรำยละเอียดในแบบค ำร้องน้ี และยืน่ค  ำขอน้ีดว้ย

ตนเองแก่สหกรณ์ฯ หรือส่งทำงไปรษณียห์รือทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  

ขอ้มูลผูย้ืน่ค  ำร้องขอ 

    ช่ือ-นำมสกุล                            ............................................................................................ 
    เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน    ............................................................................................ 
    เบอร์โทรศพัทติ์ดต่อ                ............................................................................................ 
    อีเมล ์                                       ............................................................................................ 

ท่ำนเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

      ผูย้ืน่ค  ำร้องเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
      ผูย้ืน่ค  ำร้องเป็นผูแ้ทนของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (โปรดระบุรำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล)   
                             รำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
                             ช่ือ-นำมสกุล     ............................................................................ 
                             ท่ีอยู ่                  ............................................................................ 
                             เบอร์โทรศพัท ์  ............................................................................ 
                             อีเมล ์                 ........................................................................... 
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เอกสำรประกอบกำรขอใชสิ้ทธิ 

    เอกสำรเพื่อกำรยนืยนัตวัตนของผูย้ืน่ค  ำร้อง 

       ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / เอกสำรอ่ืน (โปรดระบุ).................................. (กรณีสัญชำติไทย) 

       ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีไม่มีสัญชำติไทย) 

 

    เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรแทน (เฉพำะกรณียืน่ค  ำร้องแทนเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

       หนงัสือมอบอ ำนำจท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้อ ำนำจผูย้ืน่ค  ำร้องใชสิ้ทธิแทนเจำ้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลตำมแบบค ำร้องขอฉบบัน้ี ซ่ึงลงนำมโดยเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผูย้ื่นค ำร้องและลงวนัท่ีก่อน
วนัท่ียืน่ 

 

โปรดระบุสถำนะควำมสัมพนัธ์ของท่ำนท่ีมีต่อสหกรณ์ฯ 

       สมำชิก 
       กรรมกำร / ผูส้อบกิจกำร / ท่ีปรึกษำ 
       ผูจ้ดักำร / พนกังำน / เจำ้หนำ้ท่ี 
       คู่สัญญำ 
       ผูส้มคัร / ผูติ้ดต่อ 
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 

 

โปรดระบุสิทธิท่ีท่ำนประสงคจ์ะด ำเนินกำร 

      ขอถอนควำมยนิยอม 
      ขอเขำ้ถึงหรือรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงขอใหส้หกรณ์ฯ เปิดเผยท่ีมำของขอ้มูลท่ีท่ำนไม่ได้
ใหค้วำมยนิยอมในกำรเก็บรวบรวม 
      ขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล 
      ขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคล 
      ขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
      ขอระงบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
      ขอใหส้หกรณ์ฯ โอนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรำยอ่ืน 
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โปรดระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลประกอบค ำร้องขอของท่ำน 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

หมำยเหตุ 

1.  สหกรณ์ฯ สงวนสิทธิในกำรติดต่อท่ำนตำมขอ้มูลกำรติดต่อท่ีท่ำนไดใ้ห้ไวใ้นค ำร้องน้ี เพื่อขอ
ขอ้มูลหรือเอกสำรหลกัฐำนเก่ียวกบัค ำขอเพิ่มเติม รวมถึงสงวนสิทธิในกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยหำกพบวำ่
ขอ้มูลท่ีท่ำนระบุในแบบค ำร้องขอน้ีไม่เป็นควำมจริงโดยเจตนำทุจริต 

2.  กำรใชสิ้ทธิของท่ำนอำจมีเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวต้ำมกฎหมำยหรือกฎ ระเบียบอ่ืน ทั้งน้ี จ  ำเป็นตอ้ง

มีกำรพิจำรณำค ำขอเป็นรำยกรณีไป สหกรณ์ฯ ขอควำมร่วมมือให้ท่ำนโปรดให้ขอ้มูลประกอบค ำร้องขอ

ของท่ำนอย่ำงครบถว้น เพื่อให้สหกรณ์ฯ สำมำรถด ำเนินกำรตำมสิทธิของท่ำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม รวมทั้ง

สหกรณ์ฯ ขอสงวนสิทธิในกำรปฏิเสธค ำขอของท่ำนในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรตำม

เง่ือนไขกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล หรือเป็นกรณีกำรใชสิ้ทธิของท่ำนอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและ

เสรีภำพของบุคคลอ่ืนหรือในกรณีท่ีท่ำนยงัมีสัญญำกบัสหกรณ์ฯ ท่ีให้ประโยชน์แก่ท่ำนอยู ่ ซ่ึงกำรใชสิ้ทธิ

ของท่ำนอำจเป็นผลให้สหกรณ์ฯ ไม่สำมำรถให้บริกำรตำมสัญญำแก่ท่ำนได ้โดยสหกรณ์ฯ จะด ำเนินกำร

แจง้ใหท้่ำนทรำบถึงผลกระทบของกำรใชสิ้ทธิต่อไป 

3.  สหกรณ์ฯ จะด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของท่ำนภำยใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับค ำขอพร้อม

เหตุผลและขอ้มูลประกอบค ำขอต่ำงๆ รวมถึงเอกสำรหลกัฐำนประกอบจำกท่ำนครบถว้น ทั้งน้ี ขอสงวน

สิทธิในกำรขยำยเวลำดงักล่ำวออกไป หำกสหกรณ์ฯ ไดรั้บขอ้มูลไม่เพียงพอในกำรประกอบกำรด ำเนินกำร 

4. ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งปฏิเสธค ำร้องขอใชสิ้ทธิของท่ำน สหกรณ์ฯ จะแจง้เหตุผล

กำรปฏิเสธแก่ท่ำนทรำบทำงไปรษณีย ์หรือทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล)์ ตำมท่ีท่ำนระบุไวใ้นค ำร้องน้ี 
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5. สหกรณ์ฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงท่ำนไดใ้ห้ไวใ้นค ำร้องขอน้ีเพื่อวตัถุประสงค์

ในกำรตรวจสอบเพื่อยนืยนัสิทธิของท่ำนทั้งในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผูแ้ทน และด ำเนินกำรตำม

ค ำขอใชสิ้ทธิของท่ำน โดยอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวแก่บุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ทั้งน้ี กำรเปิดเผยดงักล่ำวจะเป็นไปเพื่อ

ควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอใช้สิทธิของท่ำนเท่ำนั้น และขอ้มูลดงักล่ำวจะถูกเก็บรักษำไว้

จนกวำ่สหกรณ์ฯ จะปฏิบติัตำมค ำร้องขอของท่ำนเสร็จส้ิน หรือจนกวำ่กระบวนกำรโตแ้ยง้หรือปฏิเสธค ำขอ

ใช้สิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะส้ินสุดในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ ไม่อำจปฏิบติัตำมค ำร้องขอของท่ำนได้

โดยมีเหตุผลอนัสมควรตำมท่ีกฎหมำยหรือค ำสั่งศำลก ำหนด 

ผูย้ื่นค ำร้องไดอ่้ำนและเขำ้ใจเน้ือหำของแบบค ำร้องขอฉบบัน้ีแลว้ และยืนยนัวำ่ขอ้มูลท่ีไดแ้จง้แก่

สหกรณ์ฯ มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ทุกประกำร รวมทั้งขอยนืยนัและรับประกนัวำ่ผูย้ื่นค ำร้องมีสิทธิ

อยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย จึงไดล้งลำยมือช่ือตำมท่ีระบุขำ้งล่ำงน้ี 

      .......................................................ผูย้ืน่ค  ำร้องขอ/ผูแ้ทน 
                                                                                 (........................................................) 

              วนัท่ี ............................................ 

 

*ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีเท่ำนั้น 

    วนัท่ีไดรั้บค ำร้องขอ     .......................................................................... 
    วนัท่ีบนัทึกในระบบ     .......................................................................... 
    วนัท่ีมีหนงัสือตอบรับ   ......................................................................... 
    ผลกำรพิจำรณำ             ......................................................................... 
    เหตุผลในกำรปฏิเสธ (หำกมี)   ............................................................. 
    เจำ้หนำ้ท่ีผูด้  ำเนินกำร    ....................................................................... 

 

 


