
 

 

 

ท่ี สอ.ธก.พิเศษ (13)/2564 

                            วนัท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ.2564 

เร่ือง   การแจง้ความจ านงในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 

เรียน   ท่านสมาชิก 

 ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 37 ไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 11/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ.
2564 ก าหนดให้จดัการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 ซ่ึงจะเป็นการประชุมตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
วา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ในวนัพุธที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 12.00 น. สหกรณ์ ฯ 
จึงตอ้งเตรียมจดัการประชุมใหญ่ให้สอดคลอ้งกบัระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์ สหกรณ์ฯขอความร่วมมือท่าน
สมาชิกแจง้ความจ านงในการเขา้ประชุมใหญ่ และส่งคืนสหกรณ์ฯ ภายใน วนัที ่12 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 เพื่อประสิทธิภาพในการประชุม สหกรณ์ ฯ จะส่ง Link และทดสอบการประชุม ใหส้มาชิกทาง E - mail ใน
วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2564  จึงขอใหท้่านสมาชิกส่งหนงัสือแสดงความจ านง ไดต้าม QR Code หรือส่งแบบตอบรับ
ใหส้หกรณ์ภายในวนัและเวลาทีก่ าหนด  

 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

       (นายธีรพงศ ์กฤษฎาธีระ) 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ขา้พเจา้ ช่ือ-นามสกุล ..................................................................... เลขท่ีสมาชิก ........................สังกดั...............................................
เบอร์โทรศพัท.์..................................................... E-mail…………………………………………………………………………….. 
  เขา้ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีสหกรณ์ ฯ  
  ไม่เขา้ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 ตามท่ีสหกรณ์ ฯจดัข้ึน 

ลงช่ือ........................................................ 

     (...............................................................) 

กรุณาส่งคืนสหกรณ์ 

ภายในวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ความเห็น /ข้อเสนอแนะ /ข้อซักถาม /ข้อร้องเรียน ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา.................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 


