
1. ประเภทแบบประกนัภยั: การประกนัภยัอบุติัเหตแุละสุขภาพส่วนบคุคล
2. ช่ือโครงการ  ประกนัภยัอบุติัเหตแุละสุขภาพ ส าหรบัสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยธ์รุกิจกา๊ซ ปตท
3. ผูเ้อาประกนัภยั: สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยธ์รุกิจกา๊ซ ปตท คูส่มรส บตุร บิดา และ มารดา ท่ีมีอายุไม่ต า่กว่า 14 วนั - 75 ปีบริบรูณ์ ณ วนัท่ีสมคัร
4. ระยะเวลาเอาประกนัภยั: 1 ปีกรมธรรม ์นับตัง้แต่วนัเร่ิมความคุม้ครอง
5. ตวัแทน:  Direct Business

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4

1,600 3,200 1,600 3,200
3,200 6,400 3,200 6,400

40,000 80,000 40,000 80,000
3,000 3,000 3,000 3,000
4,000 8,000 4,000 8,000

4,000 8,000 4,000 8,000

40,000 80,000 40,000 80,000
4,000 8,000 4,000 8,000

1,200 2,400 1,200 2,400

ไม่คุม้ครอง ไม่คุม้ครอง 1,000 2,000

4,282 8,564 7,935 15,617
6,298 12,595 11,669 22,964

10,580 21,159 19,604 38,581
7,197 14,395 13,335 26,245

หมายเหตุ
     1)     เบีย้ประกนัภยัขา้งตน้ รวมค่าอากรแสตมป์แลว้ 

     2)     ผูม้สีทิธิข์อรบัความคุม้ครองไดแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกจิก๊าซ ปตท. ทีม่อีายไุม่เกนิ 75 ปีบรบิรูณ์ และมสีขุภาพสมบรูณ์ แขง็แรง ไม่มสีว่นใดสว่นหนึ่งพกิารหรอืวกิลจรติ ณ วนัทีก่รมธรรมม์ผีลบงัคบั

     3)     กรณีผูข้อเอาประกนัภยัเป็น คู่สมรสทีม่อีายไุม่เกนิ 75 ปีบรบิรูณ์ หรอื บุตรทีม่อีาย1ุ4 วนั รวมถงึบดิาและมารดาทีม่อีายไุม่เกนิ 75 ปี

             จ าเป็นตอ้งท าประกนัภยัพรอ้มกบัสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกจิก๊าซ ปตท. และมสีขุภาพสมบรูณ์ แขง็แรง ไม่มสีว่นใดสว่นหนึ่งพกิารหรอืวกิลจรติ ณ วนัทีก่รมธรรมม์ผีลบงัคบั

     4)     ผูเ้อาประกนัภยัทุกรายตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนัภยั โดยการพจิารณารบัประกนัภยัเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของบรษิทัฯ

     5)     ไม่คุม้ครองโรคเรือ้รงัทีเ่ป็นมาก่อนการท าประกนั

     6)     กรณีการเจบ็ป่วยใชส้ทิธไิดห้ลงั 30 วนัทีก่รมธรรมม์ผีลบงัคบั (กรณีอุบตัเิหตุคุม้ครองทนัทตีามวนัทีก่รมธรรมม์ผีลบงัคบั)

     7)     กรมธรรมป์ระกนัภยันี้ไม่คุม้ครองการเจบ็ป่วยดงัต่อไปนี้ เนื้องอก ถุงน ้าด ีหรอืมะเรง็ทุกชนิด รดิสดีวงทวาร ไสเ้ลื่อนทุกชนิด ตอ้เนื้อหรอืตอ้กระจก การตดัทอลซลิหรอือดนีอยด์

             นิ่วทุกชนิด เสน้เลอืดขอดทีข่า เยื่อบุโพรงมดลกูเจรญิผดิที ่ ทีเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลา 120 วนั (Waiting Period) หลงัจากทีก่รมธรรมป์ระกนัภยัมผีลบงัคบัครัง้แรก

     8)     ค่าบรกิารพยาบาลและค่าบรกิารในโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลเวชกรรมใหร้วมอยู่ในสว่นของค่าใชจ่้ายและค่าบรกิารทัว่ไป

     9)     การเขา้รบัการรกัษาในฐานะผูป่้วยในสองครัง้หรอืมากกว่านัน้ ดว้ยสาเหตุโรคเดมิ จะมเีงือ่นไขดงัต่อไปนี้

     4)     9.1)  หากเขา้รบัการรกัษาในครัง้ทีส่องซึง่ห่างจากครัง้แรกไม่เกนิ 90 วนั โดยนบัจากวนัทีอ่อกจากโรงพยาบาลครัง้สดุทา้ย

            6 .1)  ใหใ้ชว้งเงนิผลประโยชน์ทีเ่หลอือยู่จากการเขา้รบัการรกัษาในครัง้แรก

             9.2)  หากเขา้รบัการรกัษาในครัง้ทีส่องซึง่ห่างจากครัง้แรกเกนิกว่า 90 วนั โดยนบัจากวนัทีอ่อกจากโรงพยาบาลครัง้สดุทา้ยใหน้บัเป็นวงเงนิผลประโยชน์ใหม่

    10)     ค่ารกัษาพยาบาลอุบตัเิหตุฉุกเฉิน เนื่องจากการบาดเจบ็ภายใน 24 ชัว่โมง หลงัจากเกดิอุบตัเิหตุ ใหร้วมถงึการรกัษาต่อเนื่องทีเ่กดิขึน้ภายใน 15 วนั 

     6)     หลงัจากวนัทีร่บัการรกัษาเป็นครัง้แรก โดยจ่ายไม่เกนิจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายจรงิ หรอืสงูสดุไม่เกนิจ านวนเงนิผลประโยชน์

    11)    มบีตัรประกนัสขุภาพใหผู้เ้อาประกนัใชส้ทิธไิดท้ี ่รพ.ในโครงการทัว่ประเทศ

    12)    บรษิทัฯ สงวนสทิธิใ์นการปรบัเบีย้ประกนัภยั แผนประกนัภยัในปีต่ออาย ุโดยการพจิารณาจากอายผุูเ้อาประกนัภยั และประวตักิารเรยีกรอ้งสนิไหมทดแทน

    13)    ขอสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแผนระหว่างปีกรมธรรม์

    14)   ขอสงวนสทิธิซ์ื้อไดไ้ม่เกนิ 1 กรมธรรมต่์อคน

    16)   ผลประโยชน์และความคุม้ครองเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขกรมธรรม์

เบีย้ประกนัภยัรวม บาท / คน / ปี
ส าหรบัสมาชิก อายุไม่เกิน 60 ปี

ส าหรบัคูส่มรส และบตุร อายุตัง้แต่ 24 - 60 ปี
ส าหรบับตุร อายุไม่ต า่กว่า 14 วนั - 23 ปี

ส าหรบัสมาชิกหรือคูส่มรสอายุ 61 - 75 ปี รวมถึงบิดาหรือมารดาอายุไม่เกิน 75 ปี 

- ค่าดแูลโดยแพทยเ์จา้ของไข ้1 ครัง้ / วนั (รวมสงูสดุไม่เกนิ 31 วนั)
2. การรกัษาพยาบาลทีไ่ม่ได้อยู่รกัษาตวัในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลเวชกรรม (ผูป่้วยนอก)
- ค่ารกัษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก (1 ครัง้ต่อวนั สงูสดุ 30 ครัง้ต่อปี)
3. Personal Accident
ผลประโยชน์การเสยีชวีติ การสญูเสยีอวยัวะ สายตา หรอืทุพพลภาพถาวรจากอุบตัเิหตุ (อ.บ. 1)

10,000 10,000 10,000 10,000
(ขยายความคุม้ครองถงึการขบัขี ่หรอืโดยสารรถจกัรยานยนต)์

ค่าแพทยเ์ยีย่มไข้ หรือค่าปรึกษาแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะโรค

ค่าห้อง ค่าอาหาร และค่าบริการพยาบาล
- ค่าหอ้งผูป่้วยปกต ิต่อวนั , สงูสดุ 31 วนั
- ค่าหอ้งผูป่้วยหนกั ICU/CCU ต่อวนั , สงูสดุ 7 วนั

ค่ารกัษาพยาบาล หรือค่าบริการทัว่ไป
- ค่ารกัษาพยาบาลทัว่ไป 

- ค่ารกัษาพยาบาลอุบตัเิหตุฉุกเฉิน เนื่องจากการบาดเจบ็ภายในเวลา 24 ชม.หลงัเกดิอุบตัเิหตุ 

(จ านวนวนัคุม้ครองค่าหอ้งผูป่้วยปกตแิละหอ้งผูป่้วยหนกั รวมสงูสดุไม่เกนิ 31 วนั)

- ค่ารถพยาบาลฉุกเฉิน (รวมอยู่ในค่ารกัษาพยาบาลทัว่ไป)

  (รวมค่าใชจ่้ายการรกัษาพยาบาลต่อเนื่องภายใน 15 วนัหลงัออกจากโรงพยาบาล)
- ค่าแพทยท์ีป่รกึษาทางการผ่าตดั กรณไีม่มกีารผ่าตดั (รวมอยู่ในค่ารกัษาพยาบาลทัว่ไป)
ค่าธรรมเนียมแพทยส์ าหรบัการรกัษาโดยการผ่าตดั
- ค่าแพทยผ์่าตดัและหตัถการ (จ่ายตามจรงิ)
- ค่าปรกึษาทางการผ่าตดั กรณมีกีารผ่าตดั (รวมอยู่ในค่าแพทยผ์่าตดัและหตัถการ)

ข้อตกลงคุม้ครอง และจ านวนเงินผลประโยชน์ :

ข้อตกลงคุม้ครอง
จ านวนเงินผลประโยชน์สูงสุด (บาท/คน)

1. ค่ารกัษาพยาบาลแบบผูป่้วยในจากการบาดเจบ็หรือการเจบ็ป่วย


