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1 ศรัณย ์หุตะแพทย์ ขอสอบถามเรื�องพนกังานที�ออกตอนอายุ55. เมื�ออายุครบ60 กรณีเงินสวสัดิการเกษียณอายุการทาํงานที�สหกรณ์ฯจ่ายให้

จะไดเ้งินจากสหกรณ์เหมือนสมาชิกที�ออกจากงานตอนอายุ60 กบัสมาชิกนั0น "สมาชิกตอ้งเกษียณอายุการทาํงานดว้ยอายุตวั

หรือไม่ครับ 60 ปี" และมีอายุสมาชิกสหกรณ์ฯ 10 ปีขึ0นไป

2 ยุพวรรณ ศิลสงัวรณ์ ดว้ยค่าครองชีพที�สูงขึ0น จาํนวนเงินที�เหลือในบญัชี 5000 บาท ตามระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกุแ้ก่สมาชิกที�กาํหนดขึ0นใหม่

นอ้ยไปหรือไม่ ตอ้งมีเงินเหลือใชไ้ม่นอ้ยกว่า 30%ของเงินเดือนและไม่นอ้ยกว่า

5,000 บาท  เช่น สมาชิกที�มีเงินเดือน 30,000 บาท จะตอ้งมีเงินเหลือ

ใชอ้ย่างนอ้ย 9,000 บาท ส่วนสมาชิกที�มีเงินเดือนนอ้ยเช่น 10,000 บาท

ตอ้งมีเงินเดือนเหลือใช ้5,000 บาท 

3 พรเพ็ญ กวัสกุล อยากใหเ้อาเอกสารประกอบการประชุมใส่ไวใ้นเวบ็ดว้ยนะคะ เอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2563 ไดด้าํเนินการนาํขึ0น

www .pttngbsc.com ใหก้บัสมาชิกตั0งแต่วนัที� 5 พ.ย.63 แลว้

4 ไพลิน รัตนชยัเดชา หากลาออกจากสหกรณ์ แลว้ยงัมีหนี0 เงินกูอ้ยู่ กรณีสมาชิกขาดสมาชิกภาพตามขอ้บงัคบั ขอ้ 40  (2)

จะตอ้งเอาเงินมาปิดบญัชีไหม หรือสามารถผ่อนไดต้่อ ลาออกจากสหกรณ์ ตอ้งชาํระหนี0 เงินกูท้ี�มีอยู่ทั0งหมด  

ตามขอ้บงัคบัขอ้ 18 (1)

5 สุทธิ เชื0อสุวรรณ มีโ อกาศที�จะลด ดอกเบี0ยเงินกูล้งใหต้ํ�ากว่านี0 ใหมครับ อยู่ในแผนกลยุทธก์ารบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ

6 ณัฐศกัดิO  มหาชนะวงศ์ สอบถาม การออกระเบียบ การกูเ้งิน ตอ้งมีเงินคงเหลือ 30% การพิจารณาของคณะกรรมการจะเป็นไปตามระเบียบฯ
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ยอดสูงเกินไป ไหมครับ? สามารถ ลดลงสกั15%หรือ20%ไดไ้หม   แต่ถา้สมาชิกมีความเดือดร้อนที�มีเหตุสมควรไดร้ับความช่วยเหลือ

สาย กูอ้ยากใชบ้ริการสหกรณ์  ไม่อยากไปหาแหล่งดอกเบี0ย แพงๆ  คณะกรรมการยินดีที�จะรับมาพิจารณา

จะกลายเป็นภาระอีก.รบกวนคณะกรรมการ ชุดใหม่

ช่วยพิจารณา ให ้ดว้ย น่ะครับ  ขอบคุณ มาก ครับ

7 คุณณา รัตนาวดี ทาํไมตอ้งมีการตรวจบูโ ร ในการกู ้ การขอขอ้มูลเครดิตบูโ ร เป็นไปตามที�กฎกระทรวงกาํหนด

มนัส่งผลต่อความยุ่งยากของพนกังาน และเป็นการช่วยใหท้ราบขอ้มูลหนี0ของสมาชิกที�มีกบัสถาบนั

การเงินอื�น เพื�อไม่ใหเ้กิดภาวะหนี0 เกินความจาํเป็น

8 คุณณา รัตนาวดี ปันผลเขา้เมื�อไหร่ครับ การจ่ายปันผลหลงัจากที�ประชุมใหญ่มีมติอนุมตัิการจดัสรร

กาํไรเรียบร้อยแลว้

9 วีระศกัดิO  สธนเสาวภาคย์1ทาํไมเงินปันผลจึงลดลงมาก 1.สดัส่วนเงินทุนบริหารของสหกรณ์ฯ มาจาก 2 ส่วน ที�สาํคญั

(1) หุน้ของสมาชิก จาํนวน 65% ซึ�งมีตน้ทุนสูงเป็นเงินปันผล

(2) เงินฝากของสมาชิก 35% ซึ�งมีตน้ทุนที�ตํ�ากว่า

2.ปริมาณค่าหุน้ของสมาชิกที�เพิ�มขึ0นต่อปี ประมาณ 396 ลา้นบาท

3.อตัราการถือหุน้รายเดือนไม่เกิน 20%ของเงินเดือนสูงสุดไม่เกิน

60,000 บาทต่อเดือน และเพดานการสะสมสูงสุด 10 ลา้นบาท

4.ปริมาณเงินกูข้องสมาชิกมีแนวโ นม้ลดลง เนื�องจากกฎกระทรวง

ที�กาํหนดใหม่ มีผลต่อการพิจารณาการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก
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5.ผลตอบแทนเงินลงทุนของสถาบนัต่างๆมีการปรับลดลง

2 ทาํไมสหกรณ์ PTT จึงมีปันผลที�สูงมากกว่ามาตลอด สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. สดัส่วนเงินบริหารส่วนใหญ่มาจาก

เงินรับฝากของสมาชิก ซึ�งมีตน้ทุนตํ�ากว่าหุน้ของสมาชิกเนื�องจาก

สหกรณ์ PTT จาํกดัการถือหุน้ของสมาชิกไม่เกิน 3,000 บาท/เดือน

10 เอกสิทธิO  คิดการ ยอดปันผลเขา้ประมาณกี�โ มงครับ การจ่ายปันผลหลงัจากที�ประชุมใหญ่มีมติอนุมตัิการจดัสรร

กาํไรเรียบร้อยแลว้

11 ฌาณัฐ สร้อยทรัพย์ มีจบัรางวลัไหมครับ ไม่มี

12 ณพฒัน์ วราภาสกุล เมื�อเวลา 13.00 น. มีลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมที� มีผูล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมทั0งหมด 250 คน

โ รงแรมบางแสนเฮอริเทจกี�ท่านครับ

13 กฤษฎา แสงอรุณ การสื�อสารเพื�อกาํหนดผูเ้ขา้ประชุม Offline การจ่ายค่าเบี0ยประชุมเป็นการจ่ายใหก้บัสมาชิกทุกคนๆละ 

การใหค้่าเบี0ยประชุม 1000 ไม่เป็นธรรม  700 บาท ซึ�งถือว่าสมาชิกทุกคนสามารถเขา้ฟังการประชุมได้

โ ดยผ่านทาง Online  ส่วนสมาชิกผูท้ี�มาเขา้ร่วมประชุมและ

อยู่ประชุมจนจบการประชุมจะใดร้ับเพิ�มท่านละ 1,000 บาท 

เพื�อใหเ้กิดการครบองคป์ระชุม
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14 ยุพวรรณ ศิลสงัวรณ์ ขอทราบประมาณการเงินปันผล ปี 2564 ดว้ยนะคะ ประมาณการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืน ปี 2564 

เงินปันผล 4.10 % และเงินเฉลี�ยคืน 12%

15 ณพฒัน์ วราภาสกุล จากการสอบถามขอ้มูล ทางสหกรณ์ชี0แจงว่าที�ไม่แจง้ใหส้มาชิก การใชจ้่ายเงินงบประมาณสาํหรับการประชุมใหญ่มีดงันี0

ทราบล่วงหนา้ว่าจะมีเงินตอบแทน 1000 บาท เนื�องจากยงัไม่ทราบ1.ค่าเบี0ยประชุมสมาชิกคนละ 700 บาท สาํหรับสมาชิกที�มีรายชื�อ

งบประมาณที�ใชใ้นการถ่ายทอดการประชุม แต่ภายหลงัทราบ ณ วนัที� 30 ก.ย.63 และยงัคงมีสถานภาพการเป็นสมาชิกอยู่จนถึง

งบประมาณแลว้พบว่ามีเงินเหลือเลยพิจารณาจ่ายเป็นค่าตอบแทนเพิ�มวนัประชุมใหญ่ (สมาชิก ณ 30 ก.ย.63 จาํนวน 5,406 คน)

ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม ขอใหช้ี0แจงตวัเลขงบประมาณที�ใชใ้นการประชุม2.ส่วนสมาชิกผูท้ี�เขา้ร่วมประชุมและอยู่จนประชุมจนจบการประชุม

ดว้ยครับ ไดร้ับเพิ�มคนละ 1,000 บาท (มีผูล้งชื�อเขา้ประชุม 250 คน)

3.ค่าสถานที�จดัประชุม 75,000 บาท

4.ค่าใชจ้่ายในการถ่ายทอดผ่านระบบ Video conference

ที�ส่งใบเสนอราคาเขา้มาประมาณ 189,000 บาท ซึ�งอยู่ระหว่างการ

เจรจาต่อรองราคา

5.ค่าใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ประมาณ 30,000 บาท 

โ ดยค่าใชจ้่ายทุกอย่างเมื�อสรุปเรียบร้อยแลว้จะแจง้ใหส้มาชิกทราบ

ทาง Website ของสหกรณ์ฯ

16 ปาริฉตัร ชิวปรีชา สมาชิกที�รับฟังผ่านการถ่ายทอด สมาชิกที�เขา้ประชุมที�โ รงแรม เท่านั0น ที�จะมีสิทธิ Vote/ลงคะแนน

จะลงคะแนน หรือโ หวต ทางไหนค่ะ สาํหรับสมาชิกที�รับชมผ่านระบบ Online สามารถส่งคาํถาม

แนะนาํหน่อยค่ะ ขอ้เสนอแนะ และขอ้แนะนาํ เขา้มาที�หอ้งประชุมไดต้ลอดเวลา



คาํถามที� ชื�อสมาชิก รายละเอียด คาํตอบ

17 กฤษฎา แสงอรุณ Offline ค่าเบี0ยประชุม 1,000 มนัคืออะไร การจ่ายค่าเบี0ยประชุมเป็นการจ่ายใหก้บัสมาชิกทุกคนๆละ 

700 ก็ได ้1,000 ก็ได ้คดัคา้น ไม่เห็นดว้ย  700 บาท ซึ�งถือว่าสมาชิกทุกคนสามารถเขา้ฟังการประชุมได้

เอาอย่างใดอย่างหนึ�งสิครับ โ ดยผ่านทาง Online  ส่วนสมาชิกผูท้ี�มาเขา้ร่วมประชุมและ

อยู่ประชุมจนจบการประชุมจะใดร้ับเพิ�มท่านละ 1,000 บาท 

เพื�อใหเ้กิดการครบองคป์ระชุม

18 อรัญญา รัมภกาภรณ์ 1.Covid -19 มีผลต่อการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ฯ มีผลใหธุ้รกิจการดาํเนินงานลดลง 20 – 25% แต่ผลกาํไรดีขึ น 

หรือไม่อย่างไร แต่ในช่วงเวลาที�ผ่านมาการบริหารงานค่อนขา้งยากลาํบากเนื�องจาก

ดอกเบี0ยเงินลงทุนลดลง ธุรกิจเงินกูล้ดลง มีการปรับแผนกลยุทธก์าร

ดาํเนินงานของสหกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา

2. สงัเกตเห็นว่าเงินปันผลมีแนวโ นม้ลดลงเรื�อยๆ  1.สดัส่วนเงินทุนบริหารของสหกรณ์ฯ มาจาก 2 ส่วน ที�สาํคญั

อยากทราบปัญหาและแนวทางรับมือ (1) หุน้ของสมาชิก จาํนวน 65% (2) เงินฝากของสมาชิก  35%

2.ปริมาณค่าหุน้ของสมาชิกที�เพิ�มขึ0นต่อปี ประมาณ 396 ลา้นบาท

3.อตัราการถือหุน้รายเดือนไม่เกิน 20%ของเงินเดือนสูงสุดไม่เกิน

60,000 บาทต่อเดือน และเพดานการสะสมสูงสุด 10 ลา้นบาท

4.ปริมาณเงินกูข้องสมาชิกมีแนวโ นม้ลดลง เนื�องจากกฎกระทรวง

ที�กาํหนดใหม่ มีผลต่อการพิจารณาการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก

5.ผลตอบแทนเงินลงทุนของสถาบนัต่างๆมีการปรับลดลง
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3. มีการประเมินความเสี�ยงและโ อกาส รวมถึงแนวทางรับมือ 1.นโ ยบายการลงทุนในปี 64 มีการเปลี�ยนแปลงจากเดิม เนื�องจาก

ในการดาํเนินกิจการ สาํหรับปี2564-2565อย่างไรบา้ง ปริมาณการกูข้องสมาชิกนอ้ยลง แนววิธีการบริหารจะเปลี�ยนไป 

โ ดยอาจกระตุน้ใหส้มาชิกผูฝ้ากหุน้เขา้มาใชบ้ริการเงินกูใ้น

อตัราดอกเบี0ยที�นอ้ยกว่าปกติหรือสูงกว่าอตัราดอกเบี0ยเงินฝาก

อตัราดอกเบี0ยไม่เกิน 3.50% และกระจายเงินลงทุนใหเ้พิ�มขึ0น

2. กฎหมายที�มีผลในปีหนา้ เป็นกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(PDPA) ประเด็นหลกัคือการไม่ใหข้อ้มูลเกี�ยวกบัหนี0 สินภายนอก

ของสมาชิก กฎกระทรวงการตั0งค่าเผื�อหนี0สงสยัจะสูญที�ทุกฝ่าย

ตอ้งทาํความเขา้ใจ ปัญหาเรื�อง NPL หนี0ดอ้ยคุณภาพจะกระทบ

ต่อสมาชิกที�เป็นผูถ้ือหุน้ ผูฝ้ากเงิน และผูกู้เ้งิน หากปริมาณของหนี0

ดอ้ยคุณภาพมากขึ0น

19 สงัคม ใจใหญ่ ปี64 มีจดัสมันามั0ยครับ ไดม้ีการตั0งงบประมาณไวใ้นปี 2564 แลว้ แต่ตอ้งพิจารณาความ

เหมาะสมของสถานการณ์ ณ ช่วงเวลาที�จะดาํเนินการอีกครั0 ง

20 มานิตย ์อารีผล ก่อนหนา้นี0  ทาํไมไม่เห็นแจง้เรื�อง ถา้เขา้ร่วมประชุมจะได้ ตอ้งขออภยัสาํหรับความการแจง้ขอ้มูลที�ไม่ครบถว้น และขอนาํ

ค่าเบี0ย 1,000 บาท แต่มาแจง้วนัที�มีการลงทะเบียนสิ0นสุดลง กลบัไปแกไ้ขในการดาํเนินการครั0 งต่อไป

และตอนส่งเมลลแ์จง้เปลี�ยนสถานที�ประชุมครับ
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21 เฉลิมพล ขจรกลิ�น เพราะเหตุใดการเขา้ร่วมประชุมในครั0 งนี0 ถึงไม่แจง้สมาชิก 1. ตอ้งขออภยัสาํหรับความการแจง้ขอ้มูลที�ไม่ครบถว้น และขอนาํ

กรณีประสงคจ์ะเดินทางไปเขา้ร่วมประชุมที�สถานที�จริง กลบัไปแกไ้ขในการดาํเนินการครั0 งต่อไป

และไดค้่าเบี0ยประชุม 1700 บาท 2.การจ่ายค่าเบี0ยประชุมเป็นการจ่ายใหก้บัสมาชิกทุกคนๆละ 

 700 บาท ซึ�งถือว่าสมาชิกทุกคนสามารถเขา้ฟังการประชุมได้

โ ดยผ่านทาง Online  ส่วนสมาชิกผูท้ี�มาเขา้ร่วมประชุมและ

อยู่ประชุมจนจบการประชุมจะใดร้ับเพิ�มท่านละ 1,000 บาท 

เพื�อใหเ้กิดการครบองคป์ระชุม

22 ยุพวรรณ ศิลสงัวรณ์ ก่อนอนุมตัิเงินกู ้สหกรณ์ควรตรวจสอบประวตัิผูกู้ ้จากเครดิตบูโ ร ปัจจุบนัคณะกรรมการไดข้อตรวจสอบขอ้มูลเครดิตบูโ รของสมาชิก

ดว้ยหรือไม่ โ ดยเฉพาะหนี0บตัรเครดิต กรณีกูเ้งินพิเศษและเงินกูเ้พื�อชาํระหนี0 บุคคลหรือหนี0สถาบนัการเงิน

23 ธนินทร์ัฐ ขวญัภทัรนนัท์อยากใหส้หกรณ์พิจารณาลดดอกเบี0ยสาํหรับสมาชิกกูเ้งิน อยู่ในแผนกลยุทธก์ารบริหารปี 64 แลว้

โ ดยใชว้งเงินหุน้ตนเองคํ0าประกนัครับ

24 ฌาณัฐ สร้อยทรัพย์ มีจบัรางวลัไหมครับ ประชุมใหญ่ปีนี0  ไม่มีการแจกรางวลั

25 แดน แสงเพ็ชรส่อง 1.ทาํไมเพิ�มจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมจาก 150 คน ไป3-4 ร้อย จากเดิมกาํหนดที"จะจดัประชุมใหญ่ดว้ยจาํนวนสมาชิกไม่เกิน 150 คน 

2.ทาํไมยา้ยที�จดั ใหม้ากกว่าที�กฎหมายกาํหนดไวอ้ย่างนอ้ย 100 คน ณ หอ้งประชุมใหญ่

ศูนยป์ฏิบตัิการชลบุรี ซึ�งรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมได ้150 คน แต่ดว้ย

ภาระกิจเร่งด่วนในเรื�องของการเป็นศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินของ
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ระบบท่อ จึงไม่สามารถใชเ้ป็นสถานที�ประชุมได ้และเปลี�ยนมาเป็น

โ รงแรมบางแสนเฮอริเทจ ซึ�งสามารถรองรับการประชุมไดป้ระมาณ 

300 คนรองรับมาตรการ COVID-19  และรองรับการจดัใหส้มาชิก

รับชมผ่านระบบ Video Conference ได ้สาํหรับจาํนวนสมาชิกที�

แจง้เขา้ร่วมประชุมมีจาํนวนทั0งหมด 288 คน จึงสามารถนาํเขา้ร่วม

ประชุมไดท้ั0งหมด

26 ฌาณัฐ สร้อยทรัพย์ สมมุติถา้ปัจจุบนันบัเฉพาะเงินเดือนหลงัโ ดนหกัค่าใชจ้่าย การพิจารณาเงินไดข้องสมาชิกตามระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูฯ้

อย่างอื�นแลว้ เหลือ 5,000 บาท แต่ยงัมีรายไดจ้ากค่าเสื�อมสภาพ จะนาํเงินที�ไดท้ี�แสดงในสลิปเงินเดือนมาเป็นฐานในการพิจารณา

ยานพาหนะอีก 12,000 บาท ที�ยงัไม่รวม อยากถามว่าสามารถกูส้ามญัโ ดยเงินไดท้ี�นาํมาคิดให ้มีเงินเดือน เงินค่าปฏิบตัิงานต่างจงัหวดั

ไดห้รือไม่ (ถา้อา้งอิงจากที�ฟังว่าสมาชิกที�กูจ้ะตอ้งมีรายไดเ้หลือ เงินค่าเช่าบา้น และเงินค่าปฏิบตัิงานกะ โ ดยใหม้ีเงินเหลือใชไ้ม่นอ้ย

ไม่นอ้ยกว่า 5,000 บาท หรือ 30% ของเงินเดือน) กว่า 30%ของเงินเดือน และไม่นอ้ยกว่า 5,000 บาท

27 อุไรวรรณ สิงหเขตต์ ขั0นตอนการมอบทุนตอ้งทาํอย่างไรคะ สหกรณ์ฯจะดาํเนินการในโ อกาสครบรอบทุกๆ  5 ปี โ ดยปีผ่านมา

ดาํเนินการในโ อกาสครบรอบ 35 ปี

28 ธญัญ์กนัต์ เปรมแดง สามารถขยายระยะเวลาการยื�นเอกสารเบิกค่าคลอดบุตรไดห้รือไม่ การส่งเอกสารติดต่อสหกรณ์ฯทุกรายการในช่วง Covid สามารถ

เบื0องตน้ดิฉนัคลอดบุตรในช่วงโ ควิท ลาคลอดตามระเบียบ ปตท. ดาํเนินการส่งผ่านทาง E-mail มาก่อนได ้สาํหรับเอกสารตวัจริงตอ้ง

 90 วนั ไม่สามารถส่งเอกสารได ้จึงส่ง email แนบสูติบตัร ส่งถึงสหกรณ์ฯภายในระยะเวลาที�กาํหนดดว้ย โ ดยสมาชิกสามารถ

แต่สหกรณ์ไม่รับ ขอใหส้่งเอกสารที�ลงนามจริง พอกลบัมาทาํงาน เลือกวิธีการจดัส่งไดห้ลายทาง เช่น ทางไปรษณียข์องการสื�อสาร หรือ
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เลยกาํหนด 90 วนั ดงันั0นเพื�อโ ปรดพิจารณาขยายระยะเวลา ไปรษณียข์องเอกชน หรือรถนาํสารระหว่างหน่วยงาน ฯลฯ

และสาํหรับการขอรับสวสัดิการทุกประเภทมีระยะเวลาดาํเนินการ

ภายใน 90 วนั นบัจากวนัเกิดสิทธิO

29 ศิวะพร ไตรรัตน์ชชัวาลอยากใหม้ีสญัจรทุกเดือน จะดีมากเลยคะ สหกรณ์ฯยินดีใหบ้ริการ 

30 วาสนา ศรีเจริญ คณะกรรมการดาํเนินการชุดที� 36 เคยขอคาํแนะนาํจาก คณะกรรมการจะขอคาํแนะนาํจากที�ปรึกษา เมื�อมีความจาํเป็นที�ตอ้ง

ที�ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพยธ์ุรกิจก๊าซ หรือไม่ ตอ้งรับคาํแนะนาํหรือรับการช่วยเหลือเป็นกรณี เนื�องจากที�ปรึกษา 

แลว้ไดร้ับคาํแนะนาํอะไรบา้ง ทุกท่านมีภาระกิจที�สาํคญัมากอยู่แลว้

31 อุไรวรรณ สิงหเขตต์ สมาชิกพิเศษ (สมทบ) ไดส้ิทธิเหมือนสมาชิกปกติหรือไม่ค่ะ สมาชิกที�ออกจากการทาํงานโ ดยไม่มีความผิดหรือเกษียณอายุการทาํงาน

และคงสภาพการเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั ขอ้ที� 44 โ ดยเป็นสมาชิก

สงักดั สมาชิกพิเศษ มีสถานภาพการเป็นสมาชิกสามญัปกติ มีสิทธิทุก

อย่างเหมือนเดิม ยกเวน้การกูเ้งินจะสามารถกูไ้ดไ้ม่เกินค่าหุน้สะสม

ที�มีอยู่ในวนัที�ขอกู ้

ส่วนสมาชิกสมทบจะมีสิทธิถือหุน้ไดเ้พียง 1 หุน้เท่านั0น (หุน้ละ 10 บาท)

และมีสิทธิเพียงการทาํธุรกรรมเกี�ยวกบัเงินฝาก

32 อาวุธ สาสงัข์ สอบถาม ครับ สดัส่วนกรรมการ กบัจาํนวน สมาชิก ขอรับไวเ้พื�อนาํเสนอคณะกรรมการชุดที� 37 พิจารณา

ไม่ไดส้ดัส่วนเลย มีแนวทางปรับปรุง อย่างไร ไดบ้า้งครับ
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33 จิรายุ ประทุมยศ ปีหนา้มีโ อกาสปันผลหุน้จะลดลงเยอะมั0ยครับ ประมาณการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืน ปี 2564 

เงินปันผล 4.10 % และเงินเฉลี�ยคืน 12%

34 อุไรวรรณ สิงหเขตต์ สาํหรับผูท้ี�เกษียนแต่ยงัคงเงินไว ้และจ่ายต่อเป็นรายเดือน 1.กรณีที�มีความประสงคจ์ะลดค่าหุน้หรืองดการส่งค่าหุน้รายเดือน

หากตอ้งการเปลี�ยน หรือถอนออกมีขั0นตอนอย่างไรคะ สามารถดาํเนินการได ้โ ดยทาํหนงัสือแจง้มายงัสหกรณ์ฯภายในวนัที�

10 ของแต่ละเดือน เพื�อใหม้ีผลในเดือนถดัไป

2.กรณีตอ้งการถอนหุน้คืน จะทาํไดเ้พียงวิธีเดียว คือการลาออกจาก

สมาชิกสหกรณ์ฯ และตอ้งส่งเรื�องภายในวนัที� 10 ของแต่ละเดือน 

เพื�อใหม้ีผลในเดือนถดัไป

35 มงคล สุริยงั เงินลงทุนที�จะนาํไปลงทุนในกลุ่มสินทรัพยใ์ดบา้ง ไดม้ีการกาํหนดสดัส่วนการลงทุนใหม้ีความเสี"ยงนอ้ย 60%เป็นการ

ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก และ 20%ลงทุนในหุน้สามญัในกลุ่ม ปตท.และ

ในเครือ ส่วนที�เหลืออยู่ในเงินฝากและหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย จาํกดั ซึ�งเป็นสดัส่วนในอนาคตที�ตอ้งการเพื�อลด

ความเสี�ยง

36 วีรวฒัน์ มหพนัธ์ สมาชิกพิเศษ สามารถกูฉุ้กเฉินไดห้รือไม่ครับ สมาชิกสามารถกูเ้งินไดทุ้กประเภท โ ดยวงเงินกูร้วมไม่เกินจาก

ค่าหุน้สะสม ณ วนัที�ขอกู ้
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37 ปภาณเดชา ฤทธิO เทพ เงินเขา้ตอนกี�โ มง การจ่ายปันผลหลงัจากที�ประชุมใหญ่มีมติอนุมตัิการจดัสรร

กาํไรเรียบร้อยแลว้

38 ภทัรา ผลทรัพยเ์จริญ ที�บอกว่าสมาชิกออกจากกองทุนสาํรองเลี0ยงชีพ ในที�ประชุมใหญ่ที�มีการพูดถึงสมาชิกออกจากกองทุนสาํรองเลี0ยงชีพ

หมายถึงออกก่อนอายุ 55 หรือเปล่าคะ ไม่เขา้ใจ หมายถึง สมาชิกที�ลาออกจากกองทุนสาํรองเลี0ยงชีพโ ดยไม่ลาออก

จากงานประจาํ

39 อนนัต์ ศรสุวรรณ์ ขอใหม้ีการถอนกองทุนไดโ้ ดยคงการเป็นสมาชิกไวค้รับ คณะกรรมการไดด้าํเนินการนาํเขา้ที�ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563

พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบั เรียบร้อยแลว้ และตอ้งดาํเนินการจดทะเบียน

แกไ้ขเพิ"มเติมขอ้บงัคบัต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีผลบงัคบัใช้

ตั งแต่วนัที"นายทะเบียนใหค้วามเห็นชอบ

40 ภทัรา ผลทรัพยเ์จริญ อยากใหม้ี office ที�กรุงเทพ บา้งค่ะ อาจเช่าที� ปตท ซักโ ต๊ะสองโ ต๊ะก็ได้ยินดีใหบ้ริการ และขอรับไวเ้พื�อนาํเสนอคณะกรรมการชุดที� 37 พิจารณา

41 ณภทัร สุวรรณโ ชติ ติดตั0งระบบดบัเพลิง อย่าลืมติดต่อมา NPC S&E นะครับ เผื�อไดร้าคาถูกขอบคุณสาํหรับคาํแนะนาํ

42 ภทัรา ผลทรัพยเ์จริญ ปันผลลดลงเรื�อยๆ  ไม่ทราบว่าปีหนา้คาดการณ์ปันผลประมาณเท่าไหร่ประมาณการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืน ปี 2564 

เงินปันผล 4.10 % และเงินเฉลี�ยคืน 12%

43 ภทัรา ผลทรัพยเ์จริญ ขอเป็นกาํลงัใจ และขอขอบคุณ จนท สหกรณ์นะคะที�ดูแลเขม้งวด ขอบคุณสาํหรับกาํลงัใจที�สมาชิกมีใหทุ้กคน
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เรื�องการปล่อยกู ้สมาชิกจะไดม้ั�นใจ และอุ่นใจค่ะ

44 ไพศาล คลา้ยวงษ์ ปีนี0 มีแจกของรางวลัไหม ?? และทุกคนมีสิทธิO เท่ากนัทุกคนไหม?? ประชุมใหญ่ปีนี0  ไม่มีการแจกรางวลั

45 พิชยั ชินะอมรรัตน์ การซื0อหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ถา้มีกาํไรมากกว่าที�จะไดเ้งินปันผล ขอบคุณสาํหรับคาํแนะนาํ และขอรับไปเสนอคณะกรรมการพิจารณา

ก็อยากใหพ้ิจารณาดว้ยครับ

46 แพน ยงยุทธวิชยั สนบัสนุนใหม้ีการจดัการประชุมออนไลน์แบบนี0 ค่ะ สไลดช์ดัเจน ขอบคุณสาํหรับการสนบัสนุนการจดัการประชุมใหญ่ในรูปแบบใหม่

เสียงชดัเจน อีกทั0งยงัสามารถส่งคาํถามไดง้่ายมากๆดว้ย

47 ปกรณ์กิจ คชรินทร์ เสนอพิจารณากาํหนดเกณฑใ์หส้มาชิกสมทบสามารถ 1.สาํหรับคาํว่า"สมาชิกสมทบ" คงจะหมายถึง สมาชิกที�ออกจากการทาํงาน

เพิ�มค่าหุน้รายเดือนไดต้ามสดัส่วนหนึ�ง โ ดยไม่มีความผิดหรือเกษียณอายุการทาํงานและคงสภาพการเป็นสมาชิก

ตามขอ้บงัคบั ขอ้ที� 44 โ ดยเป็นสมาชิกสงักดั สมาชิกพิเศษ มีสถานภาพการ

เป็นสมาชิกสามญัปกติ มีสิทธิทุกอย่างเหมือนเดิม ยกเวน้การกูเ้งินจะ

สามารถกูไ้ดไ้ม่เกินค่าหุน้สะสมที�มีอยู่ในวนัที�ขอกู ้

ส่วนสมาชิกสมทบจะมีสิทธิถือหุน้ไดเ้พียง 1 หุน้เท่านั0น (หุน้ละ 10 บาท)

และมีสิทธิเพียงการทาํธุรกรรมเกี�ยวกบัเงินฝาก

2.เสนอใหพ้ิจารณากาํหนดหลกัเกณฑใ์หส้ามารถเพิ�มค่าหุน้รายเดือน

ได ้"ขอรับไวน้าํเสนอคณะกรรมการพิจารณา"
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48 จาตุรนต์ สินธุคุณากร รบกวนสอบถามไดไ้หมครับ ถา้กรณีที�สามาชิกลาออกจากบริษทัฯ 1.สมาชิกที�ออกจากการทาํงานโ ดยไม่มีความผิดหรือเกษียณอายุการทาํงาน

ที�สงักดั หรือเกษียณยงัคงสภาพเป็นสมาชิก และซื0อหุน้หรือฝากเงินและคงสภาพการเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั ขอ้ที� 44 โ ดยเป็นสมาชิก

สหกรณ์ไดห้รือไม่ครับ สงักดั สมาชิกพิเศษ มีสถานภาพการเป็นสมาชิกสามญัปกติ มีสิทธิทุก

อย่างเหมือนเดิม ยกเวน้การกูเ้งินจะสามารถกูไ้ดไ้ม่เกินค่าหุน้สะสม

ที�มีอยู่ในวนัที�ขอกู ้

2.สามารถส่งค่าหุน้รายเดือนต่อไปไดใ้นอตัราเท่าเดิมที�ถืออยู่เดือน

สุดทา้ยก่อนออกจากงานประจาํ

3.สามารถฝากเงินไวก้บัสหกรณ์ฯไดเ้หมือนปกติ 

49 อนุรักษ ์ยงศรี น่าจะมีการพฒันาแอปพลิเคชนั ในการลงคะแนน นบัคะแนน ขอบคุณสาํหรับคาํแนะนาํ และขอนาํไปพฒันาปรับปรุงในการ

เพื�อความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และทั�วถึงทั0งระบบ online เพื�อพิจารณา ครับดาํเนินการครั0 งต่อไป

50 นิสิทธิO  บาํรุงชีพ เกษียณแลว้ยงัเป็นสมาชิกไดจ้นถึงอายุกี�ปี ไม่มีกาํหนดจนกว่าสมาชิกจะหมดสมาชิกภาพตามขอ้บงัคบั 

ขอ้ 40 (1) ตาย หรือขอ้ 40 (2) ลาออกจากสหกรณ์

51 พิชยั ชินะอมรรัตน์ น่าจะยกเลิกกองทุนสาํรองเลี0ยงชีพที�ผูกกบัการออกจากการ 1.คณะกรรมการไดด้าํเนินการนาํเขา้ที�ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563

เป็นสมาชิกใหน้าํประกนัสินเชื�อมาใชแ้ทน พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบั เรียบร้อยแลว้ และตอ้งดาํเนินการจดทะเบียน

แกไ้ขเพิ"มเติมขอ้บงัคบัต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีผลบงัคบัใช้

ตั งแต่วนัที"นายทะเบียนใหค้วามเห็นชอบ
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2.การทาํประกนัสินเชื"ออยูร่ะหว่างศึกษาและหาบริษทัรับประกนัอยู่

52 สราวุธ จุม้ฝน ผมไดป้ลดจาํนองเงินกูบ้า้นเรียบร้อย เอกสารไดร้ับจากสหกรณ์ ระยะเวลาการนาํเอกสารที"ชาํระหนี หมดแลว้ไปปลดภาระจาํนอง

เพื�อนาํไปโ อนที� ที�ดินมาปีกว่า แต่ไม่ไดโ้ อนมีผลอะไรไหมครับ กบัสาํนกังานที"ดินไม่มีกาํหนดระยะเวลา แต่สมาชิกควรรีบไปดาํเนิน

การโอนสิทธิกบัมาเป็นของสมาชิกเอง หากยงัไม่ไดไ้ปดาํเนินการ

สหกรณ์ฯยงัเป็นผูม้ีสิทธิในหลกัทรัพยค์ ํ าประกนันั นอยูต่ามสารบบ

ของสาํนกังานที"ดิน

53 ธานี วงศท์ิม ไม่เห็นดว้ย ทีคณะกรรมการจะลงทุนซื0อหุน้เองครับ (ความรู้ไม่น่าจะถึงขอบคุณสาํหรับคาํแนะนาํ และและขอรับไปเสนอคณะกรรมการพิจารณา

54 นรพนธ ์ อยากใหท้าํประกนัเงินกูส้าํหรับสมาชิกที�จะกู ้เพื�อเป็นหลกัประกนั ขอบคุณสาํหรับคาํแนะนาํ และและขอรับไปเสนอคณะกรรมการพิจารณา

No.004920 ความเสี�ยงใหก้บัผูค้ ํ0าประกนั

ขอ้เสนอแนะ

55 จกัรกฤษณ์ สุมณฑา การซื0อหุน้ OR ในอนาคต ขอใหค้ิดพิจารณามากๆ  หน่อย นะคราบขอบคุณสาํหรับคาํแนะนาํ และและขอรับไปเสนอคณะกรรมการพิจารณา

No.000561 โ อกาสขาดทุนสูง 

ขอ้เสนอแนะ สาเหตุ/ ไฟฟ้าจะเขา้มาแทนที�นํ0 ามนั รถยนต์ไฟฟ้าจะเขา้มาแทนที�

รถยนต์ที�ใชน้ํ0 ามนั  แสงอาทิตยไ์ม่มีตน้ทุน /นํ0 ามนัมีตน้ทุน


