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ข้อบังคบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกจิก๊าซ ปตท. จ ากดั 

PTT Natural Gas Business Saving Co-Operative, Limited 
             

หมวด 1 
ช่ือ  ประเภทและท่ีตั้งส ำนกังำน 

  ข้อ  1.  ช่ือ  ประเภท  และทีต่ั้งส านักงาน 
  ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊ำซ ปตท. จ ำกดั 
    สอ.ธก.ปตท. 
    PTT Natural Gas Business Saving Co-Operative, Limited 
  ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย ์

ท่ีตั้งส ำนกังำน เลขท่ี 59 หมู่ 8 ถนนออ้มเมือง ต ำบลนำป่ำ อ ำเภอเมือง   
จงัหวดัชลบุรี 20000 

 ทอ้งท่ีด ำเนินงำน บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) รวมทั้งบริษทัในเครือหรือ
กลุ่มบริษทัในเครือของบริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 

  สหกรณ์อำจยำ้ยท่ีตั้งส ำนกังำนไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควร โดย
แจง้ให้นำยทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบ และให้ด ำเนินกำรแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัในกำรประชุมใหญ่ครำวต่อไปดว้ย 
  สหกรณ์อำจตั้งศูนยป์ระสำนงำน เพื่อบริกำรสมำชิกโดยควำมเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ 
 ข้อ  2.  ตราของสหกรณ์  ตรำของสหกรณ์มีรูปลกัษณะดงัน้ี 

 สัญลกัษณ์  บริษทั  ปตท.  จ  ำกดั (มหำชน) 
 
 เกลียวเชือก  หมำยถึง  กำรช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่มวลสมำชิก

สหกรณ์ 
(แก้ไขฉบับที ่8 พ.ศ.2561 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2561 วนัที ่21 พ.ย. 2561) 
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หมวด  2 
วตัถุประสงค์ 

 ข้อ  3.  วัตถุประสงค์  สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดำสมำชิก  โดยวธีิช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตำมหลกักำรสหกรณ์ดว้ยกำรร่วมกนั
ด ำเนินธุรกิจ ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสริมให้สมำชิกออมทรัพย์โดยช่วยให้สำมำรถสงวนส่วนแห่งรำยได้ของ 
     ตนไวใ้นทำงอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตำมสมควร 

(2) ส่งเสริมกำรช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมำชิก 
(3) รับฝำกเงินจำกสมำชิก หรือสหกรณ์อ่ืน 
(4) จดัหำทุนเพื่อกิจกำรของสหกรณ์ 
(5) ใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิก 
(6) ด ำเนินกำรใหกู้ย้มืเพื่อกำรเคหะ 
(7) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(8) ออกตัว๋สัญญำใชเ้งินหรือตรำสำรกำรเงิน 
(9) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(10)  ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบำลหรือรัฐวสิำหกิจ 
(11)  ซ้ือหุน้ของธนำคำรซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่สหกรณ์ 
(12)  ใหสิ้นเช่ือ ใหย้มื ใหเ้ช่ำ ใหเ้ช่ำซ้ือ โอน รับจ ำนองหรือรับจ ำน ำ ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมำชิก 
(13)  จดัใหไ้ดม้ำ ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ้ยืม เช่ำ เช่ำซ้ือ รับโอน 

    สิทธิกำรเช่ำ หรือสิทธิกำรเช่ำซ้ือ จ ำนองหรือจ ำน ำ ขำยหรือจ ำหน่ำยดว้ยวิธีอ่ืนใด 
      ซ่ึงทรัพยสิ์น 

(14)  ซ้ือหุ้นของสถำบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท ำให้เกิดควำมสะดวก หรือส่งเสริมควำม 
    เจริญแก่กิจกำรของสหกรณ์ 

(15)  ฝำกหรือลงทุนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ 
(16)  ฝำกหรือลงทุนตำมท่ีคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติก ำหนด 
(17)  ใหส้วสัดิกำรหรือกำรสงเครำะห์ตำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครัว 
(18)  ร่วมมือกบัทำงรำชกำร สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และ 

     สหกรณ์อ่ืนเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจกำรของสหกรณ์ 
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(19)  ด ำเนินธุรกิจหรือกิจกำรอยำ่งอ่ืนบรรดำท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในกำรจดัให้ส ำเร็จตำม 
    วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

หมวด  3 
ทุน 

 ข้อ  4.  ทีม่าของเงินทุนสหกรณ์อำจหำทุนเพื่อด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคไ์ดด้งัต่อไปน้ี 

(1) ออกหุน้ 
(2) รับฝำกเงินจำกสมำชิกหรือสหกรณ์อ่ืน 
(3) กูย้มืเงิน ออกตัว๋สัญญำใชเ้งิน และหรือตรำสำรกำรเงินอยำ่งอ่ืน 
(4) สะสมทุนส ำรองและหรือทุนอ่ืนๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 

 ข้อ  5.  การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จ  ำกดัจ ำนวน  มีมูลค่ำหุน้ละสิบบำท 
 ข้อ  6.  การถือหุ้น สมำชิกทุกคนตอ้งถือหุ้นและช ำระค่ำหุ้นเป็นรำยเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขำ้
เป็นสมำชิกตำมอตัรำส่วนของเงินเดือน ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ถำ้สมำชิกประสงคจ์ะเปล่ียนแปลงกำรถือหุ้นรำยเดือนให้ท ำไดไ้ม่เกินปีละสองคร้ัง โดยแสดง
ควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 สมำชิกจะโอนหุ้นซ่ึงตนถือให้ผูอ่ื้นไม่ได ้นอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 42 และจะถอนคืนหุ้นใน
ระหวำ่งท่ีตนเป็นสมำชิกอยูก่็ไม่ได ้
 อน่ึง สมำชิกคนหน่ึงๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่ำหน่ึงในห้ำของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด ของ
สหกรณ์ไม่ได ้
(แก้ไขฉบับที ่8 พ.ศ.2561 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2561 วนัที ่21 พ.ย. 2561) 
            ข้อ  7.  การช าระค่าหุ้นรายเดือน การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหกัจากเงินไดร้าย
เดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ าเดือนนั้นๆทุกเดือน 
                      ในการช าระค่าหุ้น สมาชิกจะน าค่าหุ้นหักกลบลบหน้ีกบัสหกรณ์ไม่ไดแ้ละสมาชิกมีความรับ
ผดิเพียงไม่เกินจ านวนเงินค่าหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 
                      ในระหวา่งสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่ส้ินสุดลง ห้ามมิให้เจา้หน้ีของสมาชิกใชสิ้ทธิเรียกร้อง
หรืออายดัค่าหุ้นของสมาชิกผูน้ั้น และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่า
หุ้นท่ีสมาชิกมีอยูม่าหักกลบลบหน้ีท่ีสมาชิกผูกพนัตอ้งช าระหน้ีแก่สหกรณ์ได ้ และให้สหกรณ์มีฐานะเป็น
เจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุน้เท่านั้น 
(แก้ไขฉบับที ่7 พ.ศ. 2555 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2555 วนัที ่22 พ.ย. 2555) 
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 ข้อ  8.  การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน  
  สมำชิกท่ีไดช้ ำระเงินค่ำหุ้น เป็นจ ำนวนเงินไม่น้อยกวำ่ 200,000.00  บำท (สองแสนบำทถว้น) 
แต่ตอ้งมีค่ำหุน้สะสมมำกกวำ่หน้ีโดยรวม โดยแจง้ควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
            กรณีเกิดเหตุกำรณ์วิกฤตทำงกำรเงิน วิกฤตทำงเศรษฐกิจ วิกฤตโรคระบำด ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
สมำชิก คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพิจำรณำกำรงดส่งค่ำหุน้รำยเดือนแก่สมำชิกได ้
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ.2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 

 ข้อ  9.  การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจง้ยอดจ ำนวนหุ้นท่ีสมำชิกถือให้สมำชิกแต่ละคน
ทรำบทุกส้ินปีทำงบญัชี 

หมวด  4 
การด าเนินงาน 

 ข้อ  10.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ เวน้แต่จะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืนตำมขอ้บงัคบัน้ี กำร
ลงลำยมือช่ือเพื่อใหมี้ผลผกูพนัสหกรณ์ ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

(1) หนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ ้ยืม ตลอดจนกำรเบิก หรือรับเงินกู้ กำรจ ำนองซ่ึง
สหกรณ์เป็นผูจ้  ำนอง กำรถอนเงินฝำกของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตอ้งลงลำยมือช่ือของประธำน
กรรมกำร  หรือรองประธำนกรรมกำร หรือเลขำนุกำร หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดักำร รวมเป็นสองคน หรือผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

(2) กำรรับฝำกเงิน ใบรับเงิน และเอกสำรทั้งปวง นอกจำกท่ีกล่ำวไวใ้น (1) ขำ้งบนน้ี  
จะตอ้งลงลำยมือช่ือของผูจ้ดักำร และหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย 

 อน่ึง ในหนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื เช็ค ใบสั่งจ่ำยเงิน ใบรับเงิน ตัว๋สัญญำใชเ้งิน และตรำ
สำรกำรเงินของสหกรณ์นั้น ตอ้งประทบัตรำสหกรณ์เป็นส ำคญัดว้ย 
 ข้อ  11.  วงเงินกู้ยืมหรือการค า้ประกัน ท่ีประชุมใหญ่อำจก ำหนดวงเงินกูย้มื หรือกำรค ้ำประกนั
ส ำหรับปีหน่ึงๆ ไวต้ำมท่ีจ ำเป็นและสมควรแก่กำรด ำเนินงำน วงเงินซ่ึงก ำหนดดังว่ำน้ีต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 

 ถำ้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้ ำหนด หรือนำยทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้ห้ควำมเห็นชอบวงเงินกูย้ืม  
หรือกำรค ้ำประกนัส ำหรับปีใด ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้มืหรือกำรค ้ำประกนัส ำหรับปีก่อนไปพลำง 
 ข้อ  12.  การกู้ ยืมหรือการค ้าประกัน สหกรณ์อำจกูย้ืมเงิน หรือออกตัว๋สัญญำใช้เงินหรือ ตรำ
สำรกำรเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด ส ำหรับใช้เป็นทุนด ำเนินงำนหรือกำรอ่ืนใดตำมวตัถุประสงค์ได้  ตำมท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร ทั้งน้ีจะตอ้งอยูภ่ำยในวงเงินกูย้มืหรือกำรค ้ำประกนัประจ ำปีตำมขอ้ 11 
               ข้อ  13.  การรับฝากเงิน สหกรณ์อำจรับฝำกเงินฝำกประเภทออมทรัพยห์รือประเภทประจ ำจำก
สมำชิก หรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ ซ่ึงมีสมำชิกของสมำคมนั้นไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงเป็น
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สมำชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝำกเงิน ทั้งน้ี  ตำมระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำก  นำยทะเบียน
สหกรณ์” 
 ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรรับฝำก ดอกเบ้ีย กำรถอนเงินฝำก และอ่ืนๆ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดใน
ระเบียบของสหกรณ์ 
 ใหส้หกรณ์ด ำรงสินทรัพยส์ภำพคล่องตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
(แก้ไขฉบับที ่7 พ.ศ. 2555 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2555 วนัที ่22 พ.ย. 2555) 
               ข้อ  14.  การให้เงินกู้ สหกรณ์อำจใหเ้งินกูแ้ก่ 
                               (1)  สมำชิกของสหกรณ์ 
                              (2)  สหกรณ์อ่ืน 
              กำรให้เงินกูแ้ก่สมำชิกนั้น ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจพิจำรณำวินิจฉยัใหเ้งินกูไ้ดต้ำม
ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวินิจฉัยให้เงินกู้ หลกัประกันส ำหรับเงินกู้
ล  ำดบัแห่งกำรให้เงินกู ้เงินงวดช ำระหน้ีส ำหรับเงินกู ้และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ว่ำดว้ยกำรให้เงินกูแ้ก่สมำชิกนั้น  
ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
                    กำรให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะพิจำรณำให้กูไ้ดต่้อเม่ือสหกรณ์มี
เงินทุนเหลือจำกกำรให้เงินกูแ้ก่สมำชิกแลว้ ตำมระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียน
สหกรณ์ 
                     สมำชิกหรือสหกรณ์อ่ืน ซ่ึงประสงค์จะขอกูเ้งินจำกสหกรณ์น้ี ตอ้งเสนอค ำขอกูเ้งินตำมแบบ
และวธีิกำรท่ีก ำหนดในระเบียบของสหกรณ์ 
                   เม่ือสมำชิกไดท้  ำควำมยินยอมเป็นหนงัสือไวก้บัสหกรณ์ ให้ผูบ้งัคบับญัชำในหน่วยงำนของรัฐ 
หรือนำยจำ้งในสถำนประกอบกำร หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีสมำชิกปฏิบติัหน้ำท่ีอยู่หักเงินเดือนหรือค่ำจำ้ง  
หรือเงินอ่ืนใดท่ีถึงก ำหนดจ่ำยแก่สมำชิกนั้น 
                  กำรแสดงควำมยนิยอมตำมควำมขำ้งตน้นั้น มิอำจจะถอนคืนได ้เวน้แต่สหกรณ์ใหค้วำมยนิยอม            
(แก้ไขฉบับที ่7 พ.ศ. 2555 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2555 วนัที ่22 พ.ย. 2555) 

 ข้อ  15.  ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้  เงินกูซ่ึ้งให้แก่สมำชิก ไม่ว่ำประเภทใดๆ จะให้ไดแ้ต่เฉพำะ
เพื่อกำรอนัจ ำเป็นหรือเป็นประโยชน์ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร 

 ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอดส่อง และกวดขนักำรใชเ้งินกูข้องสมำชิก ให้ตรงตำมควำมมุ่ง
หมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
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 ข้อ  16.  ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อำจใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิก ไดต้ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 
(1)  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมำชิก มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจ ำเป็นรีบด่วน และ 

มีควำมประสงคข์อกูเ้งิน คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุนั้นไดต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 
(2)  เงินกู้สามัญ ในกรณีท่ีสมำชิกมีควำมประสงคข์อกูเ้งินส ำหรับใชจ่้ำยเงินเพื่อกำรอนั

จ ำเป็นหรือมีประโยชน์ต่ำงๆ คณะกรรมกำรด ำเนินกำร อำจพิจำรณำให้เงินกู้สำมญัแก่สมำชิกนั้นได้ตำม
ระเบียบของสหกรณ์ 

(3)  เงินกู้พิเศษ เม่ือสหกรณ์มีฐำนะกำรเงินก้ำวหน้ำพอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู้  เพื่อ
ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ หรือกำรเคหะ หรือประโยชน์ในควำมมัน่คงหรือพฒันำคุณภำพชีวิต หรือก่อ
ประโยชน์งอกเงยแก่สมำชิกได ้  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจให้เงินกูพ้ิเศษแก่สมำชิกไดต้ำมท่ีเห็นสมควร  
โดยผูข้อกู้ตอ้งระบุควำมมุ่งหมำยแต่ละอย่ำงของเงินกู้ประเภทน้ี  ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีกำร  และตอ้งมี
หลกัประกนัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 

ข้อ  17.  ดอกเบีย้เงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีให้แก่สมำชิกในอตัรำตำมท่ี
ก ำหนดในระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ  18.  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจตรำ
ควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรำยมีหลกัประกนัตำมท่ีก ำหนดในระเบียบของสหกรณ์  และเม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เห็นว่ำหลักประกันส ำหรับเงินกู้รำยใดเกิดบกพร่อง ผู ้กู ้ต้องจัดกำรแก้ไขให้คืนดีภำยในระยะเวลำท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
 ในกรณีอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวำ่เงินกูไ้ม่วำ่ประเภทใดๆ เป็นอนัถึงก ำหนดช ำระคืน
โดยส้ินเชิงพร้อมทั้ งดอกเบ้ียในทันที โดยมิพกัต้องค ำนึงถึงก ำหนดเวลำท่ีให้ไว ้และให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจดักำรเรียกคืนโดยมิชกัชำ้ 

(1) เม่ือสมำชิกผูกู้ข้ำดจำกสมำชิกภำพตำมขอ้ 40 
(2) เม่ือปรำกฏต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำผูกู้ ้น ำเงินกูไ้ปใช้ผิดควำมมุ่งหมำยท่ีให้

เงินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นว่ำหลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ำยใดเกิดบกพร่อง

และผูกู้มิ้ไดจ้ดักำรแกไ้ขใหคื้นดีภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
(4) เม่ือสมำชิกผูกู้ค้ำ้งช ำระเงินงวดช ำระหน้ี ไม่วำ่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียเป็นเวลำถึงสอง

งวดติดต่อกนัหรือผดินดักำรช ำระเงินงวดช ำระหน้ีดงักล่ำวถึงสำมครำว ส ำหรับเงินกูร้ำยหน่ึงๆ 
 ในกรณีท่ีผูค้  ้ ำประกันจะต้องรับผิดช ำระหน้ีแทนผูกู้ ้เพรำะเหตุใดๆ ตำมวรรคสองและไม่
สำมำรถช ำระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได้ เม่ือผูค้  ้ ำประกันร้องขอ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจผ่อนผนัให้ผูค้  ้ ำ
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ประกนัช ำระเป็นงวดรำยเดือนจนครบจ ำนวนเงินตำมท่ีผูกู้ไ้ดท้  ำหนงัสือกูใ้ห้ไวต่้อสหกรณ์ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีตอ้ง
ไม่เกินจ ำนวนงวดส ำหรับเงินกูป้ระเภทนั้นๆ 
 ข้อ  19.  ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค ้าประกัน ผูกู้ ้ หรือผูค้  ้ ำประกันต้องรับผูกพนัว่ำ ถ้ำตน
ประสงค์จะขอโอน หรือยำ้ย หรือลำออกจำกงำนประจ ำตำมขอ้ 33(3) จะตอ้งแจง้เป็นหนังสือให้สหกรณ์
ทรำบและจดักำรช ำระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน 
 ข้อ  20.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อำจฝำกหรือลงทุนได้
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และภำยใตก้ฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ โดยให้ค  ำนึงถึงควำมมัน่คง
และประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมำชิกจะไดรั้บ 
 ข้อ  21.  การบัญชีและงบดุลของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จดัท ำบญัชีตำมแบบและรำยกำรท่ีนำย
ทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด ใหถู้กตอ้งตำมควำมเป็นจริง และเก็บรักษำบญัชี พร้อมดว้ยเอกสำรกำรลงบญัชีไวท่ี้
ส ำนกังำนสหกรณ์เป็นระยะเวลำตำมท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
 กำรบนัทึกรำยกำรในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสด ให้บนัทึกรำยกำรในวนัเกิดเหตุนั้น ส ำหรับ
เหตุอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกบักระแสเงินสดให้บนัทึกรำยกำรในสมุดบญัชีภำยในสำมวนั นบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้ง
บนัทึกรำยกำรนั้นและกำรลงบญัชีตอ้งมีเอกสำรประกอบกำรลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 
 เม่ือส้ินปีทำงบญัชีทุกปีให้สหกรณ์จดัท ำงบดุลซ่ึงตอ้งมีรำยกำรแสดง สินทรัพย ์หน้ีสิน และทุน
ของสหกรณ์รวมทั้งงบก ำไรขำดทุนและงบอ่ืนๆ ตำมแบบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 ข้อ  22.  ปีทางบัญชีของสหกรณ์ ปีทำงบญัชีของสหกรณ์มีระยะเวลำสิบสองเดือน โดยให้
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน ของทุกปี 
 ข้อ  23.  การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนองบดุล ซ่ึงผูส้อบ
บญัชีไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ต่อท่ีประชุมใหญ่สำมญั เพื่อพิจำรณำอนุมติัภำยในหน่ึงร้อยห้ำสิบวนั นบั
แต่วนัส้ินปีทำงบญัชี 
 ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อท่ี
ประชุมใหญ่สำมญัในครำวท่ีเสนองบดุลดว้ย 
 ให้สหกรณ์ส่งส ำเนำงบดุลท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่นั้นไปยงัสมำชิกและให้ปิดประกำศไว ้ณ 
ส ำนกังำนของสหกรณ์ ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวำ่เจด็วนั 
 ให้สหกรณ์ส่งส ำเนำรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์กบังบดุลไปยงันำย
ทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวนั นบัแต่วนัท่ีมีกำรประชุมใหญ่ 
 อน่ึง ให้สหกรณ์เก็บรักษำรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์กบังบดุลไวท่ี้
ส ำนกังำนของสหกรณ์เพื่อใหส้มำชิกขอตรวจดูได ้
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 ข้อ  24.  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เม่ือส้ินปีทำงบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปแลว้ ปรำกฏวำ่สหกรณ์มีก ำไรสุทธิ ให้จดัสรรเป็นทุนส ำรองไม่น้อยกวำ่ร้อยละสิบ
ของก ำไรสุทธิ และเป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตำมท่ีกฎกระทรวงก ำหนด 
             ก ำไรสุทธิประจ ำปีท่ี เหลือจำกกำรจดัสรรตำมควำมในวรรคหน่ึง ท่ีประชุมใหญ่อำจจะจดัสรร
ไดด้งัต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงินปันผลตำมหุน้ท่ีช ำระแลว้ให้แก่สมำชิกแต่ละคน ในอตัรำไม่เกินอตัรำท่ีก ำหนด
ในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตำมส่วนแห่งระยะเวลำ อน่ึง ถำ้สหกรณ์ถอนทุนรักษำเสถียรภำพทำงกำรเงินตำม 
(4) เพื่อรักษำระดบัอตัรำเงินปันผล ออกจ่ำยเป็นเงินปันผลส ำหรับปีใดดว้ย จ ำนวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ำย
ส ำหรับปีนั้นตอ้งไม่เกินอตัรำดงักล่ำวดว้ย 
                  ในกำรค ำนวณเงินปันผลตำมหุ้น ให้ถือวำ่หุ้นท่ีสมำชิกไดช้ ำระต่อสหกรณ์ภำยในวนัท่ีเจ็ด
ของเดือน มีระยะเวลำส ำหรับค ำนวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นท่ีสมำชิกช ำระต่อสหกรณ์หลงัวนัท่ี
เจด็ของเดือน สหกรณ์จะคิดเงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 

(2) เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมำชิกตำมส่วนจ ำนวนรวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู ้ซ่ึงสมำชิกไดช้ ำระ
แก่สหกรณ์ในระหวำ่งปี แต่สมำชิกท่ีผิดนดักำรช ำระเงินงวดช ำระหน้ีไม่ว่ำตน้เงินหรือดอกเบ้ียในปีใดมิให้
ไดรั้บเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีนั้น 

(3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
(4) เป็นทุนรักษำเสถียรภำพทำงกำรเงินไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิประจ ำปี ทั้ งน้ี

จะตอ้งมีจ ำนวนรวมไม่เกินร้อยละยีสิ่บของสินทรัพยร์วมท่ีมีอยูใ่นวนัส้ินปีนั้น ทุนรักษำเสถียรภำพทำงกำรเงิน
จะถอนไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่ำยส ำหรับกำรรักษำเสถียรภำพทำงกำรเงิน รักษำระดบัอตัรำเงินปัน
ผลและสร้ำงควำมมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 

(5) เป็นทุนเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์และทุนกำรศึกษำบุตรสมำชิกไม่เกินร้อยละสิบ
ของก ำไรสุทธิตำมระเบียบของสหกรณ์ 

(6) เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ ตำมระเบียบของสหกรณ์ 
(7) เป็นทุนสวสัดิกำร หรือกำรสงเครำะห์ตำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครัวไม่เกินร้อย

ละสิบของก ำไรสุทธิ ตำมระเบียบของสหกรณ์ 
(8) เป็นทุนเพื่อจดัตั้งส ำนกังำนหรือทุนอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 

ก ำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถำ้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ำรองทั้งส้ิน 
  (9)    ก ำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถำ้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ำรองทั้งส้ิน 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
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 ข้อ  25.  ทีม่าแห่งทุนส ารอง ทุนส ำรองนั้นนอกจำกจดัสรรจำกก ำไรสุทธิตำมขอ้ 24 แลว้ บรรดำ
เงินอุดหนุน หรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้แก่สหกรณ์ ถ้ำผูย้กให้มิได้ระบุว่ำให้ใช้เพื่อกำรใดโดยเฉพำะ ก็ให้
จดัสรรเป็นทุนส ำรองทั้งส้ิน 

 อน่ึง จ ำนวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ำยแก่บุคคลใดก็ตำม ถำ้ไม่มีผูใ้ดใชสิ้ทธิเรียกร้องจนพน้ก ำหนด
อำยคุวำมก็ใหจ้ดัสรรเงินจ ำนวนนั้นเป็นทุนส ำรอง 

 ก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่จดัสรร
ตำมขอ้ 24 หำกท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำแลว้เห็นว่ำรำยกำรใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจ ำนวนให้น้อยลงก็ดี  
ยอดเงินจ ำนวนดงักล่ำวใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ำรองทั้งส้ิน 

 ข้อ  26.  สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนส ำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมำชิกจะแบ่งปัน
กนัไม่ไดห้รือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้

 ทุนส ำรองจะถอนไดก้็แต่เพื่อชดเชยกำรขำดทุนอนัหำกบงัเกิดข้ึน หรือเพื่อจดัสรรเขำ้บญัชีทุน
ส ำรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแยกจำกสหกรณ์เดิม 

 ข้อ  27.  ทะเบียนและบัญชี  ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมำชิก ทะเบียนหุ้น และทะเบียนอ่ืนๆ 
ตลอดจนสมุดรำยงำนกำรประชุม และบญัชีตำมแบบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด และตำมท่ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรเห็นสมควรใหมี้ข้ึน 

 เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงรำยกำรในทะเบี ยนสมำชิกหรือทะเบียนหุ้น ให้สหกรณ์แจ้งกำร
เปล่ียนแปลงต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 

 สมำชิกอำจขอตรวจดูเอกสำรดงักล่ำวในวรรคก่อนได ้ณ ส ำนกังำนของสหกรณ์ในระหวำ่งเวลำ
ท ำงำน แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินกูข้องสมำชิกรำยอ่ืนไม่ได ้นอกจำกจะ
ไดรั้บควำมยนิยอมเป็นหนงัสือของสมำชิกนั้น และไดรั้บอนุญำตจำกผูจ้ดักำรก่อน 

 ข้อ  28.  กฎหมาย ข้อบังคับ และเอกสารอ่ืนๆ ให้สหกรณ์เก็บรักษำรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำร
ด ำเนินงำนของสหกรณ์และงบดุล พร้อมทั้งกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์และขอ้บงัคบัไวท่ี้ส ำนกังำนของสหกรณ์  
เพื่อใหส้มำชิกขอตรวจดูได ้โดยไม่ตอ้งเสียค่ำธรรมเนียม 

 ข้อ  29.  การตรวจสอบบัญชี บญัชีของสหกรณ์นั้น ตอ้งไดรั้บกำรตรวจสอบบญัชีอยำ่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

 ข้อ  30.  การก ากับดูแลสหกรณ์ นำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจ กำร
สหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย มีอ ำนำจออกค ำสั่งเป็น
หนงัสือให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผูต้รวจสอบกิจกำร ผูจ้ดักำร เจำ้หน้ำท่ีหรือเชิญสมำชิกของสหกรณ์มำ
ช้ีแจงข้อเท็จจริงเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนหรือรำยงำนกำร
ประชุมของสหกรณ์ได ้
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 ให้ผูป้ฏิบติักำรตำมวรรคหน่ึง มีอ ำนำจเขำ้ไปตรวจสอบในส ำนกังำนของสหกรณ์ ในระหวำ่ง
เวลำท ำงำนของสหกรณ์ได้ ให้ผูซ่ึ้งเก่ียวข้องอ ำนวยควำมสะดวก หรือช่วยเหลือ หรือให้ค  ำช้ีแจงแก่ผู ้
ปฏิบติักำรตำมสมควร 

 ข้อ  31.  การส่งรายการหรือรายงาน  ให้สหกรณ์ส่งรำยกำรหรือรำยงำนเก่ียวกบักิจกำรของ
สหกรณ์ต่อชุมนุมสหกรณ์ท่ีเป็นสมำชิก หรือหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล ตำมแบบและระยะเวลำท่ีชุมนุมสหกรณ์  
หรือหน่วยงำนนั้นก ำหนด 

หมวด  5 
สมาชิก 

 ข้อ  32.  สมาชิก สมำชิกสหกรณ์คือ 
(1) ผูล้งช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์ และผูซ่ึ้งมีช่ืออยูใ่นบญัชีรำยช่ือผูจ้ะเป็นสมำชิกของ

สหกรณ์  และไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมจ ำนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
(2) ผูไ้ด้รับเลือกเขำ้เป็นสมำชิกตำมขอ้บงัคบัและได้ช ำระค่ำหุ้นตำมจ ำนวนท่ีจะถือ

ครบถว้นแลว้ 
 ข้อ 33. คุณสมบัติของสมาชิก สมำชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 (1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 (2) เป็นผูบ้รรลุนิติภำวะ 

 (3) เป็นพนักงำนสังกดั บริษทั ปตท.จ ำกดั (มหำชน) หรือพนักงำนประจ ำ ของสหกรณ์ 
หรือพนกังำนสังกดับริษทัในเครือของบริษทั ปตท.จ ำกดั (มหำชน) หรือพนกังำน
กลุ่มท่ีบริษทัในเครือของ บริษทั ปตท.จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้น หรือพนกังำนบริษทั 
ท่ีเคยมีขอ้ตกลงใหค้วำมร่วมมือกบัสหกรณ์ฯ 

 (4) เป็นผูมี้ควำมประพฤติและมีนิสัยดีงำม 
 (5) มิไดเ้ป็นสมำชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นกำรใหกู้ย้มืเงิน  
 (6) เป็นผูมี้สัญชำติไทย 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
                ข้อ 34. การเข้าเป็นสมาชิก ผูส้มคัรเข้ำเป็นสมำชิก ต้องยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตำมแบบ 
ท่ีก ำหนดไว ้     
          บุคคลท่ีเคยลำออกจำกกำรเป็นสมำชิกแลว้ และมีควำมประสงคจ์ะสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกใหม่
ตอ้งมีระยะเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 1 ปี นบัจำกวนัท่ีรับค่ำหุน้สะสมคืนจำกสหกรณ์จนถึงวนัสมคัรเขำ้เป็นสมำชิก 
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         เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำ ปรำกฎว่ำผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้ง 
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 33 ทั้งเห็นเป็นกำรสมควรแลว้ ก็ให้รับเขำ้เป็นสมำชิกได ้แลว้เสนอเร่ืองกำรรับสมำชิก
เขำ้ใหม่ใหท่ี้ประชุมใหญ่ครำวถดัไปทรำบ 
          ถำ้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไม่รับผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิกด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตำม เม่ือผูส้มคัร
ร้องขอก็ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรน ำเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขำด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ 
ใหรั้บเขำ้เป็นสมำชิกในกรณีดงัวำ่น้ี ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมแห่งจ ำนวนสมำชิกท่ีมำประชุม 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
                  ข้อ  35.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูเ้ขำ้เป็นสมำชิกจะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ใหแ้ก่สหกรณ์
คนละ 100.00 บำท (หน่ึงร้อยบำทถว้น) ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้น้ีให้ถือเป็นรำยไดข้องสหกรณ์และจะเรียกคืน
ไม่ได ้
                  ข้อ  36.  สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผูเ้ขำ้เป็นสมำชิกตอ้งลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิกกบั
ช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้และช ำระค่ำหุน้ตำมระเบียบของสหกรณ์แลว้ จึงจะถือวำ่ไดสิ้ทธิในฐำนะสมำชิก 
 ข้อ  36/1  สิทธิของสมาชิกมีดังนี ้

(1) เขำ้ร่วมประชุมใหญ่ เพื่อเสนอควำมคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขำ้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิำมญั 
(3) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ หรือผูต้รวจสอบกิจกำร

สหกรณ์ 
(4) ไดรั้บบริกำรทำงธุรกิจและทำงวชิำกำรจำกสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ  36/2  หน้าทีข่องสมาชิก มีดังนี้ 
(1) ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมำย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกำรของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์  
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ พฒันำสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ

มัน่คง 
(แก้ไขฉบับที ่3 พ.ศ.2545 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2545 วนัที ่14 พ.ย. 2545) 
  ข้อ  37.  การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งยำ้ย โอนหรือสังกดัใน
หน่วยงำนใหม่ และมีคุณสมบติัตำมขอ้ 33(3) ถำ้สมำชิกนั้นมีควำมประสงคจ์ะให้โอนเงินค่ำหุ้น เงินกู ้ท่ีมีอยู่
ในสหกรณ์เดิมมำยงัสหกรณ์ท่ีตนไดเ้ขำ้เป็นสมำชิกใหม่ ให้ยื่นควำมจ ำนงเป็นหนังสือ ขอโอนต่อสหกรณ์
ตำมแบบท่ีก ำหนด ใหส้หกรณ์ด ำเนินกำรโอนสมำชิกภำพใหเ้สร็จส้ินไป 
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 ข้อ  38.  การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ สถานภาพ หรือภูมิล าเนา สมำชิกคนใดเปล่ียนแปลง
ช่ือ ช่ือสกุล สัญชำติ สถำนภำพ และหรือภูมิล ำเนำ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทรำบภำยในสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลง 
 ข้อ  39.  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมำชิกอำจท ำเป็นหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลำยคนให้
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนถึงแก่กรรม โดยมอบให้สหกรณ์ถือไวก้็ได ้หนงัสือ
ตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงักล่ำวน้ีใหท้  ำตำมลกัษณะพินยักรรมโดยอนุโลม 
        ถำ้สมำชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงกำรตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดก้ ำหนดและ
มอบไวก้บัสหกรณ์แลว้ให้ท ำเป็นหนงัสือตำมลกัษณะดงักล่ำวในวรรคหน่ึงมอบให้สหกรณ์ถือไวแ้ทนฉบบั
เดิม 
 เม่ือสมำชิกตำย สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และดอกเบ้ียบรรดำท่ี
สมำชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถำ้มิไดต้ั้งไว ้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีไดน้ ำ
หลกัฐำนมำแสดงต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำเป็นทำยำทผูมี้สิทธิได้รับเงินจ ำนวนดงักล่ำวนั้น หรือเป็น
ผูจ้ดักำรมรดกตำมค ำสั่งศำล ทั้งน้ีตำมขอ้ก ำหนดในขอ้ 45 วรรคแรก และขอ้ 46 
              ข้อ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมำชิกยอ่มขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใดๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตำย 
(2) ลำออกจำกสหกรณ์ 
(3) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(4) เป็นบุคคลลม้ละลำย 
(5) ถูกออกจำกกำรเป็นพนกังำน หรืองำนประจ ำตำมขอ้ 33(3) โดยมีควำมผดิ  
(6) ถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ ตำมขอ้บงัคบัขอ้ 42 

(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
 ข้อ  41.  การลาออกจากสหกรณ์ สมำชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐำนะผูกู้ ้หรือผูค้  ้ำประกนั  
อำจลำออกจำกสหกรณ์ไดโ้ดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและ เม่ือคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเห็นวำ่เป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบัแลว้จึงอนุญำตใหล้ำออกจำกสหกรณ์ได ้

 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมอบหมำยให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร หรือประธำนกรรมกำร
หรือรองประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำร หรือผูจ้ดักำร สอบสวนพิจำรณำ หำกเห็นว่ำเป็นกำรชอบด้วย
ขอ้บงัคบัก็ใหถื้อวำ่ลำออกจำกสหกรณ์ตำมควำมในวรรคหน่ึงได ้แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบ
ในกำรประชุมครำวถดัไป 
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 ข้อ  42.  การให้ออกจากสหกรณ์ สมำชิกอำจถูกให้ออกจำกสหกรณ์เพรำะเหตุอยำ่งใดอยำ่งหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี 

(1)   ไม่ลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก หรือไม่ช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ หรือไม่ ถือ  
  หุน้คร้ังแรกตำมขอ้ 36 

(2)   ขำดส่งเงินค่ำหุน้รำยเดือนถึงสำมงวดติดต่อกนั หรือขำดส่งรวมถึงหกงวดทั้งน้ีโดย  
  มิไดรั้บอนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

(3)  น ำเงินกูไ้ปใชผ้ดิควำมมุ่งหมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(4)   ไม่จดักำรแกไ้ขหลกัประกนั ส ำหรับเงินกู ้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภำยในระยะเวลำ                 

  ท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
(5)   คำ้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี ไม่ว่ำตน้เงิน หรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลำถึงสองงวด      

  หรือผดินดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวำ่นั้นถึงสำมครำวส ำหรับเงินกูร้ำยหน่ึงๆ 
(6)   ไม่ให้ขอ้ควำมจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกหรือ

เม่ือจะก่อภำระผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐำนะผูกู้ ้หรือผูค้  ้ำประกนั หรือเม่ือมี
ภำระผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7)   จงใจฝ่ำฝืนกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติของสหกรณ์ หรือมีพฤติกำรณ์ใดๆ อนั
เป็นเหตุท่ีเช่ือได้ว่ำไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่ำ
โดยประกำรใดๆ 

 เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้สอบสวนและพิจำรณำแล้ว ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำสมำชิกมี
พฤติกำรณ์อย่ำงใดอยำ่งหน่ึงดงักล่ำวขำ้งตน้จริง  และไดล้งมติให้สมำชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ
สองในสำมแห่งจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรท่ีอยู่ในท่ีประชุมแลว้ ก็เป็นอนัถือว่ำสมำชิกนั้นถูกให้ออกจำก
สหกรณ์ 
 สมำชิกท่ีถูกให้ออกจำกสหกรณ์ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นค ำอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีทรำบมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ค ำวินิจฉัยของท่ี
ประชุมใหญ่ใหเ้ป็นท่ีสุด 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 

 ข้อ  43.  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมำชิกออกจำกสหกรณ์ไม่ว่ำ
เพรำะเหตุใดๆ  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรถอนช่ือสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิก 
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 ข้อ  44.  สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากการเป็นพนักงาน หรืองานประจ าตาม ข้อ33(3) 
โดยไม่มีความผดิ   

 หำกมีควำมประสงคจ์ะคงสภำพกำรเป็นสมำชิกต่อไปโดยไม่ลำออกจำกสหกรณ์ ตอ้งมีหน้ีคำ้ง
ช ำระไดไ้ม่เกินมูลค่ำหุ้นท่ีช ำระแลว้ โดยไดรั้บอนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

      สมำชิกตำมวรรคหน่ึง มีสิทธิกูเ้งินไดต้ำมระเบียบสหกรณ์แต่ไม่เกินมูลค่ำหุน้ท่ีช ำระแลว้            
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 

 ข้อ  45.  การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกทีข่าดจากสมาชิกภาพ สหกรณ์จะจ่ำย คืนจ ำนวนเงิน
ใหด้งัน้ี 

(1) ในกรณีท่ีสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้ 40 (1),(2),(3) ให้สหกรณ์จ่ำย 
เงินค่ำหุ้น เงินปันผล เงินเฉล่ียคืนคำ้งจ่ำย และบรรดำเงินท่ีสมำชิกมีอยู่ในสหกรณ์
ให้แก่ผูมี้สิทธิได้รับ ส ำหรับเงินค่ำหุ้นนั้นผูมี้สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ำยคืน
ทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลและหรือเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ำย
คืนหลงัจำก วนัส้ินปีทำงบญัชีท่ีออก โดยมีเงินปันผลและหรือเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ี
ออกนั้นก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ในกรณีหลงัน้ีสหกรณ์จะจ่ำยเงินค่ำหุ้นให้หลงัจำกวนัส้ิน
ปีทำงบัญชี ส่วนเงินปันผลและเฉล่ียคืนจะจ่ำยให้หลังจำกวนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้
พิจำรณำจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีแลว้ 

(2) ถำ้ปีใด จ ำนวนเงินค่ำหุ้นท่ีตอ้งจ่ำยคืนเน่ืองจำกสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพมีจ ำนวน
เกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในวนัต้นปีนั้ น คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมี
อ ำนำจให้รอกำรจ่ำยคืนเงินค่ำหุน้ของสมำชิกท่ีขำดจำกสมำชิกภำพรำยถดัไปในปีนั้น
จนกวำ่จะถึงปีทำงบญัชีใหม่ได ้

(3) กำรจ่ำยคืนเงินฝำกและดอกเบ้ีย สหกรณ์จะจ่ำยคืนใหต้ำมระเบียบสหกรณ์ 
(4) ในกรณีท่ีขำดสมำชิกภำพตำมขอ้ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ำยเงินค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงินปัน

ผล และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยและบรรดำเงินท่ีสมำชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์
คืนใหต้ำมกฎหมำยลม้ละลำย 

(5) ในกรณีท่ีขำดสมำชิกภำพตำมขอ้ 40 (5) และ (6) สหกรณ์จะจ่ำยเงินค่ำหุ้น เงินปันผล 
และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย และบรรดำเงินท่ีสมำชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์ คืน
ใหภ้ำยในเวลำอนัสมควรตำมท่ีก ำหนด ขอ้ 45 (1),(2) และ (3) 

(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
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 ข้อ  46.  การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในกำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินดงักล่ำว
ในขอ้ 45 นั้น ใหส้หกรณ์หกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมำชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 ข้อ  47.  ความรับผิดของสมาชิก  สมำชิกตอ้งรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์จ ำกดัเพียงไม่เกิน
จ ำนวนเงินค่ำหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่ำหุน้ท่ีตนถือ 

หมวด  5/1 
สมาชิกสมทบ 

    ข้อ  47/1  สมาชิกสมทบ สหกรณ์อำจรับสมำชิกสมทบไดต้ำมท่ีเห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขำ้
เป็นสมำชิกสมทบดว้ยควำมสมคัรใจ และมีควำมประสงคจ์ะใชบ้ริกำรต่ำงๆ ของสหกรณ์เป็นกำรประจ ำ 
(แก้ไขฉบับที ่5 พ.ศ. 2550 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2550 วนัที ่21 พ.ย. 2550) 
                 ข้อ 47/2 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมำชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และมีควำมสะดวกท่ีจะด ำเนินธุรกิจกบั
สหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดำซ่ึงบรรลุนิติภำวะ และมีสัญชำติไทย 

  (3) เป็นบิดำ มำรดำ สำมี ภรรยำหรือบุตรของสมำชิก  
  (4) เป็นผูท่ี้มีควำมประพฤติดีงำม 
  (5) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค ำสั่งของสหกรณ์ 
  (6) มิไดเ้ป็นสมำชิกหรือสมำชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
               ข้อ 47/3 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูป้ระสงค์สมคัรเขำ้เป็นสมำชิกสมทบตอ้งยื่นใบสมคัรถึง
สหกรณ์ตำมแบบท่ีก ำหนดไว ้โดยให้ยื่นพร้อมหลกัฐำนแสดงควำมสัมพนัธ์กบัสหกรณ์หรือสมำชิกตำมขอ้ 
47/2(3) เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเห็นวำ่ ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตำมท่ีก ำหนดใน
ขอ้ 47/2 ทั้งเห็นเป็นกำรสมควรแลว้ ก็ใหรั้บเขำ้เป็นสมำชิกสมทบไดแ้ละตอ้งจดัให้ผูส้มคัรไดล้งลำยมือช่ือใน
ทะเบียนสมำชิกสมทบกบัช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้และค่ำหุน้ตำมท่ีจะถือครบถว้น 
            เม่ือสมำชิกสมทบไดป้ฏิบติัตำมวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐำนะสมำชิกสมทบ     
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563)      
 ข้อ  47/4  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิกสมทบตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ใน
วนัท่ียื่นใบสมคัรเป็นสมำชิกจ ำนวนเงิน 100 บำท ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้น้ีให้ถือว่ำเป็นรำยไดข้องสหกรณ์  
จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่วำ่ดว้ยกรณีใดๆ 
(แก้ไขฉบับที ่5 พ.ศ. 2550 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2550 วนัที ่21 พ.ย. 2550) 
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              ข้อ  47/5  การถือหุ้นของสมาชิกสมทบ สมำชิกสมทบแต่ละรำยจะตอ้งถือหุ้นในสหกรณ์อยำ่ง
นอ้ยหน่ึงหุน้ แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงในหำ้ของหุน้ท่ีช ำระแลว้ทั้งหมด 
           กำรถือหุ้นแรกเข้ำ กำรช ำระค่ำหุ้น กำรแจ้งยอดจ ำนวนหุ้นและอ่ืนๆ ให้เป็นไปตำมควำมใน
ขอ้บงัคบั หมวด 3 ว่ำด้วยทุน โดยอนุโลม ส ำหรับกำรถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563)     
            ข้อ  47/6  สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ  

(ก) สิทธิของสมำชิกสมทบ มีดงัน้ี 
(1) รับเงินปันผลตำมหุน้ไดใ้นอตัรำเดียวกนักบัสมำชิก 
(2) รับเงินเฉล่ียคืนตำมส่วนธุรกิจไดใ้นอตัรำเดียวกนักบัสมำชิก 

(ข) หนำ้ท่ีของสมำชิกสมทบ 
(1) ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมำย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกำรของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม็แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อพฒันำสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ

มัน่คง 
(ค) สมำชิกสมทบไม่ใหมี้สิทธิเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) นบัช่ือเขำ้เป็นองคป์ระชุมในกำรประชุมใหญ่ 
(2) กำรออกเสียงในเร่ืองใดๆ 
(3) เป็นกรรมกำรด ำเนินกำร 
(4) กูย้มืเงินเกินกวำ่เงินฝำกรวมกบัทุนเรือนหุน้ของตนเอง 

(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563)     
                ข้อ  47/7  การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ สมำชิกสมทบคนใดมีกำร
เปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ สัญชำติและท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทรำบภำยในสิบห้ำวนันับแต่วนัท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลง      
(แก้ไขฉบับที ่5 พ.ศ. 2550 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2550 วนัที ่21 พ.ย. 2550) 
 ข้อ  47/8  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมำชิกสมทบอำจท ำหนงัสือตั้งบุคคล
หน่ึงหรือหลำยคนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ ในเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินอ่ืนเจำกสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ควำม
ตำย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็นหลกัฐำน หนังสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดังว่ำน้ีให้ท ำตำมแบบท่ีสหกรณ์
ก ำหนด 
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            ถำ้สมำชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงกำรตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้  ำไวแ้ลว้ ก็
ตอ้งท ำเป็นหนงัสือตำมลกัษณะดงักล่ำวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไวแ้ทนฉบบัเดิม 
           เม่ือสมำชิกสมทบตำย ใหส้หกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคก่อนทรำบและสหกรณ์
จะจ่ำยเงินค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดำท่ีสมำชิก
สมทบผูต้ำยมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถำ้มิไดต้ั้งไว ้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีไดน้ ำ
หลกัฐำนมำแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่เป็นทำยำทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ ำนวนดงักล่ำวนั้น 
ทั้งน้ีตำมขอ้ก ำหนดใน ขอ้ 47/13 
               ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคแรก ยื่นค ำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภำยใน
ก ำหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมำชิกสมทบตำยหรือไดรั้บแจง้จำกสหกรณ์ โดยให้แนบส ำเนำมรณะบตัรท่ีทำง
รำชกำรออกให้แสดงว่ำสมำชิกสมทบนั้ นๆ ได้ถึงแก่ควำมตำยไปประกอบกำรพิจำรณำด้วย เม่ือ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดพ้ิจำรณำและอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ำยเงินผลประโยชน์ดงักล่ำวภำยในส่ีสิบห้ำ
วนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค ำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์
ท่ีสมำชิกสมทบไดจ้ดัท ำให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัตนอยู่ก็ตำม  เม่ือพน้ก ำหนดอำยุควำมฟ้องคดีให้สหกรณ์
โอนจ ำนวนเงินดงักล่ำวไปสมทบเป็นทุนส ำรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563)     
               ข้อ  47/9  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมำชิกสมทบย่อมขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะ
เหตุใดๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ตำย 
(2) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(3) ตอ้งค ำพิพำกษำใหล้ม้ละลำย 
(4) ลำออกจำกสหกรณ์ และไดรั้บอนุญำตแลว้ 
(5) ขำดคุณสมบติัตำมขอ้บงัคบัขอ้47/2 
(6) ถูกใหอ้อกจำกงำนประจ ำ โดยมีควำมผิด 

(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
                ข้อ  47/10  การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมำชิกสมทบอำจขอลำออกจำกสหกรณ์
ได้ โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและเม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้
สอบสวนพิจำรณำเห็นวำ่เป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบั และอนุญำตแลว้จึงใหถื้อวำ่ออกจำกสหกรณ์ได ้
(แก้ไขฉบับที ่5 พ.ศ. 2550 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2550 วนัที ่21 พ.ย. 2550) 
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                  ข้อ  47/11  การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมำชิกสมทบอำจถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์
เพรำะเหตุใดๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ 
(2) ไม่ลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค ำสั่งของสหกรณ์ หรือมีพฤติกำรณ์

ใด ๆ  อนัเป็นเหตุท่ีเช่ือไดว้ำ่ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือท ำใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่วำ่โดยประกำรใดๆ 

 เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำปรำกฏวำ่ สมำชิกสมทบมีเหตุใดๆ ดงักล่ำว
ขำ้งตน้และได้ลงมติให้สมำชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมแห่งจ ำนวนกรรมกำร
ด ำเนินกำรท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวำ่สมำชิกสมทบนั้นถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
                  ข้อ  47/12  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมำชิกสมทบออกจำก
สหกรณ์ไม่วำ่เพรำะเหตุใด ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรถอนช่ือสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิก 
(แก้ไขฉบับที ่5 พ.ศ. 2550 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2550 วนัที ่21 พ.ย. 2550) 
                 ข้อ 47/13 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมำชิก
สมทบขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้ 47/9(1) (2) (4) นั้น สหกรณ์จะจ่ำยคืนค่ำหุน้ท่ีสมำชิกสมทบมีอยู่
ในสหกรณ์ให้ก่อนค่ำหุ้นของสมำชิกสมทบซ่ึงออกเพรำะเหตุอ่ืน พร้อมดว้ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคำ้ง
จ่ำยบรรดำท่ีสมำชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพำะค่ำหุ้นนั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะ
เรียกให้สหกรณ์จ่ำยคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ำยคืน
หลงัจำกวนัส้ินปีทำงบญัชีท่ีออกโดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้นดว้ยในเม่ือท่ีประชุม
ใหญ่มีมติให้จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีนั้นแลว้ก็ได ้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝำกและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์
จะจ่ำยคืนใหต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 
           ถำ้ในปีใด จ ำนวนค่ำหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจำกสมำชิกสมทบขำดจำกสมำชิกภำพจะเกินร้อยละสิบ
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตำมท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจให้รอกำรจ่ำยคืนค่ำ
หุน้ของสมำชิกสมทบท่ีขำดจำกสมำชิกภำพรำยต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทำงบญัชีใหม่ 
            ในกรณีท่ีสมำชิกสมทบขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้ 47/9 (3) สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น 
เงินรับฝำก เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยบรรดำท่ีสมำชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ตำมกฎหมำยลม้ละลำย 
             ในกรณีท่ีสมำชิกสมทบขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้ 47/9(5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ำยค่ำ
หุน้เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยบรรดำท่ีสมำชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหภ้ำยในเวลำ
อนัสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจำกสหกรณ์ หรือหำกสมำชิกสมทบขอให้จ่ำยค่ำ
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หุ้นภำยหลงัวนัส้ินปีทำงบญัชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภำยหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้
พิจำรณำจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝำกและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ำยให้ตำมระเบียบของ
สหกรณ์ 
               ในกรณีสหกรณ์ขำดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขำดทุนสะสม ให้ชะลอกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นแก่
สมำชิกสมทบท่ีพน้จำกสมำชิกภำพในระหวำ่งปีจนกวำ่จะปิดบญัชีประจ ำปี และให้ค  ำนวณเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืน
ต่อหุ้นท่ีจะจ่ำยคืนแก่สมำชิกสมทบโดยน ำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขำดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสิน
ทั้งส้ินแลว้น ำมำเฉล่ียโดยใชจ้  ำนวนหุน้ทั้งส้ินเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 
             เม่ือสหกรณ์มีกำรค ำนวณมูลค่ำเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืนต่อหุ้นแลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค ำนวณ
มูลค่ำเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่ำดงักล่ำวจะตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำต่อหุ้นท่ีก ำหนด
ไวใ้นขอ้บงัคบั จนกวำ่สหกรณ์ไม่มียอดขำดทุนสะสม 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 
 ข้อ  47/14  การหักเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในกำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินของ
สมำชิกสมทบตำมขอ้ 47/13 นั้น ใหส้หกรณ์หกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมำชิกสมทบตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 
(แก้ไขฉบับที ่10 พ.ศ. 2563 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2563 วนัที ่17 พ.ย. 2563) 

หมวด  6 
การประชุมใหญ่ 

 ข้อ  48.  การประชุมใหญ่สามัญ ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์นดัสมำชิกมำประชุมกนัเป็นกำรประชุม
ใหญ่สำมญัคร้ังแรกภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
และมอบหมำยกำรทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 กำรประชุมใหญ่สำมญัคร้ังต่อไป ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกประชุมอยำ่งน้อยปีละหน่ึง
คร้ังภำยในหน่ึงร้อยหำ้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ  49.  การประชุมใหญ่วิสามัญ เม่ือมีเหตุอนัสมควร คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ จะ
เรียกประชุมใหญ่วิสำมญัเม่ือใดก็ได ้แต่ถำ้นำยทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ให้เรียก ประชุมใหญ่วิสำมญั          
หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ขำดทุนเกินก่ึงหน่ึงของจ ำนวนทุนเรือนหุ้นท่ีช ำระแลว้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้ง
เรียกประชุมใหญ่วสิำมญั โดยมิชกัชำ้แต่ไม่เกินสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทรำบ 

 สมำชิกซ่ึงมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในห้ำของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวำ่ห้ำสิบคน
ลงลำยมือช่ือท ำหนงัสือร้องขอเพื่อกำรใดกำรหน่ึงต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ให้เรียกประชุมใหญ่วิสำมญั
เม่ือใดก็ได ้และใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัภำยในสำมสิบวนั นบัแต่วนัท่ีรับค ำร้องขอ 

 ถ้ำคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไม่เรียกประชุมใหญ่วิสำมญั ภำยในก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำว
ขำ้งตน้ ใหน้ำยทะเบียนสหกรณ์มีอ ำนำจเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัได ้ภำยในระยะเวลำท่ีเห็นสมควร 
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 ข้อ  50.  การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่ เม่ือมีกำรประชุมใหญ่ทุกครำว ให้สหกรณ์มีหนังสือ
แจ้งวนั เวลำ สถำนท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดำสมำชิกทรำบล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำเจ็ดวนั แต่ถ้ำกำร
ประชุมนั้นเป็นกำรด่วน อำจแจง้ล่วงหนำ้ไดต้ำมสมควร ทั้งน้ีให้ประธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร 
หรือเลขำนุกำรเป็นผูล้งช่ือในหนงัสือนั้น และตอ้งแจง้เจำ้หนำ้ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์และเจำ้หน้ำท่ีกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ทรำบล่วงหนำ้ ในโอกำสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหส้มำชิกทรำบดว้ย 
  ข้อ  51.  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ กำรประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมำชิกมำประชุม
ไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคน ในกรณีเป็นกำรประชุมใหญ่โดย
ผูแ้ทนสมำชิก ตอ้งมีผูแ้ทนสมำชิกมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ย
กวำ่หน่ึงร้อยคน จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในกำรประชุมใหญ่ สมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกจะมอบอ ำนำจใหผู้อ่ื้นมำประชุมแทนตนไม่ได ้
 ข้อ  52.  การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง ในกำรประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถำ้สมำชิกมำประชุมไม่

ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภำยในสิบส่ีวนันับแต่วนัท่ีนัดประชุมใหญ่คร้ังแรก ในกำร
ประชุมคร้ังหลงัน้ี ถำ้มิใช่กำรประชุมใหญ่วิสำมญัท่ีสมำชิกร้องขอให้เรียกประชุมแลว้ เม่ือมีสมำชิกมำประชุม
ไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในสิบของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบคน ก็ให้ถือวำ่เป็นองคป์ระชุม แต่ถำ้
เป็นกำรประชุมใหญ่วิสำมญัท่ีสมำชิกร้องขอให้เรียกประชุม เม่ือมีสมำชิกมำประชุมมีจ ำนวนไม่ถึงท่ีจะเป็น
องคป์ระชุมตำมท่ีกล่ำวก็ใหง้ดประชุม 

 ข้อ  53.  อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัยกิจกำร
ทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รับทรำบเร่ืองรับสมำชิกเขำ้ใหม่และออกจำกสหกรณ์ 
(2) วินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซ่ึงมิได้รับเลือกเขำ้เป็นสมำชิก หรือสมำชิกท่ีถูกให้

ออกจำกสหกรณ์ 
(3) พิจำรณำเลือกตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งคณะหรือบำงคน และผูต้รวจ

สอบกิจกำร 
(4) รับทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ ของคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรและรำยงำนของผูต้รวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 
(5) พิจำรณำอนุมติังบดุลของสหกรณ์ 
(6) พิจำรณำจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ 
(7) พิจำรณำก ำหนดบ ำเหน็จและค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรด ำเนินกำร

ผูต้รวจสอบกิจกำร และก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรตรวจบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(8) พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชี  เพื่อเสนอใหน้ำยทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(9) พิจำรณำก ำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อำจกูย้มืหรือค ้ำประกนั 
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(10)  รับทรำบแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีของสหกรณ์ 
(11)  พิจำรณำแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(12)  รับทรำบเร่ืองกำรด ำเนินงำนของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุม

สหกรณ์ หรือองคก์ำรอ่ืนท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมำชิก และหรือถือหุน้อยู ่
(13)  พิเครำะห์และปฏิบติัตำมหนังสือของนำยทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนำยทะเบียน

สหกรณ์ หรือผูต้รวจกำรสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนักงำนเจำ้หน้ำท่ี ซ่ึงนำย
ทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

(14)  พิจำรณำก ำหนดกรอบนโยบำย ข้อเสนอแนะหรือค ำแนะน ำให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรน ำไปพิจำรณำใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

หมวด  7 
คณะกรรมการด าเนินการ 

       ข้อ 54. การเลือกตั้งและการด ารงต าแหน่ง ให้สหกรณ์มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร สิบห้ำคน ซ่ึง
ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งจำกสมำชิก ท่ีได้รับกำรสรรหำจำกสมำชิกในเขตเลือกตั้ งต่ำงๆกำรแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรด ำรงต ำแหน่ง ให้เลือกโดยวิธีเลือกประธำนกรรมกำรหน่ึงคน และ กรรมกำรอ่ืนอีก
สิบส่ีคน ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกตั้งระหวำ่งกนัเองเป็น รองประธำนกรรมกำรหน่ึงคนหรือหลำยคน 
เลขำนุกำรหน่ึงคน และเหรัญญิกหน่ึงคน และจะให้มีผูช่้วยเลขำนุกำร หรือผูช่้วยเหรัญญิกดว้ยก็ได ้นอกนั้น
เป็นกรรมกำร 
(แก้ไขฉบับที ่9 พ.ศ.2562 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2562 วนัที ่21 พ.ย. 2562)     

 ข้อ  55.  ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะเป็นกรรมการด าเนินการ ห้ำมมิให้บุคคลซ่ึงมีลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ีเป็นหรือท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรด ำเนินกำร 

(1) เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุก ในควำมผิดเก่ียวกับทรัพย์ท่ี
กระท ำโดยทุจริต 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร องคก์ำร หรือหน่วยงำนของรัฐหรือ
เอกชนฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี 

(3) เคยถูกให้พน้จำกต ำแหน่งกรรมกำร หรือมีค ำวินิจฉัย เป็นท่ีสุดให้พน้จำกต ำแหน่ง
กรรมกำรตำมมำตรำ 22 (4) แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร เพรำะเหตุทุจริตต่อ
หนำ้ท่ี 
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 สมำชิกซ่ึงเคยผิดนดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ี ไม่วำ่ตน้เงิน หรือดอกเบ้ีย เวน้แต่กำรผดินดันั้นมิได้
เกิดข้ึนจำกกำรกระท ำของตนเอง และหรือผูซ่ึ้งเป็นเจำ้หนำ้ท่ีประจ ำในสหกรณ์น้ีไม่มีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ 

 ข้อ  56.  วาระอยู่ในต าแหน่ง ให้กรรมกำรด ำเนินกำรอยู่ในต ำแหน่งไดค้รำวละสองปีนบัแต่วนั
เลือกตั้งในวำระเร่ิมแรกของกำรใช้ขอ้บงัคบัน้ี เม่ือครบหน่ึงปีทำงบญัชีแลว้และไดจ้ดัให้มีกำรประชุมใหญ่
สำมญัประจ ำปีครำวถดัไป  ให้กรรมกำรด ำเนินกำรออกจำกต ำแหน่ง เป็นจ ำนวนหน่ึงในสองของกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ทั้งหมด  (เศษของจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหลือให้ปัดข้ึน)  โดยวิธีจบัฉลำก และให้ถือว่ำเป็น
กำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งแทนให้ครบ
ตำมจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำร ในปีต่อไปให้กรรมกำรด ำเนินกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งจนครบวำระหรืออยูน่ำน
ท่ีสุดออกจำกต ำแหน่งสลบักนัไปทุกๆปี 

 ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรถูกจบัฉลำกออก กรรมกำรท่ียงัไม่พน้จำกต ำแหน่งมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ
เลือกตั้งเป็นประธำนกรรมกำรได ้แต่จะตอ้งลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรก่อน 

 ในกรณีท่ีกรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งทั้ งคณะให้กรรมกำรด ำเนินกำรท่ีได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมกำรด ำเนินกำรในวำระเร่ิมแรก และให้น ำควำมในวรรคหน่ึง
มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 เม่ือกรรมกำรด ำเนินกำรด ำรงต ำแหน่งครบวำระท่ีก ำหนดแลว้หำกยงัไม่มีกำรเลือกตั้งกรรมกำร
ด ำเนินกำรแทน ก็ให้กรรมกำรด ำเนินกำรคนเดิมด ำรงต ำแหน่งต่อไปจนกว่ำจะมีกำรเลือกตั้ งกรรมกำร
ด ำเนินกำรคนใหม่ 

 กรรมกำรด ำเนินกำร ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บเลือกตั้งอีกได้แต่ตอ้งไม่เกินสอง
วำระติดต่อกนัโดยตอ้งพกัอยำ่งนอ้ย 2 ปีทำงบญัชี จึงจะมีสิทธ์ิสมคัรรับเลือกตั้งใหม่ได ้

 ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรด ำเนินกำร ท่ีพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระไม่วำ่ดว้ยเหตุใดๆ 
ใหถื้อวำ่เป็นกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระ 

 ข้อ  57.  คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์  เม่ือไดรั้บจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แลว้ ให้คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์มี
อ ำนำจหน้ำท่ีและสิทธิเช่นเดียวกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์จนกว่ำจะมีกำรเลือกตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมท่ีกล่ำวในวรรคสอง 

 ให้คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์นดัสมำชิกมำประชุมกนัเป็นกำรประชุมใหญ่สำมญัคร้ังแรก ภำยในเกำ้
สิบวนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และมอบหมำยกำรทั้งปวงให้แก่
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในวนัท่ีไดรั้บเลือกตั้ง 

 ข้อ  58.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์เป็น  
ผูด้  ำเนินกิจกำร และเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจกำรอนัเก่ียวกับบุคคลภำยนอก  เพื่อกำรน้ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจะมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคน หรือผูจ้ดักำรท ำกำรแทนก็ได ้



 

  

23 

 ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมวรรคหน่ึง  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสั่ง มติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และมติของท่ีประชุมใหญ่ เพื่อส่งเสริม
ผลประโยชน์ของสมำชิก และควำมเจริญแก่กิจกำรของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ด ำเนินกำรในเร่ืองกำรรับสมำชิก และออกจำกสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้ปฏิบติักำร
ต่ำงๆ ตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 

(2) พิจำรณำด ำเนินกำรในเร่ืองกำรรับฝำก กำรกูย้ืมเงิน กำรใหเ้งินกู ้และกำรฝำกหรือกำร
ลงทุนของสหกรณ์ 

(3) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรประชุมใหญ่  เสนองบดุลและรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำร
ด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(4) เสนอกำรจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) จดัท ำและเสนอแผนงำนในกำรด ำเนินงำนรวมทั้ งงบประมำณประจ ำปีเพื่อให้ท่ี

ประชุมใหญ่สำมญัรับทรำบ 
(6) พิจำรณำก ำหนดค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพกั และค่ำเบ้ียประชุมของกรรมกำร

ด ำเนินกำร คณะกรรมกำรอ่ืน คณะท ำงำน ท่ีปรึกษำ ผูต้รวจสอบกิจกำร ผูต้รวจสอบ
ภำยใน ผูส้อบบญัชี และบุคคลอ่ืนท่ีท ำประโยชน์ใหแ้ก่สหกรณ์ 

(7) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง และก ำหนดค่ำตอบแทนผูต้รวจสอบกิจกำร 
(8) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง และก ำหนดค่ำตอบแทนผูต้รวจสอบภำยใน 
(9) ก ำหนดระเบียบต่ำงๆ ของสหกรณ์ 
(10) จดัให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดำทะเบียน สมุดบญัชี เอกสำรหลกัฐำนทรัพยสิ์น

และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 
(11) พิจำรณำใหส้หกรณ์สมคัรเขำ้เป็นสมำชิกของชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ำรอ่ืน 
(12) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร หรือคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน 

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 
(13) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมหนังสือของนำยทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนำยทะเบียน

สหกรณ์ หรือผูต้รวจกำรสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนักงำนเจำ้หน้ำท่ีซ่ึงนำย
ทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

(14) พิจำรณำให้ควำมเท่ียงธรรมแก่บรรดำสมำชิก เจ้ำหน้ำท่ีของสหกรณ์ตลอดจน
สอดส่องดูแลโดยทัว่ไป เพื่อใหกิ้จกำรของสหกรณ์ด ำเนินไปดว้ยดี 

(15) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจกำร ควำมเห็นของผูจ้ดักำร 
หรือสมำชิกเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ 
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(16) เชิญสมำชิก หรือบุคคลภำยนอกท่ีเห็นสมควร เป็นท่ีปรึกษำของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร หรืออนุกรรมกำร ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนใหต้ำมท่ีเห็นสมควร 

(17) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด ำเนินคดีเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมควำม 
หรือมอบขอ้พิพำทใหอ้นุญำโตตุลำกำรช้ีขำด 

(18) กระท ำกำรอ่ืน เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(19) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์ เพื่อเขำ้ประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในกำรประชุมใหญ่ของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุม
สหกรณ์หรือองค์กำรอ่ืน ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมำชิกหรือผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีตำมท่ีขอ้บงัคบั 
หรือระเบียบของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์หรือ
องคก์ำรนั้นก ำหนดไว ้

(20) พิจำรณำมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรด ำเนินงำนให้แก่ประธำนกรรมกำร รอง
ประธำนกรรมกำร เลขำนุกำร เหรัญญิก หรือผูจ้ดักำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งได้ตำม
ควำมเหมำะสม 

(แก้ไขฉบับที ่2 พ.ศ.2544 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2544 วนัที ่22 พ.ย. 2544) 
 ข้อ  59.  อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการเฉพาะต าแหน่ง 

(1) ประธำนกรรมกำร มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(ก) เป็นประธำนในท่ีประชุมใหญ่  และท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและ

ควบคุมกำรประชุมดงักล่ำวใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย 
(ข) ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินงำนทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยควำม

เรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(ค) ลงลำยมือช่ือในเอกสำรต่ำงๆ ในนำมสหกรณ์ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืน ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

(2) รองประธำนกรรมกำร มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(ก) ปฏิบติักำรในอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร แทนประธำนกรรมกำร เม่ือ

ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได้ หรือเม่ือต ำแหน่ง
ประธำนกรรมกำรวำ่งลง 

(ข) ปฏิบติักำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร 
(ค) ด ำเนินกำรอ่ืน ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

(3) เลขำนุกำร มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(ก) แจง้นดัประชุมใหญ่ หรือนัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือกำรประชุม

อ่ืนๆ แลว้แต่กรณี 
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(ข) จดัท ำรำยงำนกำรประชุมใหญ่ และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(ค) ดูแลรักษำเอกสำร และรำยงำนกำรประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อย 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืน ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

(4) เหรัญญิก มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(ก) ควบคุม ก ำกบั ดูแล ตรวจสอบกำรรับ จ่ำย กำรเก็บรักษำเงิน และทรัพยสิ์นของ

สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
(ข) ด ำเนินกำรอ่ืน ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

 ข้อ  60.  การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจ
ธุระ แต่จะตอ้งมีกำรประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยำ่งนอ้ย 
 ให้ประธำนกรรมกำร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย นดัเรียกประชุมคณะกรรมกำรได ้ในกรณีท่ีเป็น
กำรประชุมเก่ียวกับกำรเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อบงัคบั ระเบียบ และเร่ืองท่ีส ำคญัอ่ืนๆ ของสหกรณ์ให้แจ้ง
เจำ้หนำ้ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์และเจำ้หนำ้ท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบดว้ยทุกครำว 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ตอ้งมีกรรมกำรด ำเนินกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึง
หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ข้อ  61.  ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ ถำ้กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์กระท ำกำร
หรืองดเวน้กระท ำกำร หรือกระท ำโดยประมำทเลินเล่อในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตนจนท ำให้เส่ือมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมำชิก หรือสหกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบักำรเงิน กำรบญัชีหรือกิจกำร หรือ
ฐำนะกำรเงินตำมรำยงำนกำรสอบบญัชี หรือรำยงำนกำรตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำย 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งรับผดิชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่สหกรณ์ 
 ข้อ  62.  การพ้นจากต าแหน่ง กรรมกำรด ำเนินกำรพน้จำกต ำแหน่ง เพรำะเหตุอยำ่งใดอยำ่งหน่ึง
ต่อไปน้ี 

(1) ลำออก โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(2) ออกตำมวำระ 
(3) ขำดจำกสมำชิกภำพ 
(4) เขำ้รับต ำแหน่งเป็นเจำ้หนำ้ท่ีประจ ำในสหกรณ์น้ี 
(5) จงใจเป็นผูผ้ดินดักำรส่งงวดช ำระหน้ีไม่วำ่ตน้เงินหรือดออกเบ้ีย 
(6) ท่ีประชุมใหญ่มีมติถอดถอนทั้งคณะ  หรือรำยบุคคล 
(7) นำยทะเบียนสหกรณ์สั่งใหอ้อกทั้งคณะ  หรือรำยบุคคล 
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 ข้อ 63. ต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถำ้ต ำแหน่งกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่ง
ลงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ เวน้แต่กำรวำ่งลงเพรำะเหตุท่ีถูกนำยทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออก ให้กรรมกำร
ด ำเนินกำรท่ีเหลืออยู่ด ำเนินกำรต่อไปจนกว่ำจะมีกำรประชุมใหญ่ครำวถัดไป แต่ถ้ำจ  ำนวนกรรมกำร
ด ำเนินกำรลดลงจนเหลือนอ้ยกวำ่องคป์ระชุม ใหก้รรมกำรท่ีเหลือจดัใหมี้กำรประชุมใหญ่วสิำมญัข้ึนโดยเร็ว 

 ในกรณีท่ีต ำแหน่งประธำนกรรมกำรวำ่งลงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรท่ี
เหลือจดัให้มีกำรประชุมใหญ่วิสำมญัเพื่อเลือกตั้งประธำนกรรมกำรโดยเร็ว โดยให้น ำควำมตำม ขอ้  56  มำ
ใช้บงัคบัโดยอนุโลม เวน้แต่ในกรณีท่ีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรเหลืออยู่นบัถึงวนัส้ินปีทำง
บญัชีไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนั และมีรองประธำนกรรมกำร กบักรรมกำรอ่ืนปฏิบติัหนำ้ท่ีไดโ้ดยไม่เกิดควำม
เสียหำยต่อสหกรณ์ สหกรณ์อำจให้มีกำรเลือกตั้งประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรประชุมใหญ่สำมญั
ประจ ำปีครำวถดัไปก็ได ้

 กรรมกำรด ำเนินกำรซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งแทนต ำแหน่งท่ีว่ำง ให้อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำก ำหนดเวลำ
ตำมวำระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

หมวด  8 
คณะกรรมการอ่ืน 

 ข้อ  64.  คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรของ
สหกรณ์จ ำนวนไม่เกินเจ็ดคน โดยให้ประธำนกรรมกำร  รองประธำนกรรมกำร เลขำนุกำร และเหรัญญิก  
ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เป็นกรรมกำรอ ำนำยกำร โดยให้มีต ำแหน่งประธำนกรรมกำรหน่ึงคน และ
เลขำนุกำรหน่ึงคน นอกนั้นเป็นกรรมกำร 
 ใหค้ณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ซ่ึงตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรนั้น 

 ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีกำรประชุมกนัเดือนละ
หน่ึงคร้ังเป็นอยำ่งนอ้ย และให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร หรือผูท่ี้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำรมอบหมำย
นดัเรียกประชุมได ้
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ตอ้งมีกรรมกำรอ ำนวยกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึง
หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรอ ำนวยกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ให้เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำใน
กำรประชุมครำวถดัไป 
 ข้อ  65.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรเป็นผูด้  ำเนิน
กิจกำรแทนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมท่ีได้รับมอบหมำย และตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และ
ค ำสั่งของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 



 

  

27 

(1) ควบคุมในเร่ืองกำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรสะสมเงิน กำรฝำกเงิน หรือกำรเก็บรักษำเงิน 
(2) ควบคุมกำรจดัท ำบญัชี และทะเบียนต่ำงๆ ของสหกรณ์ 
(3) ควบคุม ก ำกบั ดูแลเก็บรักษำเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์

ใหอ้ยูใ่นสภำพอนัดีปลอดภยั และพร้อมท่ีจะน ำมำใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 
(4) ควบคุม ก ำกบั ดูแลกำรจดัท ำงบกำรเงิน และรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำน

ของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแนะคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรปรับปรุง หรือแกไ้ขกำรบริหำรงำนของ

สหกรณ์ 
(6) เสนอกำรจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ

เสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
(7) จัดท ำแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรพิจำรณำอนุมติั และแจง้ท่ีประชุมใหญ่เพื่อรับทรำบ 
(8) ด ำเนินกำรอ่ืนของสหกรณ์ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

 ข้อ  66.  คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์
เป็นคณะกรรมกำรเงินกูแ้ต่ละประเภทจ ำนวนไม่เกินประเภทละห้ำคน โดยให้มีต ำแหน่งประธำนกรรมกำร
หน่ึงคน และเลขำนุกำรหน่ึงคน นอกนั้นเป็นกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรเงินกูใ้หอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ซ่ึงตั้ง
คณะกรรมกำรเงินกูน้ั้น 

 ให้คณะกรรมกำรเงินกูป้ระชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีกำรประชุมกนัเดือนละหน่ึง
คร้ังเป็นอยำ่งน้อย และให้ประธำนกรรมกำรเงินกู ้หรือผูท่ี้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเงินกูน้ดัเรียก
ประชุมได ้

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรเงินกู ้ตอ้งมีคณะกรรมกำรเงินกูม้ำประชุมไม่น้อยกวำ่ก่ึงหน่ึงของ
จ ำนวนกรรมกำรเงินกูท้ ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ขอ้วินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมกำรเงินกู ้ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำในกำร
ประชุมครำวถดัไป 

 ข้อ  67.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมกำรเงินกูมี้อ  ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำร
อนุมติัเงินกูแ้ก่สมำชิกตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบกำรใชเ้งินกูข้องสมำชิกใหเ้ป็นไปตำมควำมมุ่งหมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(2) ตรวจสอบควำมคุมให้เงินกูมี้หลกัประกนัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  

และเม่ือเห็นว่ำหลักประกันส ำหรับเงินกู้รำยใดเกิดบกพร่องก็ต้องก ำหนดให้ผูกู้ ้
จดักำรแกไ้ขใหคื้นดี 
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(3) ดูแล และติดตำมกำรช ำระหน้ีของสมำชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสัญญำ 
(4) สอบสวนเบ้ืองตน้ให้ไดข้อ้ควำมจริง ในกรณีสมำชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลำกำรส่งเงินงวด

ช ำระหน้ีเงินกู ้ หรือผิดนดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ี  เพื่อเสนอควำมเห็นให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรพิจำรณำผอ่นผนั  หรือเรียกคืนเงินกู ้ หรือเสนอใหส้มำชิกออกจำกสหกรณ์ 

 ข้อ 68.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตั้งกรรมกำร
ด ำเนินกำรจ ำนวนไม่เกินห้ำคนเป็นคณะกรรมกำรศึกษำ และประชำสัมพนัธ์ โดยให้มีต ำแหน่งเป็นประธำน
กรรมกำรหน่ึงคน และเลขำนุกำรหน่ึงคนนอกนั้นเป็นกรรมกำร 

  คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์ ใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำท่ีก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรซ่ึงตั้งคณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์นั้น 

 ให้คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์ ประชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีกำร
ประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยำ่งน้อย และให้ประธำนกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์  หรือผูท่ี้รับ
มอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์นดัเรียกประชุมได ้

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์ ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึง
หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ให้คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป 

 ข้อ  69.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมกำรศึกษำและ
ประชำสัมพนัธ์ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินกิจกำรตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์  
รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ให้กำรศึกษำและฝึกอบรมสมำชิก กรรมกำร ผู ้ตรวจสอบกิจกำร ผู ้จ ัดกำร และ
เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ใหมี้ส่วนร่วมในกำรพฒันำสหกรณ์อยำ่งมีประสิทธิผล 

(2)  ให้กำรศึกษำและเผยแพร่ควำมรู้แก่สมำชิกถึงวิธีกำรออมทรัพยแ์ละกำรใช้จ่ำยเงิน
อยำ่งรอบคอบ กำรประกอบอำชีพ ตลอดจนวิชำกำรต่ำงๆ อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและบุคคลในครอบครัว 

(3) ประชำสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่ำวสำร ควำมรู้ เก่ียวกบัลกัษณะประโยชน์รวมทั้งผลงำน
ของสหกรณ์แก่สมำชิกและประชำชนทัว่ไป 

(4) ด ำเนินกำรในกำรหำผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิก 
(5) ศึกษำและติดตำมข่ำวควำมเคล่ือนไหวดำ้นกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์อ่ืนทั้งใน และ

นอกประเทศ เพื่อน ำตวัอยำ่งท่ีดีมำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำให้บริกำร
แก่สมำชิกตำมควำมเหมำะสม 
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หมวด 9 
ผู้ตรวจสอบกจิการ 

        ข้อ 70.  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งสมำชิกหรือบุคคลภำยนอกผูมี้คุณวุฒิ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถในดำ้นธุรกิจ กำรเงิน หรือกำรบญัชี หรือกำรเศรษฐกิจ หรือกฎหมำย หรือกำรสหกรณ์ 
ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ประจ ำปี 
         จ ำนวนผูต้รวจสอบกิจกำรตำมวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตำมท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด  
โดยให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจ  ำนวน 3 คน และให้เลือกตั้งส ำรองไวอี้ก 1 คน เผื่อกรณีผูต้รวจสอบกิจกำร 
ท่ีได้รับเลือกตั้งปฏิบัติหน้ำท่ีไม่ได้ กรณีเป็นนิติบุคคลให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกเป็นผูต้รวจสอบกิจกำร 1  
นิติบุคคล และให้เลือกส ำรองไว ้1 นิติบุคคล เผื่อนิติบุคคลท่ีได้รับเลือกแล้วปฏิบติัหน้ำท่ีไม่ได้ โดยให้
ค  ำนึงถึงขนำดและปริมำณธุรกิจของสหกรณ์ 
         ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้ งกรรมกำรด ำเนินกำร หรือผู ้ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งหน้ำท่ีประจ ำ 
ในสหกรณ์ เป็นผูต้รวจสอบกิจกำรไม่ได ้
(แก้ไขฉบับที ่9 พ.ศ.2562 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2562 วนัที ่21 พ.ย. 2562) 
 ข้อ 70/1 ข้ันตอนและวธีิการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกำศ
รับสมคัรผูต้รวจสอบกิจกำร และพิจำรณำคดัเลือกผูต้รวจสอบกิจกำร ท่ีมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม
ตำมระเบียบ นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด และน ำเสนอช่ือผูต้รวจสอบกิจกำรท่ีผำ่นกำรคดัเลือกให้ท่ีประชุม
ใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนเปิดเผย และให้ผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบกิจกำร หำกมี
คะแนนเท่ำกนัให้ประธำนออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียง และให้ผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งล ำดบัคะแนนรองลงมำเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจกำรส ำรอง จ ำนวน 1 คน 

 กรณีผูต้รวจสอบกิจกำรได้พน้จำกต ำแหน่งดว้ยเหตุตำมขอ้ 70/3 (2),(3),(4),(5) ให้ผูต้รวจ
สอบกิจกำรส ำรองปฏิบติังำนไดท้นัทีเท่ำระยะเวลำท่ีผูต้รวจสอบกิจกำรคนเดิมคงเหลืออยู่ หรือจนกว่ำจะมี
กำรเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำรใหม่ 
 ข้อ 70/2 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจกำรอยู่ในต ำแหน่งได้มี
ก ำหนดเวลำหน่ึงปีทำงบญัชีสหกรณ์ถำ้เม่ือครบก ำหนดเวลำแล้วยงัไม่มีกำรเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำรคน
ใหม่ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจกำรคนเดิมปฏิบติัหนำ้ท่ีไปพลำงก่อน ผูต้รวจสอบกิจกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บ
เลือกตั้งซ ้ ำได ้
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 ข้อ 70/3 การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งพน้จำกต ำแหน่ง 
เพรำะเหตุอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงครำวออกตำมวำระ 
(2) ตำย 
(3) ลำออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธำนคณะผูต้รวจสอบกิจกำรหรือยืน่ต่อ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์แลว้แต่กรณี 
(4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจกำรซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดำ 

หรือนิติบุคคล ออกจำกต ำแหน่งทั้งคณะหรือรำยบุคคล 
(5) นำยทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยว่ำขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมระเบียบ

นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
 ข้อ 70/4 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจกำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำน ทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสำร สรรพสมุด บญัชี ทะเบียน และกำรเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและ
หน้ีสิน ทั้งปวงของสหกรณ์ เพื่อทรำบฐำนะและขอ้เท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐำนและควำมถูกต้องของกำรด ำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของ
สหกรณ์ เพื่อประเมินผลและอำจให้ขอ้แนะน ำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผูจ้ดักำร
และเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ ทั้งทำงวชิำกำร และทำงปฏิบติัในกิจกำรนั้นๆ 

(3) ตรวจสอบกำรจดัจำ้งและแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญำจำ้ง
และหลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน และกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีของสหกรณ์ 

(5) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เพื่อพิจำรณำหำทำง
ปรับปรุงแผนงำน ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ตลอดจนค ำสั่งต่ำง ๆ ของสหกรณ์ 

(6) ตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ หรือ
กิจกำรอ่ืน ๆ เพื่อใหเ้กิดผลดีแก่กำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 

     กำรตรวจสอบกิจกำรและกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งปฏิบติังำนตำมแนว
ปฏิบติักำรตรวจสอบกิจกำรท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก ำหนด 

 ข้อ 70/5 การรายงานผลการตรวจสอบ  ให้ผู ้ตรวจสอบกิจกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ประจ ำเดือน และประจ ำปีรวมทั้งขอ้สังเกตุขอ้เสนอแนะเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และเขำ้ร่วมประชุมเพื่อแจง้ผลกำร
ตรวจสอบประจ ำเดือนต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรประชุมประจ ำเดือนครำวถัดไปและรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 
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        กรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจกำรพบวำ่มีเหตุกำรณ์ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สมำชิกของสหกรณ์
อย่ำงร้ำยแรง หรือสหกรณ์มีกำรปฏิบติัไม่เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศหรือค ำแนะน ำของทำง
รำชกำร รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือค ำสั่งของสหกรณ์จนก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สมำชิกและ
สหกรณ์อย่ำงร้ำยแรง ให้แจ้งผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทนัทีเพื่อด ำเนินกำรแก้ไข และให้
จดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวต่อส ำนักงำนตรวจบญัชีสหกรณ์ และส ำนักงำนสหกรณ์จงัหวดั/ส ำนักงำนส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหำนครท่ีก ำกบัดูแลโดยเร็ว 
 ให้ผูต้รวจสอบกิจกำรติดตำมผลกำรแกไ้ขตำมรำยงำนกำรตรวจสอบ และส ำเนำรำยงำนผลกำร
แก้ไขและผลกำรติดตำมของผูต้รวจสอบกิจกำรต่อส ำนักงำนตรวจบญัชีสหกรณ์ ส ำนักงำนสหกรณ์จงัหวดัหรือ
ส ำนกังำนส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหำนครท่ีก ำกบัดูแล 
 ข้อ 70/6 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผูต้รวจสอบกิจกำรปฏิบัติหรือละเวน้กำร
ปฏิบติัตำมอ ำนำจหน้ำท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในกำรปฏิบติังำนจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำย 
ผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่ำเสียหำยให้แก่สหกรณ์ หรือหำกตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ ตอ้ง
แจง้ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยอนัจะเกิดแก่
สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นั้น 
       กำรพิจำรณำควำมรับผดิของผูต้รวจสอบกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมมติท่ีประชุมใหญ่ 
(เพิม่เติมฉบับที ่9 พ.ศ.2562 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2562 วนัที ่21 พ.ย. 2562) 

 ข้อ  71.  การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจกำรมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำว
ละหน่ึงปีทำงบญัชีของสหกรณ์ เม่ือครบก ำหนดเวลำแลว้หำกยงัไม่มีกำรเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำรคนใหม่ ก็
ให้ผูต้รวจสอบกิจกำรคนเดิมปฏิบติัหนำ้ท่ีไปพลำงก่อน ผูต้รวจสอบกิจกำรซ่ึงออกไปนั้น อำจไดรั้บเลือกตั้ง
อีกได ้
 ข้อ  72.  อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสำร หลกัฐำน บญัชี ทะเบียน และกำรเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นหน้ีสินทั้ง
ปวงของสหกรณ์ เพื่อทรำบฐำนะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐำนและควำมถูกตอ้งของกำรด ำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ 
เพื่อประเมินผลและอำจให้ข้อแนะน ำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผูจ้ดักำรและ
เจำ้หนำ้ท่ีอ่ืนๆ ของสหกรณ์ทั้งทำงวชิำกำรและทำงปฏิบติัในกิจกำรนั้นๆ 

(3) ตรวจสอบกำรจดัจำ้งและแต่งตั้งผูจ้ดักำร เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์ ตลอดจน
หนงัสือสัญญำจำ้ง และหลกัประกนั 
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(4) ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน  และกำรใช้จ่ำยเงินตำมงบประมำณของ
สหกรณ์และข้อสังเกต ขอ้เสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์และสำมำรถปฏิบติัได้จำกท่ี
ประชุมใหญ่ 

(5) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เพื่อพิจำรณำหำทำง ปรับปรุง
แผนงำนขอ้บงัคบัและระเบียบ ตลอดจนมติต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

(6) ตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ หรือ
กิจกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีเห็นสมควร หรือท่ีเห็นวำ่จะก่อใหเ้กิดผลดีแก่กำรด ำเนินกิจกำรของ
สหกรณ์ 

 ให้ผูต้รวจสอบกิจกำร แจง้ผลกำรตรวจสอบประจ ำเดือนต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำร
ประชุมประจ ำเดือนครำวถดัไป แลว้เสนอผลกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 

หมวด  10 
การประชุมและรายงานการประชุม 

 ข้อ  73.  ประธานในที่ประชุม ในกำรประชุมใหญ่ หรือกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
หรือกำรประชุมอ่ืนใด ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุม 
ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม ถำ้รองประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุม ให้ท่ีประชุม
เลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรคนหน่ึงข้ึนเป็นประธำนในท่ีประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวนั้น 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน หรือคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน ให้น ำควำมในวรรค
หน่ึงมำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
 ข้อ  74.  การออกเสียง  สมำชิก กรรมกำรด ำเนินกำร คณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน 
กรรมกำรอ่ืน ออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำร
อ่ืน หรือคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน แล้วแต่กรณีได้คนละหน่ึงเสียงและจะมอบให้ผูอ่ื้นมำประชุม
แทนตนไม่ได ้
 ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพำะตวัในกำรประชุมวินิจฉยัเร่ืองใด ผูน้ั้นจะออกเสียงในเร่ืองนั้น
ไม่ได ้และท่ีประชุมอำจเชิญผูน้ั้นออกจำกท่ีประชุมจนกวำ่จะพิจำรณำเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เสร็จก็ได ้
 ข้อ  75.  การวินิจฉัยปัญหา เวน้แต่จะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี กำรวินิจฉยัปัญหำ
ต่ำงๆ ในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน หรือ
คณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน ให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำก ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชุม
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด เวน้แต่กรณีต่อไปน้ีให้ถือเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของ
จ ำนวนสมำชิกซ่ึงมำประชุม 
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(1) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(2) กำรควบสหกรณ์ 
(3) กำรแยกสหกรณ์ 
(4) กำรเลิกสหกรณ์ 

 ข้อ  76.  รายงานการประชุม ในกำรประชุมใหญ่ หรือกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือ
กำรประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน หรือคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำนนั้น ตอ้งจดัใหผู้เ้ขำ้ประชุมลงลำยมือช่ือ
พร้อมทั้ งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจำรณำวินิจฉัยทั้ งส้ินไวใ้นรำยงำนกำรประชุม และให้ประธำนในท่ีประชุมกับ
เลขำนุกำรหรือกรรมกำรด ำเนินกำร หรือคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำนแล้วแต่กรณีอีกคนหน่ึงท่ีเขำ้
ประชุมนั้นลงลำยมือช่ือไวเ้ป็นส ำคญั 

หมวด  11 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ 

 ข้อ  77.  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพิจำรณำคดัเลือกบุคคลท่ีมี
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม เพื่อแต่งตั้งเป็นผูจ้ดักำรในกำรจำ้งผูจ้ดักำร
สหกรณ์ตอ้งท ำหนงัสือสัญญำจำ้งไวเ้ป็นหลกัฐำน และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งเรียกให้มีหลกัประกนั
อนัสมควร 
 ในกำรแต่งตั้ง หรือจ้ำงผูจ้ดักำร ต้องให้ผูจ้ดักำรรับทรำบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหน้ำท่ีดัง
ก ำหนดไวใ้นขอ้ 78 เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
 ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจก ำหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกบักำรคดัเลือก สอบ
คดัเลือก กำรแต่งตั้ง กำรจำ้ง กำรก ำหนดเงินเดือน กำรใหส้วสัดิกำรของผูจ้ดักำรสหกรณ์ 
 ให้น ำควำมตำมข้อบังคับ ข้อ 55  มำใช้บังคบักับบุคคลท่ีจะเป็นหรือท ำหน้ำท่ีผูจ้ดักำรโดย
อนุโลม 
 ข้อ  78.  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผูจ้ดักำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีจดักำรทัว่ไป 
และรับผดิชอบเก่ียวกบับรรดำกิจกำรประจ ำของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบกำรสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกให้เป็นกำรถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัให้ผูเ้ขำ้
เป็นสมำชิกลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก  และช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้กบัเงินค่ำ
หุน้ตำมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหมี้กำรเก็บเงินค่ำหุน้รำยเดือน แจง้ยอดจ ำนวนหุน้ จ่ำยคืนค่ำหุน้และส่งเสริม
กำรถือหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝำกเงิน จ่ำยคืนเงินฝำก และส่งเสริมกำรฝำกเงินในสหกรณ์ 
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(4) เป็นธุระในกำรตรวจสอบค ำขอกู ้จ่ำยเงินกู ้จดัท ำเอกสำรเก่ียวกบัเงินกูแ้ละด ำเนินกำร
อ่ืนๆ เก่ียวกบัเร่ืองกำรให้เงินกูใ้ห้เป็นไปตำมแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีก ำหนด
ไว ้

(5) จดัท ำรำยละเอียดเงินค่ำหุ้น และเงินให้กูแ้ก่สมำชิกคงเหลือเป็นรำยบุคคลพร้อมกบั
แจง้ใหส้มำชิกทรำบเป็นรำยบุคคลเฉพำะของสมำชิกนั้น 

(6) พิจำรณำจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีและลูกจ้ำงของสหกรณ์ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีก ำหนดใน
ระเบียบรวมถึงก ำหนดหน้ำท่ีและวิธีปฏิบติังำนของบรรดำเจำ้หน้ำท่ีและลูกจำ้งของ
สหกรณ์ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชำ และรับผดิชอบดูแลกำรปฏิบติังำนเจำ้หนำ้ท่ีและ
ลูกจำ้งเหล่ำนั้นใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองกำรออกใบรับเงิน เรียกใบรับเงิน หรือมีใบส ำคญัจ่ำยเงินโดย
ครบถ้วน รับผิดชอบในกำรรับจ่ำยเงินทั้ งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นกำรถูกต้อง 
รวบรวมใบส ำคญัและเอกสำรต่ำงๆ เก่ียวกบักำรเงินไวโ้ดยครบถว้นและเก็บรักษำเงิน
ของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

(8) รับผิดชอบและดูแลในกำรจดัท ำบัญชีและทะเบียนต่ำงๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสำนงำนกบัเลขำนุกำรในกำรนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรและประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน คณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน 

(10)  รับผิดชอบจดัท ำงบกำรเงิน และรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์
เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(11)  เข้ำร่วมประชุมช้ีแจงในกำรประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และ
ประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน คณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน เวน้แต่ในกรณีซ่ึงในท่ี
ประชุมนั้นมิใหเ้ขำ้ร่วมประชุม 

(12)  ปฏิบติักำรเก่ียวกบังำนสำรบรรณของสหกรณ์ 
(13)  รักษำดวงตรำของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตรำทรัพยสิ์นต่ำงๆ ของสหกรณ์ให้

อยูใ่นสภำพอนัดีและปลอดภยั 
(14)  เสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำเดือนต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(15)  เสนอรำยกำร หรือรำยงำนของสหกรณ์ ต่อทำงรำชกำรตำมแบบ และระยะเวลำท่ีทำง

รำชกำรก ำหนด 
(16)  ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
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ข้อ   78/1  การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์  สหกรณ์อำจจ้ำงผู ้จ ัดกำร โดยก ำหนด
ระยะเวลำหรือไม่ก ำหนดระยะเวลำก็ได ้

ข้อ  78/2  การพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการ ผูจ้ดักำรสหกรณ์ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งดว้ยเหตุอยำ่ง
หน่ึงอยำ่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตำย 
(2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงท ำเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(3) ขำดคุณสมบติัตำมระเบียบสหกรณ์หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยสหกรณ์ก ำหนด 
(4) อำยคุรบ 60 ปี หรือครบก ำหนดตำมสัญญำจำ้ง 
(5) ถูกเลิกจำ้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็นประจกัษ์ว่ำได้

กระท ำกำรหรือละเวน้กระท ำกำรใดๆ อนัอำจท ำให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอนัดีแก่ประชำชน หรือไม่เหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ท่ีผูจ้ดักำรสหกรณ์ 

ข้อ  78/3  การลาออก ให้ผูจ้ดักำรยื่นหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบ
วนั และให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ กำรลำออก กำรยบัย ั้งกำรลำออกของผูจ้ดักำรกระท ำไดไ้ม่เกิน
หกสิบวนั 

ข้อ  78/4  การมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการด าเนินการ ถำ้สหกรณ์ยงัมิไดมี้
กำรจดัจำ้งและแต่งตั้งผูจ้ดักำร ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยงำนในหนำ้ท่ีผูจ้ดักำรให้กรรมกำรคน
ใดคนหน่ึงตำมแต่เห็นสมควร 
(แก้ไขฉบับที ่3 พ.ศ.2545 มติทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 2545 วนัที ่14 พ.ย. 2545) 
 ข้อ  79.  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถำ้ต ำแหน่งผูจ้ดักำรวำ่งลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้
ผูใ้ดด ำรงต ำแหน่งแทน หรือเม่ือผูจ้ดักำรไม่อยู ่หรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังครำวให้รองผูจ้ดักำร หรือ
ผูช่้วยผูจ้ดักำร หรือเจำ้หนำ้ท่ีอ่ืนของสหกรณ์ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดไวเ้ป็นผูรั้กษำกำรแทน 
 ข้อ  80.  การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนผูจ้ดักำร ให้เป็นหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตอ้งจดัให้มีกำรตรวจสอบหลกัฐำนทำงบญัชีและกำรเงิน กบับรรดำทรัพยสิ์นและหน้ีสินของ
สหกรณ์ ตลอดจนจดัท ำงบกำรเงินของสหกรณ์เพื่อทรำบฐำนะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงำน 
 ข้อ  81.  พนักงานอ่ืน  นอกจำกต ำแหน่งผูจ้ดักำรแลว้ สหกรณ์อำจจดัจำ้งและแต่งตั้งพนักงำน
อ่ืนตำมควำมจ ำเป็นเพื่อปฏิบติังำนในสหกรณ์ ทั้งน้ีตำมระเบียบวำ่ดว้ยพนกังำนและลูกจำ้งท่ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรก ำหนด 
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หมวด  12 
บทเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ  82.  ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจก ำหนดระเบียบต่ำงๆ เพื่อ
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ของสหกรณ์  เพื่อควำมสะดวกในกำรปฏิบติังำนของสหกรณ์รวมทั้ง
ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำก 
(2) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(3) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรใหเ้งินกู ้
(4) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน 
(5) ระเบียบวำ่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้ง 
(6) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรใชทุ้นสำธำรณประโยชน์ 
(7) ระเบียบวำ่ดว้ยพนกังำนและลูกจำ้ง 
(8) ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร เพื่อสะดวกและในกำร

ปฏิบติังำนของสหกรณ์ 
 ระเบียบตำม (1) และ (2)  ตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ จึงจะใช้บงัคบัได ้

ส่วนระเบียบอ่ืนนอกจำก (1) และ (2) เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดใช้แล้วให้ส่งส ำเนำให้ นำย
ทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบ 

 ข้อ  83.  การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอก หรือ
เสียหำยด้วยประกำรใดๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตำมข้อ 82 (3) แต่มิได้รับช ำระตำมท่ีเรียก 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งร้องทุกข ์หรือฟ้องคดีภำยในก ำหนดอำยคุวำม 

 ข้อ  84.  การตีความในข้อบังคับ  ในกรณีมีปัญหำเก่ียวกับกำรตีควำมในข้อบงัคบัข้อใด ให้
สหกรณ์ขอค ำวนิิจฉยัจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตำมค ำวนิิจฉยันั้น 

 ข้อ  85.  การแก้ไขเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับ สหกรณ์อำจแกไ้ขเพิ่มเติม หรือเปล่ียนใช้
ขอ้บงัคบัได้โดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ ซ่ึงมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมแห่งจ ำนวนสมำชิกท่ีมำ
ประชุม และให้สหกรณ์เสนอขอจดทะเบียนกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใช้ขอ้บงัคบันั้นต่อนำยทะเบียน
สหกรณ์ ภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติ เม่ือนำยทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนเปล่ียนใช้
ขอ้บงัคบัแลว้จึงมีผลใชบ้งัคบัได ้

 กำรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชข้อ้บงัคบั จะกระท ำไดต่้อเม่ือ
ไดรั้บแจง้ขอ้ควำมท่ีเสนอให้พิจำรณำนั้นโดยเต็มส ำนวนไปให้สมำชิกทรำบล่วงหนำ้ พร้อมกบัหนงัสือแจง้
นดัประชุมไม่นอ้ยกวำ่เจด็วนั 
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 ข้อ  86.  การจ าหน่วยทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิก และได้จดักำรช ำระ
บญัชีโดยจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ำยคืนเงินรับฝำกพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย และ
ช ำระหน้ีสินอ่ืนๆ ของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ ปรำกฏวำ่สหกรณ์มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่ำใด ให้ผูช้  ำระบญัชีจ่ำย
ตำมล ำดบั ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ำยคืนเงินค่ำหุน้ใหแ้ก่สมำชิกไม่เกินมูลค่ำหุน้ท่ีช ำระแลว้ 
(2) จ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุ้นท่ีช ำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอตัรำท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์

ก ำหนดตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติส ำหรับ
สหกรณ์แต่ละประเภท 

(3) จ่ำยเป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วนธุรกิจท่ีสมำชิกได้ท ำไวก้ับสหกรณ์ใน
ระหวำ่งปีตำมท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบั 

 เงินท่ีจ่ำยตำมขอ้ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจ ำนวนเงินก ำไรสุทธิท่ี
สหกรณ์หำไดใ้นระหวำ่งปีท่ีเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผลท่ีถอนไปตำมขอ้ 24 (4) ในปีนั้น 

 ถำ้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ตำมมติของท่ีประชุมใหญ่ หรือดว้ยควำมเห็นชอบของนำยทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อำจเรียกประชุม
ใหญ่ไดภ้ำยในสำมเดือนนบัแต่วนัท่ีช ำระบญัชีเสร็จ 

 ข้อ  87.  ในกรณีทีข้่อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้  ให้สหกรณ์น ำบทบญัญติัท่ีก ำหนด
ไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนค ำสั่งและระเบียบปฏิบติัของนำยทะเบียนสหกรณ์มำใชเ้ป็นส่วนหน่ึง
แห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
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บทเฉพาะกาล 

 ข้อ  88. ให้บรรดำ ระเบียบ มติ หรือค ำสั่งท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีมีผลใชบ้งัคบัยงัคงใช้
บงัคบัต่อไปเท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี จนกว่ำจะมีระเบียบ มติ หรือค ำสั่งท่ีออกตำมขอ้บงัคบัน้ีใช้
บงัคบั 
 ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ คงด ำรงต ำแหน่งต่อไปจนกวำ่จะครบวำระตำมท่ีก ำหนด
ไวใ้นขอ้บงัคบัเดิมของสหกรณ์ โดยใหถื้อวำ่เป็นกำรด ำรงต ำแหน่งในวำระแรก 
 ในกรณีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ท่ียงัคงด ำรงต ำแหน่งตำมวำระท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเดิม
ของสหกรณ์ลำออกทั้งคณะหรือบำงส่วนจนสหกรณ์ไม่อำจด ำเนินกิจกำรต่อไปได ้ให้น ำขอ้ 54 มำใชบ้งัคบั
โดยใหถื้อวำ่กรรมกำรท่ีลำออกหรือพน้จำกต ำแหน่ง เป็นกำรด ำรงต ำแหน่งในวำระแรก 
 
ลงช่ือ...................................................ประธำนท่ีประชุม 

        (นำยปิติพนัธ์  เทพปฏิมำกรณ์) 
 

   ลงช่ือ...................................................เลขำนุกำร 
   (นำยสุภชยั  สมำนสินธ์ุ) 

 
เจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 
ลงช่ือ........................................................ต  ำแหน่ง  สหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 

(นำยศกัชำย  อินโอชำนนท)์ 
 
ลงช่ือ........................................................ต  ำแหน่ง หวัหนำ้ฝ่ำยส่งเสริมงำนสหกรณ์ 
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