
1 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกจิก๊าซ  ปตท.  จ ากดั 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ และสวสัดิการเจ้าหน้าที ่

พ.ศ. 2559 
     

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 82(7) และ (8) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
คร้ังท่ี 12/2559 เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2559 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ  ปตท.  จ  ากดั วา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ี
และสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  พ.ศ.2559 ” 
 ขอ้  2. ให้ยกเลิกระเบียบวา่ดว้ยพนกังานและลูกจา้ง  พ.ศ.2545 และฉบบัแกไ้ขทุกฉบบัโดยให้
ใชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ขอ้  3. ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20 ตุลาคม 2559 เป็นตน้ไป 

หมวดที ่ 1 
อตัราก าลงั  ต าแหน่ง  และอตัราเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 

 ขอ้  4. ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หนา้ท่ีตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ าปีของสหกรณ์ 
 ขอ้  5. ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
   (1)  เจา้หนา้ท่ีทัว่ไป (หมายถึง เจา้หนา้ท่ีการเงิน, เจา้หนา้ท่ีบญัชี, เจา้หนา้ท่ีธุรการ) 
ใหแ้ต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีระดบั 1-3 

   (2)  เจา้หนา้ท่ีบริหาร (หมายถึง เจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน, เจา้หนา้ท่ีบริหารบญัชี, 
เจา้หนา้ท่ีบริหารทัว่ไป) ใหแ้ต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีระดบั 4 
   (3)  ผูช่้วยผูจ้ดัการ   ใหแ้ต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีระดบั  6 
   (4)  รองผูจ้ดัการ      ใหแ้ต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีระดบั  7 
     (5)  ผูจ้ดัการ            ใหแ้ต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีระดบั   8 
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 ขอ้  6. ให้ก าหนดอตัราเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ไวด้งัต่อไปน้ี เวน้แต่อตัราขั้นต ่าให้เป็นไป
ตามกฎหมายแรงงานก าหนด 

ระดับงาน ต าแหน่ง ขั้นต ่า ขั้นกึง่กลาง ข้ันสูง 

1 เจา้หนา้ท่ีทัว่ไป 6,900.00 13,320.00 19,740.00 
2 เจา้หนา้ท่ีทัว่ไป 9,200.00 17,760.00 26,320.00 
3 เจา้หนา้ท่ีทัว่ไป 11,500.00 22,200.00 32,890.00 
4 เจา้หนา้ท่ีบริหาร 16,100.00 31,080.00 46,050.00 
5 เจา้หนา้ท่ีบริหาร 23,000.00 44,390.00 65,780.00 
6 ผูช่้วยผูจ้ดัการ 28,750.00 55,490.00 82,230.00 
7 รองผูจ้ดัการ 40,250.00 77,690.00 115,120.00 
8 ผูจ้ดัการ 51,750.00 99,880.00 148,101.00 

( แกไ้ขมติท่ีประชุม 13/2561 วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 มีผลตั้งแต่ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 ) 

     (1)  การพิจารณาเงินเดือนในแต่ละปี ให้ก าหนดวงเงินเพิ่มข้ึนไม่เกิน 12% ของขั้น
ก่ึงกลางรวมแต่ละระดบั 
                               (2)  หลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือนใหพ้ิจารณาองคป์ระกอบดงัน้ี  
                                       2.1  ปรับเพื่อชดเชยอตัราเงินเฟ้อและดชันีผูบ้ริโภคในปีนั้น ๆ 
                                    2.2  ปรับโดยพิจารณาตามผลการปฏิบติังานไม่เกิน 4% ของขั้นก่ึงกลางรวมแต่ละ 
             ระดบั ภายใตเ้ง่ือนไขดงัน้ี 
                                               2.2.1   ถา้ผลการด าเนินงานเท่ากบัประมาณการ ใหข้ึ้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี  
                                                           1.50% ของขั้นก่ึงกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                         2.2.2   ถา้ผลการด าเนินงานสูงกวา่ประมาณการตั้งแต่ 20% ข้ึนไป ใหข้ึ้น 
                                                            เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี 2% ของขั้นก่ึงกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                                2.2.3   ถา้ผลการด าเนินงานสูงกวา่ประมาณการตั้งแต่ 50% ข้ึนไป ใหข้ึ้น 
                                                            เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี 3% ของขั้นก่ึงกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                         2.2.4   ถา้ผลการด าเนินงานสูงกวา่ประมาณการ 100% ใหข้ึ้น เงินเดือน 
                                                            เจา้หนา้ท่ี  4% ของขั้นก่ึงกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                         2.2.5   ถา้ผลการด าเนินงานต ่ากวา่ประมาณการ การข้ึนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี 
                                                           ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
                                 2.3  ปรับโดยพิจารณาตามผลการด าเนินกิจการของสหกรณ์ไม่เกิน 3% ของขั้น 
            ก่ึงกลางรวมของแต่ละระดบั ภายใตเ้ง่ือนไขดงัน้ี 
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                                        2.3.1   ถา้ผลการด าเนินงานเท่ากบัประมาณการใหข้ึ้นเงินเดือน เจา้หนา้ท่ี 2%                  
                                                 ของขั้นก่ึงกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                        2.3.1  ถ้าผลการด าเนินงานสูงกว่าประมาณการตั้งแต่ 20% ข้ึนไป ให้ข้ึน 
     เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี  2.20% ของขั้นก่ึงกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                        2.3.3  ถ้าผลการด าเนินงานสูงกว่าประมาณการตั้งแต่ 50% ข้ึน ไป ให้ข้ึน 
      เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี  2.50% ของขั้นก่ึงกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                        2.3.4  ถ้าผลการด าเนินงานสูงกว่าประมาณการ 100% ให้ข้ึนเงินเดือน 
     เจา้หนา้ท่ี 3% ของขั้นก่ึงกลางรวมของแต่ละดบั  
                                       2.3.5  ถา้ผลการด าเนินงานต ่ากวา่ประมาณการ การข้ึนเงินเดือนเจา้หน้าท่ีให้ 
     อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ   
                                2.4  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาการข้ึนเงินเดือนเจา้หน้าท่ี ตามขอ้ 2.2   
            และ ขอ้ 2.3 เป็นวงเงินรวมของแต่ละปี โดยมอบหมายใหผู้จ้ดัการพิจารณาข้ึน 
            เงินเดือนให้แก่เจา้หน้าท่ีแต่ละคนตามผลการประเมินการปฏิบติังาน ภายใน 
            วงเงินรวมท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดในปีนั้น ๆ 
                               2.5  ในกรณีพิเศษระหวา่งปีเพื่อให้เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจ ให้คณะกรรมการ 
            พิจารณาปรับเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีข้ึนไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินวงเงินรวมท่ีจดัสรรไวใ้น 
           ปีนั้นๆ” 

หมวดที ่ 2 
การรับสมคัร  การคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  หรือเล่ือนระดับเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

 ขอ้  7. คุณสมบติัของผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์   มีดงัน้ี 
   (1)   มีสัญชาติไทย 

        (2)   มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ 
        (3)   ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ และไม่เป็นโรคท่ีสังคม 
      รังเกียจหรือเป็นโรคอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
    (4)   ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 

 ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือราชการ หรือองค์กรของ     
 รัฐบาล หรือสถาบนัอ่ืน ๆ 

        (5)  ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ 
    หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 



4 

 

        (6)  ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระท าผดิวินยั ซ่ึงจะไดรั้บโทษไล่ออกหรือ 
    ให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษ ส าหรับพนักงาน 
    และลูกจา้ง 
 ขอ้ 8. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์การรับสมคัร การสอบคดัเลือก
เป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม โดยปิดประกาศรับสมคัรได ้ ณ ส านกังานสหกรณ์ มีก าหนดเวลาไม่นอ้ย
กวา่ 15 วนั 

 ในการรับสมคัรใหส้หกรณ์เรียกเก็บค่าธรรมเนียมสมคัรคนละ 100 บาท เงินค่าสมคัรน้ีสหกรณ์
จะไม่คืนใหเ้วน้แต่ผูส้มคัรขาดคุณสมบติัตามขอ้ 7 

 ใหป้ระกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกตามล าดบัคะแนนไว ้ณ ส านกังานสหกรณ์ ในกรณีคะแนน
เท่ากนั ใหมี้การคดัเลือกโดยวธีิสอบสัมภาษณ์ 

 ขอ้ 9. การบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนระดบัเจา้หนา้ท่ี ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
  -  เจ้าหน้าที่ทั่วไป ตามขอ้ 5(1) ตอ้งจบการศึกษาไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)  หรือเทียบเท่าในสาขาท่ีสหกรณ์ก าหนด 
  -  เจ้าหน้าที่บริหาร ตามขอ้ 5(2) ตอ้งจบการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าใน
สาขาท่ีสหกรณ์ก าหนด 
  -  ผู้ช่วยผู้จัดการ ตามขอ้ 5(3) ตอ้งจบการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขา
ท่ีสหกรณ์ก าหนด   และมีประสบการณ์การท างานไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
                           -  รองผู้จัดการ ตามขอ้ 5(4) ตอ้งจบการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาท่ี
สหกรณ์ก าหนด   และมีประสบการณ์การท างานไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
  -   ผู้จัดการ ตามขอ้ 5(5) ตอ้งจบการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาท่ี
สหกรณ์ก าหนดและมีประสบการณ์การท างานไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

การเล่ือนระดับ 
  - เจ้าหน้าที่ทั่วไประดับ 1 เข้าสู่ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีทัว่ไประดับ 2 ต้องมีเงินเดือนถึงขั้น
ก่ึงกลางระดบั 1 และด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทัว่ไประดบั 1 มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี 
  - เจ้าหน้าที่ทั่วไประดับ 2 เข้าสู่ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีทัว่ไประดับ 3 ต้องมีเงินเดือนถึงขั้น
ก่ึงกลางระดบั 2 และด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทัว่ไประดบั 2 มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี 
  - เจ้าหน้าที่ทั่วไประดับ 3 เขา้สู่ต าแหน่งเจา้หน้าท่ีบริหารระดบั 4 ตอ้งมีเงินเดือนถึงขั้น
ก่ึงกลางระดบั 3 และด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทัว่ไประดบั 3 มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  3  ปี 
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  - เจ้าหน้าที่บริหารระดับ 4 เขา้สู่ต าแหน่งเจา้หน้าท่ีบริหารระดบั 5 ตอ้งมีเงินเดือนถึงขั้น
ก่ึงกลางระดบั 4 และด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารระดบั 4 มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
  - เจ้าหน้าทีบ่ริหารระดับ 5 เขา้สู่ต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ตอ้งมีเงินเดือนถึงขั้นก่ึงกลางระดบั  
5 และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารระดับ 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ทั้ งน้ีต้องมีต าแหน่งว่างและ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมในการด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ 
  -  ผู้ช่วยผู้จัดการ  เขา้สู่ต าแหน่งรองผูจ้ดัการตอ้งมีเงินเดือนถึงขั้นก่ึงกลางระดบั 6 และด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความรู้   
ความสามารถและความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่รองงผูจ้ดัการ 
                          -  รองผู้จัดการ เข้าสู่ต าแหน่งผูจ้ดัการต้องมีเงินเดือนถึงขั้นก่ึงกลางระดับ 7 และด ารง
ต าแหน่งรองผูจ้ดัการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความรู้   
ความสามารถและความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ 
                ขอ้ 10. ในการบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนระดบัเจา้หนา้ท่ีทุกต าแหน่งตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการด าเนินการก่อน ประธานจึงบรรจุและแต่งตั้งได ้
 ขอ้ 11. การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้บรรจุในอตัราเงินเดือนขั้นต ่าของแต่ละ
ต าแหน่ง ส าหรับผูมี้ประสบการณ์โดยตรงให้เพิ่มอตัราเงินเดือนอีก 3-5% ของเงินเดือนขั้นต ่าของแต่ละ
ต าแหน่ง ทั้งน้ีใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ขอ้ 12. การเล่ือนเงินเดือนประจ าปีเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบ
ปีทางบญัชีของสหกรณ์ จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
 ใหผู้จ้ดัการมีอ านาจเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งไม่สูงกวา่รองผูจ้ดัการ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการด าเนินการ 
 การเล่ือนเงินเดือนผูจ้ ัดการให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแล้วแต่
เห็นสมควร 

หมวดที ่ 3 
หลกัประกนัเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ  13. ในการบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ต้องให้เจ้าหน้าท่ีท าสัญญาจ้างไว้เป็น
หนงัสือตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลกัประกนัอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงหรือหลายอยา่ง  เพื่อประกนัความเสียหายอนัอาจเกิดข้ึนแก่สหกรณ์เน่ืองจากการกระท าหรืองดเวน้การ
กระท าซ่ึงเจา้หนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบดงัน้ี 

(1) เงินสดจ านวน 60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั ตามระยะเวลาท่ีสัญญาจา้งยงัมีผล
บงัคบัใชโ้ดยฝากไวก้บัสหกรณ์ 
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(2) บุคคลค ้ าประกนัอย่างไม่จ  ากัดความรับผิดอย่างน้อยหน่ึงคน ซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร 

(3) หลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรือหลกัทรัพยอ์ยา่งอ่ืนจ าน าเป็นประกนั 
(4) อสังหาริมทรัพยท่ี์ปลอดจากภาระจ านองมาจ านองเป็นประกนัต่อสหกรณ์  

หมวดที ่ 4 

การจ่ายเงินโบนัสและบ าเหน็จ 

 ขอ้  14. เม่ือส้ินปีทางบญัชี สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นโบนสัแก่เจา้หน้าท่ีไดต้ามขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ โดยให้จ่ายเงินโบนสัตามส่วนของอตัราเงินเดือนแต่ละคนแต่ไม่เกิน 4 เท่า ของอตัราเงินเดือน
สุดทา้ยของปีบญัชีนั้น ๆ 
 เจา้หนา้ท่ีท่ีมีเวลาท างานไม่เตม็ปีทางบญัชีใหไ้ดรั้บโบนสัลดลงตามสัดส่วนของเวลาท างานใน
ปีนั้น 

 ขอ้  15. คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสัทั้งหมดหรือบางส่วนใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีคน
หน่ึงคนใดก็ไดห้ากปรากฎวา่ปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดหรือบกพร่องเป็นประจ าไม่อุทิศเวลาให้แก่สหกรณ์ ลาหยุด
ในระหวา่งปีทางบญัชีเกินสมควร อีกทั้งไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดหรือขอ้บกพร่องของตน 
 ข้อ  16. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีท างานต่อเน่ืองกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปีข้ึนไป มีสิทธิได้รับเงิน
บ าเหน็จเม่ือออกจากงานประจ า เวน้แต่การออกเพราะถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออก หรือเลิกจา้ง และมี
สิทธิไดรั้บเงินชดเชยตามกฎหมาย  
 การค านวณเงินบ าเหน็จให้น าอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจ านวนปีท่ีท างานในสหกรณ์  
เศษของปีถา้ถึง 180 วนั ใหน้บัเป็นหน่ึงปี ถา้ต ่ากวา่ใหปั้ดทิ้ง 
 จ านวนปีท่ีท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วนับรรจุเขา้ท างานถึงวนัออกจากสหกรณ์หักด้วย
วนัลา 
( แกไ้ขมติท่ีประชุม 11/2560 วนัท่ี 25 ก.ย. 2560 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ต.ค.60 ) 
 ขอ้  17. เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยแก่เจา้หน้าท่ีให้ สหกรณ์ตั้งเงิน
ส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยไวต้ัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร 
 ภาษีเงินไดอ้นัพึงช าระตามกฎหมาย ใหผู้รั้บเงินบ าเหน็จและเงินชดเชยเป็นผูจ่้ายทั้งส้ิน 
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หมวดที ่ 5 
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

 ขอ้  18. ในหมวดน้ี 
  “สถานพยาบาล”  หมายความว่า  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาล
ของเอกชน 
  “ค่ารักษาพยาบาล”  หมายความว่า เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเป็น ค่ายา ค่าเลือด  
ค่าน ้าเกลือ ค่าออ๊กซิเจน ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี และอ่ืนๆ ท่ีใชใ้นการบ าบดัและรักษาโรค รวมทั้งค่าบริการ
ทางการแพทย ์ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค ค่าพยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมและบริการอยา่งอ่ืน ซ่ึงเรียกเป็นเงิน
ตอบแทน 
       (1)  บุตรชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
       (2)  คู่สมรสซ่ึงจดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย 
       (3)  บิดา  มารดา 
 ขอ้  19.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหาร ส าหรับ
ตนเองและบุคคลในครอบครัว ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 ข้อ  20. ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องและค่าอาหารของสถานพยาบาลให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง
ส าหรับตนเองและครอบครัว แต่ไม่เกิน 100,00.00 บาท ต่อปีทางบญัชีสหกรณ์ 
  ในกรณีเจา้หนา้ท่ีมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลตามพระราชบญัญติัประกนัสังคมเจา้หนา้ท่ีจะ
ใชสิ้ทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจากสหกรณ์ก่อนก็ได ้ แต่ตอ้งไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
 ขอ้  21. สถานพยาบาลใดไม่มียาชนิดท่ีตอ้งการจ าหน่าย ให้เจา้หน้าท่ีซ้ือจากร้านขายยาของ
เอกชนได ้ โดยใหแ้พทยผ์ูต้รวจรักษาหรือหวัหนา้ของสถานพยาบาลนั้นรับรอง 
 ขอ้  22. ค่าหอ้งและค่าอาหารในสถานพยาบาล ใหเ้บิกไดต้ามจ านวนท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินวนัละ 
3,000.00 บาท   
 ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีใช้สิทธ์ิเบิกค่ารักษาพยาบาลกบัสหกรณ์ ใบเสร็จรับเงินตอ้งมีรายละเอียด
ตามแบบท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
 ขอ้  23. ใหผู้จ้ดัการพิจารณาการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามหมวดน้ี โดยใหเ้ป็นไปตามวธีิการ
ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีเจ็บป่วย ตอ้งเขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาล ให้จดัซ้ือของส าหรับเยี่ยม
ไขใ้นวงเงินไม่เกิน 1,000.00 บาท ต่อคร้ังโดยใชง้บหมวดค่าใชจ่้ายทัว่ไป 
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 ขอ้  24.  ในกรณีเจา้หน้าท่ีใช้สิทธิโดยทุจริต ตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัและให้หมดสิทธิในการ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามหมวดน้ีตลอดไป 
 ถา้ปรากฎวา่ เจา้หนา้ท่ีใชสิ้ทธิโดยทุจริตและไดรั้บเงินไปแลว้ใหผู้บ้งัคบับญัชาเรียกเก็บเงินคืน
ทนัที พร้อมทั้งด าเนินการทางกฎหมาย ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

หมวดที ่ 6 

การเบิกจ่ายค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ  25. ให้เจ้าหน้าท่ีได้รับค่าเคร่ืองแบบคนละ 2 ชุดต่อปี โดยให้เบิกจ่ายเป็นเงินจ านวน  
4,00.00 บาท 
 ขอ้  26. ใหเ้จา้หนา้ท่ีแต่งเคร่ืองแบบมาปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ 3 วนั โดยใหอ้ยูใ่นการ
ก ากบัดูแลของผูจ้ดัการ 

หมวดที ่ 7 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที ่

 ขอ้   27.  การจ่ายเงินช่วยเหลือบุตรเจา้หนา้ท่ีตอ้งก าลงัศึกษาอยู ่และมีอายุไม่เกิน 25 ปี โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
                             (1)  บุตรท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัอนุบาล 1-3 ให้ไดรั้บเงินช่วยเหลือคนละ 1,000.00   
          บาท  ต่อปี 
                             (2)  บุตรท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 1-6 ให้ได้รับเงินช่วยเหลือคนละ   
           1,500.00บาท ต่อปี 
                                    (3)  บุตรท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมและสายวิชาชีพให้ไดรั้บเงินช่วยเหลือคนละ   
      2,000.00  บาท 
                                   (4)  บุตรท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ใหไ้ดรั้บเงินช่วยเหลือคนละ   
     3,000.00 บาทต่อปี 
 ขอ้  28. การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการศึกษาเก่ียวกบัค่าเล่าเรียน และอุปกรณ์การเรียนของบุตร
เจา้หนา้ท่ีตอ้งก าลงัศึกษาอยูแ่ละมีอายไุม่เกิน 25 ปี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
                           (1)  บุตรท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัอนุบาล ใหเ้บิกไดค้นละ 6,000.00 บาท ต่อปี 
                           (2)  บุตรท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัประถมศึกษาใหเ้บิกไดค้นละ 8,000.00 บาทต่อปี 
                           (3)  บุตรท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัมธัยมศึกษาและสายอาชีพต ่ากวา่ปริญญาตรีให้เบิกไดค้นละ   
         10,000.00 บาท  ต่อปี 
      (4)  บุตรท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ใหเ้บิกไดค้นละ 15,000.00บาท ต่อปี 
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 บุตรของเจา้หนา้ท่ีท่ีศึกษาอยูใ่นสถาบนัการศึกษาของรัฐบาล หรือสถาบนัการศึกษาของเอกชน
ใหเ้บิกไดต้ามอตัราท่ีก าหนดโดยวธีิการเหมาจ่าย พร้อมแนบหลกัฐานแสดงการศึกษาท่ีออกโดยสถานศึกษา
ประกอบการเบิก 
 ขอ้ 29. บุตรท่ีอยู่ในข่ายไดรั้บเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบน้ี ตอ้งมีอายุครบ 3 ปี 
บริบูรณ์ในวนัแรกของภาคการศึกษา ท่ีสถานศึกษาก าหนด และตอ้งมีอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ ในวนัแรก
ของภาคการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 เจา้หน้าท่ีมีสิทธ์ิได้รับเงินช่วยเหลือเก่ียวกบัการศึกษาของบุตรตามระเบียบน้ีไม่เกินจ านวน
บุตร 3 คน โดยใหเ้บิกไดต้ามล าดบัท่ี 1-3 เท่านั้น ยกเวน้บุตรบุญธรรม 
             ขอ้ 30. ในกรณีท่ีบุตรของเจา้หนา้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือเก่ียวกบัการศึกษาจากหน่วยงาน
ของคู่สมรส เจา้หนา้ท่ีจะใชสิ้ทธิเบิกจากสหกรณ์ก่อนก็ได ้หรือกรณีใชสิ้ทธิเบิกจากหน่วยงานของ คู่สมรส
และไดต้ ่ากวา่อตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบสามารถเบิกเพิ่มในส่วนท่ีขาดไดโ้ดยแนบหลกัฐานการไดรั้บสิทธิ
จากหน่วยงานของคู่สมรสมาประกอบการเบิก โดยวงเงินเบิกทั้งสองแห่งไม่เกินอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ 

ก าหนด  ณ  วนัท่ี  20 ตุลาคม 2559 

ทวศีกัด์ิ  ไทพิทกัษ ์
( นายทวศีกัด์ิ  ไทพิทกัษ ์) 

ประธานกรรมการ 
 
 
 


